
REG. DELIB. N. 107 DEL 14/10/2021 


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE 

OGGETTO: Affidamento incarico a titolo gratuito a personale in quiescenza. 

PRESENTI ASSENTI 

SALVATORE PAGANO Sindaco x 

GIAQUINTA CONCETIA Assessore x 

_x__MAZZARELLO GIACOMO Assessore 

L'anno duemilaventuno addì quattordici del mese di ottobre alle ore 08,15 e s.s. 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 

Sindaco Dott. Salvatore Pagano con l'assistenza del Vice Segretario Comunale 

Dott. ssa Morello Maria Rita. 



LA GIUNTA MUNICIPALE 

Esaminata la proposta del Sindaco avente ad oggetto: Affidamento incarico a titolo gratuito a 
personale in quiescenza. 

Ritenuto opportuno provvedere con urgenza in merito; 

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 

Visto il D.Lgs 267 /2000 e ss.mm.ii; 

Visto l'O.R.EE.LL. ; 

Visto il bilancio 2020/2022 ; 

Visto il Vigente Statuto Comunale; 

Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto. 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

http:l'O.R.EE.LL
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

(Libero Consorzio comunale di Ragusa) 

*********** 

GIUNTA MUNICIPALE 

Ufficio Proponente: 

ASSESSORE PROPONENTE: 

OGGETTO: Affidamento incarico a titolo gratuito a personale in quiescenza 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 


LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 

RAGUSA 


Oggetto: Affidamento incarico a titolo gratuito a personale in quiescenza 

LA GIUNTA MUNICIPALE 

Premesso che ai sensi dell'art. 5, co. 9, d.l. 95/2012 come modificato dalla l. 124/2015 è stata concessa la 

possibilità alle Amministrazioni pubbliche di conferire incarico a dipendenti pubblici in quiescenza, a 

condizione che siano a titolo gratuito; 

Considerato che i suddetti incarichi saranno conferiti a dipendenti pubblici in quiescenza sulla base 

dell'esperienza maturata nella materia oggetto di incarico, nonché sui titoli di studio specifici per 

l'espletamento dell'attività medesima; 

Precisato che l'art. 17, co. 3, 1. delega n, 124 del 7.8.2015 ha stabilito che gli incarichi ai soggetti in 

quiescenza potranno essere concessi senza limiti di durata, a condizione che l'incarico sia gratuito, tranne 

che per gli incarichi dirigenziali o direttivi; 

Lette e richiamate le circolari esplicative relative all'art. 5, co. 9, d.l. 9512012, emanate dalla Presidenza del 

Consiglio dei Ministri-Dip. Funzione pubblica n. 6/2014 e n. 4/2015; 

che prevedono che "gli incarichi e collaborazioni sono consentiti a titolo gratuito, con rimborso delle spese 

documentate, per una durata non superiore a un anno, non prorogabili né rinnovabili (circolare n. 6/2014) e 

"gli incarichi e le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito con i/limite annuale degli incarichi 

dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalità 

(circolare n. 4/2015); atteso che l'incarico a titolo gratuito ad ex dipendenti pubblici potranno essere svolti con le 

seguenti modalità: 

Autonomamente sÌa all'interno sia all'esterno della sede municipale; 

Con mezzi e attrezzature propri dell'incaricato o del Comune; 

Senza alcun inserimento nell'organizzazione dell'ente, restando inteso che le attività verranno 

espletate a supporto e collaborazione di attività di competenza dell'Amministrazione comunale, con 

la sottoscrizione degli atti amministrativi e relativi alla posizione e all'incarico ricoperti; 

Con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni e notizie e dati di ogni tipo dei quali 



l'incaricato potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all'incarico; 

Senza vincolo di orari o di presenza prestabiliti; Fatte salve eventuali modifiche e integrazioni normative in 

materia, che perverranno successivamente all'adozione del presente provvedimento; 

DELIBERA 

1) di adottare il superiore atto di conferimento di incarichi a dipendenti pubblici in quiescenza, a condizione che 

sia a titolo gratuito, ex art. 5, co. 9, d.!. 95/12 ss.mm.ii., sulla base dell'esperienza maturata nella materia oggetto 

di incarico, fermo restando il solo rimborso delle spese vive e documentate e con decorrenza dall'adozione della 

presente deliberazione e fino al mandato elettivo del Sindaco; 

2) di affidare al Dott. Iucolano Salvatore nato a Ragusa il 24.03.1956 residente a Ragusa, via S. Sebastiano, 33 
attualmente collocato in pensione, l'incarico a titolo gratuito di collaboratore esperto, al fine di curare le 
relazioni per conto dell'Amministrazione comunale, con Il Libero Consorzio comunale di Ragusa, il 
distretto Turistico, l'ASI, la Scica e consentire agli uffici preposti di perfezionare le liquidazioni delle 
rate previste all'interno del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale; 

3) di dare atto che i suddetti incarichi verranno svolti con le modalità in narrative specificate; 

4) di demandare al Responsabile Area Amministrativa la sottoscrizione del relativo contratto per il conferimento 

dell'incarico a titolo gratuito; 

5) di demandare al Responsabile Area Economico-Finanziaria di provvedere al rimborso spese viaggio e lo spese 

vive e documentate; 

6) dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, co. 4, d.lgs. 267/00. 
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Affidamento incarico a titolo gratuito a personale in quiescenza 

Tra 

Il Comune di M o n t e r o s s o A l m o con sede in P . zz a S a n G i o v a n n i, 1 O, C.F. 
92 O O 5 940 8 8 4 e P.IV A O O 1 77 3 O O 8 8 6 in persona del Sindaco Dott. Salvatore Pagano, di 
seguito denominato committenre 

e 

il dotto Salvatore Iucolano nato a Ragusa il 24.03.1956 residente a Ragusa, via S. Sebastiano, 33, di 
seguito dènominato lavoratore. 

PREMESSO CHE 

1) - il committente ha la necessità di avvalersi della collaborazione professionale del dotto 
Salvatore Iucolano per impiegarlo a titolo gratuito, al fine di curare le relazioni per conto 
dell' Amministrazione comunale, con Il Libero Consorzio comunale di Ragusa, il distretto 
Turistico, l'ASI, la Scica e consentire agli uffici preposti di perfezionare le liquidazioni delle rate 
previste all'interno del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale; 
2) 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

si conviene e si stipula quanto segue: 

ARTICOLO 1 

Descrizione generale 


Le premesse sono parte integrante del presente contratto e ne costituiscono il presupposto. 


ARTICOLO 2 

Attività 

Il lavoratore s'impegna di curare le relazioni per conto dell'Amministrazione comunale, con Il 
Libero Consorzio comunale di Ragusa, il distretto Turistico, l'ASI, la Scica e consentire agli 
uffici preposti di perfezionare le liquidazioni delle rate previste all'interno del Piano di 
Riequilibrio Finanziario Pluriennale; 

ARTICOLO 3 
Autonomia dell'incarico 

L'attività del lavoratore sarà svolta in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione nei 
confronti del committente, in conformità agli standard professionali richiesti per la natura 
dell'incarico e dovrà essere resa personalmente dal lavoratore. 



ARTICOLO 4 
Durata 


dell 'incarico 


Il presente incarico decorre dalla data della presente fino al 
mandato elettivo del Sindaco. 

ARTICOLO 8 
Privacy 

Il lavoratore, con la firma, prende atto che il committente, in relazione all'incarico conferito, ai fini 
del rispetto delle norme sulla privacy, si attiene a quanto previsto dall'allegata Nota informativa ai 
sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 19612003. Il collaboratore è tenuto alla comunicazione tempestiva di 
eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati. 

Il committente Il lavoratore 



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell'art.15icomma 4" del D. Lgs. 267/2000. 

SI ATTESTA 

Che l'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura ~iJlanziaria all'intervento____ 

Cap. del Bilancio ____ 

Li._-----­
IL RESP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

Ai sensi dell'art.i2 della L.R. 30/2000 
SI ESPRIME 

a) 	 ai fini della regolarità tecnica: 
Parere favorevole 
Parere contrario _________________________________ 

Li__________ 

IL RESPONSABILE 

a) ai fini della regolarità contabile: pParere favorevole 
Parere contrario. _________________________________ 

Li---------­ S ONSABILE 

http:dell'art.i2


!l PRESICIENTE 

l.'ASSESSORE ANZIANO F.to Dott. Salv:ltcre FasanQ il VICE SEGR!:T ARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa Concetta Giaquinta F.to [lott.:;:;):;: Marh.l Rita Mcrello 

Reg ... \Ibo nO______2021 

CERTIFICATO DI PUBBUCAZIONE 

li >,ottoscritto Segletario Comunaie, certifica chE'! la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretono on-lir.e dal 

al 

IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

Monterosso Almo Lì~~ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

Preventivo di legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n"44 e dell'art. -l della 

L.R. 23 del 05/7/1997 

O E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 o 16 L.R. 44/91 e sS.mm.e ii.; 

Monterosso Almo. lì IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

-_.-.-._--_._---------,--­

r; Atto ,ras.nesso ;:-er l'esecuzlone ai~'I!r,;cjo ... 


