REG. DELIB. N.109 DEL 16/10/2020
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Libero Consorzio Comunale di Ragusa )
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE

OGGETTO: Collocamento a riposo per limiti di eta dipendente Sig.a Giaquinta Lucia-
Decorrenza 10/01/2021

P A
PAGANO SALVATORE | Sindaco 7)4 .
GIAQUINTA ~ CONCETTA Assessore X L
MAZZARELLO GIACOMO “ owo N .

L'anno duemilaventi addi sedici del mése di Ottobre alle ore 13,30 e ss nella
residenza Municipale a seguito di régolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il Sindaco

Dott. Salvatore Pagano con !'assisteﬁza del Vice Segretario Comunale Dott.ssa Morello
Maria Rita.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Responsabile dell'area finanziaria avente ad oggetto : ”
Collocamento a riposo per limiti di eta dipendente Sig.a Giaquinta Lucia- Decorrenza
10/01/2021 facente parte integrante e sostanziale del presente atto.

Ritenuto opportuno provvedere con urgenza,
Visto il decreto sindacale N°27/2019 ;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.L.gs 267 /2000 e ss.mm.ii;

Visto 'OREELL ;

Visto il Vigente Statuto Comunale;

Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa)
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GIUNTA MUNICIPALE

Ufficio Proponente: Personale

ASSESSORE PROPONENTE.

OGGETTO: Collocamento a riposo per limiti di eta dipendente Sig. Giaquinta Lucia -Decorrenza 10
gennaio 2021 :

IL RESP. DEL EA EC.-FINANZ.

(D.ssa Mo Maria Rita)



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO H

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) f.ht‘@t

C AP YTIO el 0932979088 PL - 00177200886

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Proposta delibera G.M.

OGGETTO: Collocamento a riposo per limiti di eta dipendente Sig. Giaquinta Lucia -
Decorrenza 10 gennaio 2021

Il Responsabile del Servizio;

VISTA:

-l'istanza di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta. trasmessa dalla sig. Giaquinta Lucia in
data 03.09.2020 . giusta attestazione di inoltro telematico dell'istanza di pensione di vecchiaia
all'LN.P.S. (protocollo INPS.0040.03/09/2020.1947127):

VISTO lart.24 del D.1.. n.201/2011. convertito con modificazioni. nella Legge n.214/201 1, recante
nuove disposiziont i materia di trattamento pensionistico nei soggetti che maturano i requisiti per
f'accesso al pensionamento a partire dal 01.01.2012:

RICHIAMATO il disposto dell'art.24 commi 6 e 7. che definisce 1 requisiti di accesso alla pensione
di vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01.01.2013. gia
disciplinati dall'art.12 del D.L. n.78/2000. dal Decreto MEF del 06.12.2011 e dal Decreto MEF del
16.12.2014:

CONSIDERATO che il requisito dell'eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria per
I'anno 2020, risulta essere di 67 anni. congiuntamente ad una anzianita contributiva non inferiore ad
anni 20:

VISTO:

«  lart.27 ter-lettera a) del CCNL 6/7/1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di eta o al
raggiungimento dell'anzianita massima di servizio:

» lart.27 quater del CCNIL 6/7/1995 che dispone che la risoluzione del rapporto di lavoro di cui
alla lettera a) sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi detla condizione prevista
ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell'eta prevista:

RILEVATO, inoltre che. ai sensi del comma 3. art.24, legge 214/2011, la decorrenza del trattamento
della pensione di vecchiaia ordinaria ¢ immediata:

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2 det 19.02.2015. relativamente alla

soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro:

VISTO il fascicolo personale della sig. Giaguinta Lucia dal quale st evince che la stessa € nata a
Monterosso Almo il 09.01.1954. residente in Monterosso Almo in via Viale Giovanni XXI11.21, che
alla data del 9 gennaio 2020 avra un'eta anagratica pari ad anni 67,
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VISTA la nota defl” Inps. del 30/09/2013 con la quale al dipendente di che trattasi sono stati
riconosciuti - mesi 10 04 di servizio utile o pensione. a seguito della ricongiunzione di periodi
assicurativi, ai senst della Legge n.29/79. art.2 - Posizione n. 200400041456PE - Domanda n.
011200400004954:

VISTO, altresi:

-che la dipendente sopra citata presta servizio alle dipendenze di questa Amministrazione, a tempo
pieno e indeterminato dal 26.11.1990. attualmente inquadrato con la qualifica di Istruttore Assistente
Asilo Nido. cat. =C”

- posizione economica (3™

- che alla data del 09.01.2020 avra maturato anni 20, mesi 11 di servizio utile a pensione

presso 'lnps - gestione ex Inpdap:

RITENUTO di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dal 10.01.2021, come da
domanda della dipendente inoitrata all’INPS inoltrata in data 03/09/2020;

VISTA la legge 08.08.1995 n.335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare™

VISTO lart.12 del D.L. n.78 del 31.05.2010 convertito nella legge 30.07.2010 n.122 che introduce
nuovi interventi in materia pensionistica;

VISTO l'art.24. commi 6 e 7 del D.L. n.201 del 06.12.201 1. convertito dalla legge n.214/2011 e dalla
legge n.14/2012;

VISTA la circolare Inps n.37 del 14.03.2012:

VISTO il D.L. n.90 del 24 giugno 2014. convertito con moditicazioni nella legge 11 agosto 2014.
n.l14;

VISTO il vigente CCNL - Comparto Enti Locali:

ATTESA la necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo. incaricando nel
contempo 'ufficio del personale a predisporre ghi atti necessari per il trattamento di quiescenza e
previdenza:

ACQUISITO in merito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dal responsabile del
servizio interessato ai sensi dell'art.49 D.1.gs.n.267/2000 e successive mm.ii.;

Con vott tavorevoli unanimi espressi nei modi e torme di legoe

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati,

1)-COLLOCARE a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 10.01.2021 la dipendente Sig.
Giaquinta Lucia, Istruttore Assistente Asilo Nido, avendo la stessa compiuto. alla data del 09.01.2021
anni 67 di eta. requisito anagrafico richiesto per il diritto alla pensione di vecchiaia ordinaria;

2)-DARE ATTO che:
1. lasig. Giaquinta Lucia ¢ nata a Monterosso Almo i1 09/01/1954 e che alla data del 09/01/2021
(ultimo giorno di servizio) avra maturato complessivi anni 20 e mesi 11 di servizio utile a
pensione presso I'lnps — gestione ex Inpdap:
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2. Il dipendente di che trattasi. ¢ inquadrato nella Cat, ¢ Posizione Economica “¢3™;

=

3)-DARE ATTO che non ¢i sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno dei motivi
impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

4)-DISPORRE che l'ufficio comunale competente provveda per I'espletamento delle pratiche atfinche
al dipendente venga liquidato il trattamento di quiescenza e I'indennita premio di fine servizio:

5)-NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato:

6)-DARE alla presente deliberazione. con successiva votazione ad esito favorevole unanime. la
immediata eseguibilita ai sensi di legge.

» Finanza ¢ contabilita Il Resp. dpfTArea Ec.-Finanziaria

Il Resp. del Seryy:

(Rag. Guzzd oredana) (D.ssal llo Maria Rita)



IL RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art.151comma 4° del D. Lgs. 267/2000.
Si ATTESTA

Che l'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura finanziaria all'intervento
Cap. del Bilancio
Li )

IL RESP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

»

Ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000
S| ESPRIME

a) ai fini della regolarita tecnica:
/(garere favorevole
“ Parere contrario

Li__lk- AR - 2D

| SPONSABILE
e
a} aifini della regolarita contabile:
f Parere favorevole
Parere contrario
LiAf- Lo 2020
RESPONSABILE
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Il presente verbale, previa lettura, e stato approvato e firmato a termini di legge

iL PRESIDENTE
L'ASSESSORE ANZIANO F.to Dott. Salvatore Pagano IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Concetta Giaquinta F.to Dott.ssa Morello Maria Rita

Reg. Albo n° 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunaie, certifica che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line dal

al

IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Monterosso Almo Li

CERTIFICATO Di ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti g atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione e divenuta esecutiva:

D Decorsi dieci giomni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nefle forme di Legge, non essendo soggetta a controlo
Preventivo di legittimita, per cui la stessa € divenuta esecutiva ai sensi defl'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e def’art. 4 della

L.R. 23 del 05/7/1997

O E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 16 L.R. 44/91 e ss.mm.eii.;

Monterosso Aimo, fi IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

o Alto trasmesso per 'esecuzione allufficio.........co..ooove i ndata. ..o

Monterosso Almo Li IL Responsabile del Servizio




