
REG. DELIB. N.123 DEL 1510912022 


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

UUAA"UA* 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE 

OGGETTO: Detenninazione ai sensi dell'art. 1 comma 583 della Legge 3011212021 n.234 dell'indennità di 
funzione del Sindaco, Vice Sindaco e Assessori. 

P A 

PAGANO SALVATORE Sindaco _x_ 


GIAQUINTA CONCETTA Assessore _x_ 


GIUSEPPINA CARNIBELLA " " " _x_ 


MARIANO DIBENEDETTO " " " 


GIACOMO MAZZARELlLO " " " _x_ 


L'anno duemilaventidue addì q~indici del mese di settembre alle ore 14,20 e ss nella 

residenza. Municipale a seguitq di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza de.1 numero legale assume la Presidenza il Sindaco 

Dott. Pagano Salvatore con l'a~sistenza del Vice Segretario Comunale Dott.ssa Morello 
Maria Rita. 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Responsabile deWArea Affari Generali e Risorse Umane. avente ad 
oggetto: Determinazione ai sensi dell'art.1 comma 583 della Legge 30/12/2021 n.234 
dell'indennità di funzione del Sindaco, Vice Sindaco e Assessori. 

Ritenuto di provvedere in merito~ 


Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto il D.Lgs 267 /2000 e ss.mm.ii; 


Visto l'O.R.EE.LL. ; 


Visto il bilancio 2021/2023; 


Visto i1 Vigente Statuto Comunale; 


Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto. 

http:l'O.R.EE.LL
http:ss.mm.ii


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Uftìcio Proponente: 

Uftìcio Proponente: Uftìcio di Segreteria 


Oggetto: Determinazione ai sensi dell'mi. 1 comma 583 della Legge 30/12/2021 n. 234 dell'indennità di 

funzione del Sindaco, Vice Sindaco e Assessori. 


La Responsabile dell'Area Affari generali e risorse umane ;ru:muso 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Area Affari generali e Risorse umane 

Ufficio di Segreteria 

Proposta di Deliberazione 

Oggetto: Determinazione ai sensi dell' art. 1 comma 583 della legge 30-12-2021 n. 234 della 
indennità di funzione del Sindaco, Vice Sindaco e Assessori. 

Premesso che in data 12/0612022 si sono svolte le consultazioni elettorali per l'elezione diretta del 
Sindaco e del Consiglio Comunale; 

Che con delibera del Consiglio Comunale n. 22 del 28/06/2022 si sono insediati i neo eletti 
Consiglieri; 

Che con delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 28/0612022 è stato eletto il Presidente del 
Consiglio Comunale; 

Che con decreto sindacale n. 20 del 16/06/2022 sono stati nominati il Vice Sindaco e gli Assessori 
e attribuite le deleghe; 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali 
e, in particolare, l'art. 82 relativo alle indennità e ai gettoni di presenza spettanti agli amministratori 
degli enti locali; 

VISTO il decreto del Ministero dell'Interno n. 119 del 4 aprile 2000 che definiva la misura delle 
indennità e dei gettoni spettanti al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e al Presidente del 
Consiglio in particolare: 

- l'art. 1, comma l, che determina la misura delle indennità di funzione spettanti al Sindaco e agli 
Amministratori in relazione alle categorie di Amministratori e alla dimensione demografica 
dell'Ente; 

- l'mi. 2, comma l, che prevede delle maggiorazioni delle indennità in relazione a specifiche 
condizioni dell'Ente, ovvero: 

a) 5% per gli Enti caratterizzati da flussi turistici stagionali; 



b) 3% per gli Enti che hanno una percentuale di entrate proprie rispetto al totale delle entrate, 
risultante dall'ultimo conto del bilancio approvato superiore alla media regionale per fascia 
demografica; 

c) 2% per gli Enti la cui spesa corrente pro-capite risultante dall'ultimo conto del bilancio approvato 

sia superiore alla media regionale per fascia demografica e applicabili in questo Ente solo le lettere 
bec; 

VISTO il comma 54 paragrafi a) e b) della legge n. 266 del 23.12.2005 (finanziaria 2006), con i 
quali venivano rideterminati in riduzione del 10% rispetto all'ammontare risultante alla data del 
30/09/2005 le indennità e i gettoni di presenza degli amministratori indicati in oggetto; 

Dato atto che la Legge di Bilancio 2022 approvata in via definitiva dal Parlamento il 29 dicembre 
u.s., prevede, ai commi da 583 a 587, un incremento delle indennità di funzione dei Sindaci dei 
Comuni capoluogo sede di città metropolitana e dei Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto 
ordinario in una misura percentuale, proporzionata alla popolazione, al trattamento economico 
complessivo dei Presidenti delle Regioni (attualmente pari a 13.800 euro lordi mensili); 

VISTO Il comma 583 dell'articolo l il quale prevede che, a decorrere dal 2024, l'indennità di 
funzione dei Sindaci metropolitani e dei Sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario, 
sia parametrata al trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni sulla base delle 
seguenti percentuali che tengono conto della popolazione residente: 

a) 100 per cento per i sindaci metropolitani; 
b) 80 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di regione e per i sindaci dei comuni capoluogo 
di provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti; 
c) 70 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di provincia con popolazione fino a 100.000 
abitanti; 
d) 45 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti; 
e) 35 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 abitanti; 

1) 30 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 abitanti; 
g) 29 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti; 
h) 22 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti; 
i) 16 per cento per i sindaci comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti. 

VISTO il successivo comma 584 della citata legge che prevede che: "In sede di prima applicazione 
l'indennità difunzione di cui al comma 583 è adeguata al 45 per cento nell'anno 2022 e al 68 per 
cento nell'anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583. "; 

CONSIDERATO che il comma 584 della legge 30-12-2021 n. 234 dispone che "indennità di 
fimzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono 
adeguate alle indennità di jìmzione dei corrispondenti sindaci come incrementate per effetto di 
quanto previsto dai commi 583 e 584, con l'applicazione delle percentuali previste per le medesime 
fìnalità dal regolamento di cui al decreto del Ministro dell'interno 4 aprile 2000, n. 119. " 

VISTA la nota protocollo 1580 del 5 gennaio 2022 con cui il Ministero dell'Economia e delle 
Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato in risposta alla richiesta di chiarimenti 
da parte di ANCI sulle modalità di applicazione delle predette percentuali chiarisce che: "Tanto 
premesso, al fine di evitare possibili dubbi applicativi, si ritiene che i predetti adeguamenti 
percentuali vadano riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa indennità di funzione 



attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall'anno 2024, in relazione alla 
corrispondente fascia demografica di appartenenza"; 

Considerato che, a seguito delle rideterminazioni delle indennità, come previsto dalI'art. l, 
comma 583 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 recepita dalla Regione Siciliana, al compenso 
vigente per la fascia demografica a cui appartiene il Comune di Monterosso Almo di €. 1.659,00 si 
aggiungono i seguenti incrementi: 

• per il 2022 i145% di €. 549, 00 pari ad € 247,05 

• per il 2023 il 68% di 549,00 pari ad €. 373,32 

• dal 2024 a regime l'intero incremento di 549,00 

Preso atto che con circolare n. 28 del 17giugno 2022, emanata dalla Regione Sicilia in data 
17/06/2022 prot, n. 10253, si stabilisce che "In sede di prima applicazione l'indennità in questione 
sono adeguate al 45 per cento nell'anno 2022 e al 68 per cento nell'anno 2023 se pur gli enti hanno 
facoltà, nel rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, di corrispondere le misure integrali già 
dal 2022. " 

RITENUTO che ai sensi del comma l secondo periodo dell'art. 82 del d.lgs. 26712000 l'indennità 
di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l'aspettativa; 

CONSIDERA TO: 

CHE il mandato amministrativo del Sindaco e del consiglio comunale durano in carica per un 
periodo di cinque anni; 

Tenuto conto che questo ente: 

- avendo una popolazione residente alla data del 31/12/2020 di n. 2.849 abitanti, rientra, ai fini 
della determinazione delle indennità di funzione spettanti ai componenti della Giunta Comunale, 
nella fascia demografica fino a 3.000 abitanti; 

Ritenuto corrispondere le misure integrali delle indennità di funzione dal 2022 al sensi della 
normativa sopra richiamata; 

Propone alla spett.le Giunta Municipale 

di definire ai sensi dell'art. l della legge 30-12-2021 n. 234, commi 583, 584 e 585, del D.M. n. 
19/2000, dall'articolo 82, comma l, ultimo periodo del D.Lgs. n. 267/2000, e delle altre 
disposizioni citate in premessa, le indennità di funzione Sindaco, Vice Sindaco, Assessori e come 
di seguito: 

http:spett.le


ANNUALITA' 2022 E SUCCESSIVE 


Carica 

Indennità, comprensiva 
della riduzione ex art. 1, c. 

54, 

L. n. 266/2005 (10%) 

Riduzione 

ex art. 82, c. 1, 

D.Lgs. n. 
267/2000 

(Si/No) 

Indennità spettante 

I 

Sindaco 2.097,60 No 2.097,60 

V. Sindaco 419,52 No 419,52 

Assessore 314,64 SI/No 314,64 

di prenotare ai sensi dell'art. 183, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile I 

applicato alI. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni 
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili; 

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'art. 
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 26712000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del 
servizio; 

di demandare ai responsabili competenti l'adozione degli atti conseguenziali. 

La Responsabile dell' Area Affari Generali e Risorse umane 

}1La~o 



Ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.lgs. 26712000 

SI ATTESTA 

Che l'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copeltura finanziaria all'intervento _________ 

_, ______ del Bilancio ______ 

Il Responsabile de II'Area Economico - Finanziaria 

Ai sensi dell'art. 12 della L. R. 30/2000 

a) 	 Ai fini della regolarità tecnica: 
Parere favorevole 
Parere 

a) 	 Ai fini della regolarità contabile: 
Parere favorevole 
Parere contrario 

Il Responsabile 



Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

IL PRESIDENTE 
F.to Pagano Salvatore 

L'ASSESSORE ANZIANO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Mazzarello Giacomo F.to Dott.ssa Morello Maria Rita 

Reg. Albo n·__~_2022 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è stata pubblìcata all'Albo Pretorio on-Une dal 

al 

IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

Monterosso Almo Lì_______ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico. nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

preventivo di legittimità. per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n·44 e dell'art. 4 della 

L.R. 23 del 05/7/1997 

o E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 016 LR. 44191 e SS.mm.e ii.; 

Monterosso Almo, Iì_~___ IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

o Atto trasmesso per l'esecuzione all'ufficio .............. ,. ............................ in data .................................... .. 


Monterosso Almo Lì IL Responsabile del Servizio 



