COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Area AA.GG. — SUAP — Attivity Produttive

Determinazione Area Affari Generali n° 63 del 11-07-2017
Determinazione Registro Generale 0° _ 246  _del _7/.03-208) ;

. Oggetto: Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative — 16 Giugno - 31 Dicembre 2017 —
Impegno Spesa. '

11 Responsabile Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

Premesso che con Deliberazione della G.M. n.85 del 20/4/2000 ¢& stato approvato il Regolamento degli
Uftici e dei Servizi, e la struttura organizzativa dell'Ente costituita da tre Aree: '

l. Area Affari Generali;
2. Area Economico- Finanziaria;
3. Area Tecnica;

Che I'Amministrazione Comunale ha ritenuto opportuno, con Deliberazione della G.M. n. 146, del
22/07/2014, modificare la struttura organizzativa dell'Ente approvata con la Deliberazione sopra citata, nel
rispetto delle norme legislative vigenti ed alla luce delle nuove esigenze di servizio, istituendo una nuova
Area ritenuta all'epoca necessaria e non piu differibile per garantire I'efficienza, la qualita e l'efficacia del
lavoro e delle attivita proprie dei servizi dando atto della invarianza della spesa prevista dalle vigenti

normative in materia.

Che I’ Amministrazione Comunale, con la Deliberazione della G.M. n° 271, del 23/12/2014, nel prendere

atto delle modifiche della Struttura Organizzativa dell’Ente, deliberate con atto della G.M. n° 146 del .

22/07/2014, ha. confermato, per I’anno 2015, le retribuzioni  massime di Posizione determinate per ’anno
2014;

Che I’Amministrazione Comunale, con la deliberazione della G.M. n. 53, del 17/03/2015, alla luce delle

sopra citate modificazioni della struttura organizzativa dell'Ente, ha ritenuto opportuno revocare la .

Deliberazione della G.M. n. 86/2005, e conseguentemente, non tenere piu conto del sistema di pesatura
delle Posizioni Organizzative approvate con il Verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 del 03/11/2010
approvando, contestualmente, la metodologia di calcolo della retribuzione di posizione degli incaricati di
responsabilita di settore facenti parte dell' area delle Posizion; Organizzative per mezzo della quale, potra
essere attribuita la dovuta indennita di posizione;

Visto il Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2015 del 31/03/2015, con il quale si & proceduto alla
nuova pesatura delle Posizioni Organizzative attraverso la compilazione delle schede di valutazione
allegate alla Deliberazione n. 53 del 17/03/2015 e per le quali i risultati raggiunti sono i seguenti:

> Area Tecnica:
1. Punteggio Totale: 89,05
2. Retribuzion_e di Posizione  (€.7746,85 x 0,8905 )= €. 689857
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» Area Finanziaria:

1. Punteggio Totale: 88,00

2. Retribuzione di Posizione: (€.12911,42 x 0,8800) = €. 11362,05
> Area Affari Generali — SUAP — Attiviti Produttive:

1. Punteggio Totale: 91,20

2. Retribuzione di Posizione: (€. 7746,85 x 0,9120)=€. 7065,13
> Area Demografica e Socio Culturale:

1. Punteggio Totale: 84,65
2. Retribuzione di Posizione: (€. 7746,85 x 0,8465)= €. 6557,71

Vista la Deliberazione della G.M. n. 113, del 30 giugno 2015 con la quale, nell’ambito della -

riorganizzazione dei servizi con la rideterminazione delle rispettive funzioni e competenze, in
ottemperanza ai nuovi adempimenti legislativi ed in applicazione delle modificazioni apportate con la
Deliberazione n. 53, del 17/03/2013, si € provveduto a rideterminare la retribuzione massima di posizione
per P’anno 2015 nella misura di €. 12911,42 per il personale di Categoria “D” e nella misura di €. 7746,85
per il personale di Categoria “C” corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione approvato dal
Nucleo di Valutazione con Verbale n. 02, del 31/03/2015, all’ importo di €. 543,47 mensili per tredici
mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area AA.GG — SUAP — Attivita Produttive,
all’importo di €. 504,44 mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area
Demografica e¢ Socio Culturale, all’importo di €. 530,66 mensili per tredici mensilita, oltre oneri
retributivi, per il Responsabile dell’ Area Tecnica ed all’importo di €. 874,00 mensili per tredici mensilita,
oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;

Vista la Determinazione Sindacale n. 9, del 20/01/2016, con la quale si & provveduto ad attribuire
Iincarico di Vicesegretario comunale al dipendente Dott. Salvatore Iucolano;

Vista la Determinazione n. 69, del 06/02/2017, con la quéle si & ritenuto di confermare, dal 1° Gennaio
2017 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco, gli importi mensili sopra descritti;

Preso atto della Deliberazione della G.M. n. 67, del 20/06/2017, con la quale I’ Amministrazione

Comunale ha provveduto ulteriormente a modificare la struttura organizzativa dell’Ente, prevedendo in

particolare:
I) La soppressione dell' Area Demografica e Socio Culturale;

2) La soppressione della tecnico struttura relativa al Servizio di Vlglla.nza e controllo del territorio in
rapporto orgamco diretto con il Sindaco;

3) L'accorpamento delle Strutture di cui ai superiori punti 1) e 2) alla Struttura denominata "Area Affari
Generali - SUAP - Attivita Produttive.

Ritenuto di riconfermare, anche per il periodo compreso tra il 16 giugno 2017 ed il 31 dicembre 2017 gli
importi sopra descritti per i titolari di Posizioni Organizzative, responsabili dell’ Area AA.GG. SUAP ~

Attivita Produttive, dell’ Area Economico Finanziaria e dell’ Area Tecnica;
Considerato che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell’art, 183, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Viste le Determinazioni  Sindacali n° 30, 31 e 32, del 16/06/2017 con le quali sono stati conferiti gli
incarichi di Posizioni Organizzative ¢ le Responsabilita delle Aree sopra descritte;

Ritenuta la propria competenza;

R



Determina

Di impegnare la somma necessaria per il pagamento mensile delfla retribuzione massima
dell’indennita di Posizione Organizzativa per il periodo che va dal 16 giugno 2017 al 31 dicembre
2017, nella misura massima di €. 12911,42 per il personale di categoria “D” e nella misura
massima di €. 7746,85 per il personale di categoria “C” corrispondente, sulla scorta del sistema di
valutazione approvato dal Nucleo di Valutazione con Verbale n°® 02, del 31/03/2015, all’importo di
€. 543,47 mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area AA.GG
— SUAP — Attivita Produttive, all’importo di €. 530,66 mensili per tredici mensilita, oltre oneri
retributivi, per il Responsabile dell’Area Tecnica ed all’importo di €. 874,00 mensili per tredici
mensilitd, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;

Di impegnare altresi la somma pari ad 1/12 (un dodicesimo) della retribuzione massima
dell’indennita di Posizione Organizzativa spettante al dipendente che svolge lincarico di
Vicesegretario comunale;

Di dare atto che la presente Deliberazione non costituisce un aggravio ma anzi contribuisce ad
abbassare la spesa per il personale come previsto dalla normativa vi gente in tale materia;

Di demandare al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria il pagamento mensile delle
somme spettanti agli aventi diritto;

'Di dare atto che trattasi di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e
$s.mm.ii.. ' ' '

11 Responsabile dell’( ea AA.GG. — SUAP - Attivitd Produttive
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