COMUNE DI MONTEROSSO ALMO s

pin belli

Provincia di Ragusa d'ltalia

DETERMINA AREAN. 192 DEL 31/12/2020
REGISTRO GENERALEN. 27 DEL 2§-~o({-2021

OGGETTO: Costituzione delle risorse del Fondo del personale Dipendente ANNO
2020,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto it D.Lgs. n. 118/2011,

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto it CCNL de! 21/05/2018;

Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sul'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;
Visto il decreto sindacale n.27/2019 di conferimento dell'incarico di dirigente/responsabile del servizio,
Premesso che:
con delibera di Consiglio Comunale n. 38 in data 18/12/2020, esecutiva, e successive modificazioni e
integrazioni & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 annualitd 2020, nel quale sono
state stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;
Premesso che:
le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 del CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate

stabili, indicate dall'art. 31, ¢. 2, CONL 22.1.2004, relative allanno 2017;
o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per 'anno in cui sono definite e
messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

Visto l'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del persconale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per'anno
20186. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 2386, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato”;
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Preso atto che, ai sensi dellart. 23, D.Lgs. n. 75/2017, limporto complessivo del trattamento accessorio non
pud essere superiore a quello dei'anno 2016, come costituito ne!l rispetto delle sopra citate disposizioni,

senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 8, c. 2-bis, D.L. 78/2010
eart 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite del’anno 20186;
Preso atto che il trattamento accessorio delfanno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per 'annoc 2020;

Che negli stanziamenti di bilancio sonc state previste le risorse stabili necessarie per il pagamento delle
progressioni orizzontali e dell'indennita di comparto, e le risorse pari ad €.36.898,46 da ripartire in seguito ad
apposito accordo in sede di delegazione trattante da convocare con successivo atto;

Tutto cio premesso e considerato,

Dare atto che é in itinere I'approvazione del nuovo Contratto decentrato;
Determina

1)} di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per 'anno 2020, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. n. 75/2017
(ALL. A); ’ '

2) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate, inerente la quota delle progressioni
orizzontali storiche ed all'indennita di comparto, per I'anno 2020 trova copertura negli appositi capitoli del
bilancio 2020 relativi alla spesa del personale e ai capitoli 203 e 209, e che la rimanente pari ad €.
36.898,00 da utilizzare per il pagamento delle spettanze obbligatorie, cosi come definite in sede di
delegazione frattante tenutasi nell'esercizio 2019 per il riparto del fondo 2019, trova copertura ai capitoli
203 e 209 del bilancio 2019/2021 annualita 2020;

3) Diaccertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, deld.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile de! servizio;

Trasmettere copia della presente determinazione alle organizzazioni sindacali.

Monterosso Almo, 31/12/2020
Il Resp. del servi . e Contabilita
7

(Rag. Guzzarg Lpredana)

it Resp. dell’ Ec.-Finanziaria
(D.ssa Mofelio Maria Rita)
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO (RG)
UTILIZZO E RIPARTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

Ind. di comparto 12.540,08
Progressioni storiche 36.323,81
TOTALE UTILIZZO
FONDO ANNO 2019 48.863,89
RIEPILOGO
FONDO ANNO 2019 85.762,35
Fondo impiegato 48.863,89
FONDO da destinare
alle indennita anno
2019 36.898,46
di cui
straordinario € 5.250,00
Turnazioni € 12.510,71
differenza festivita € 525,64
Reperibilita € 1.807,75
art.31 AN. € 1.913,77
art. 17 e art.36 € 3.000,00
ind. Rischio € 1.691,63
Maneggio valori € 197,00
Ind. Di responsabilita € 10.000,00
€ 36.896,50




Parere regolarita contabile
(art. 49 - 1° comma - D.Lvo 267 del 18 Agosto 2000 )

La sottoscritta D.ssa Maria Rita Morello in qualita di Responsabile delArea Economico Finanziaria vista la
superiore proposta di Determinazione Area Ec.-Finanziaria,

Considerato che trattasi di somme previste ai capitoli 203 e 209 del bilancio 2019/2021 annualita 2020,
Esprime parere favorevole

Li31/12/2020

Il Responsabile dellfjrea Econ. Finanziario
D.ssa Mariy&ita Morello



