
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Area dei Servizi alla persona e dei Servizi culturali. 

Determinazione Registro particolare n. 40 del 20/4/2021 

Determinazione Registri generale n. U 1 del U - ~lt .... 'U::/1.·l 

II Responsabile dell'area Servizi alla Persona e Servizi Culturali 

Oggetto: Elevazione oraria da 34 a 35 ore settimanali a carico del bilancio comunale dal 10 

maggio 2021 e fmo al mandato elettivo del sindaco, per n. 27 unità di personale stabilizzato con 
contratto a tempo indeterminato parziale a 34 ore. Impegno spesa in esecuzione alla delibera di 
G.M. n. 36 del 14/04/2021. 

Premesso: 

Che con delibera della O.M. n. 36 del 14/4/2021 è stata autorizzata l'elevazione oraria da 34 a 35 ore 
settimanali per il personale stabilizzato a tempo indeterminato parziale a 34 ore settimanali, a decorrere 
dal 110512021 e fino al mandato elettivo del Sindaco; 

Che con lo stesso atto è stata demandata ai Responsabili Competenti la predisposizione di tutti gli atti 
consequenziali; 

Considerato: 

Che a causa dei recenti pensionamenti alcuni servizi rimangono scoperti in determinate fasce orarie; 

Che a causa dell'emergenza sanitaria dovuta aH' epidemia da Covid 19 il personale deve 
necessariamente alternarsi nell'erogazione dei servizi al pubblico, pertanto è necessaria la presenza di 
un numero maggiore di dipendenti che copra, alternandosi nelle diverse fasce orarie, l'intera giornata 
lavorativa; 

Che la mancata elevazione oraria potrebbe comportare eventuale danno o pregiudizio ai servizi resi 
dall'Ente; 

Che la somma necessaria per l'elevazione oraria, a decorrere dal 1/512021e fino al mandato elettivo del 
Sindaco, di n. 1 ora settimanale per n. 27 unità di personale stabilizzato a tempo indeterminato a 34 ore 



settimanali è stata quantificata dal Responsabile Competente in euro 18.373,95 oltre oneri riflessi, 
Bilancio 202012022, di cui € 11.024,37 annualità 2021 annualità 2021 ed € 7.349,58 annualità 2022; 

Che la somma di € 18.373,95 oltre oneri riflessi risulta disponibile quanto ad € 11.024,37 ai capitoli 
dedicati alle spese del personale Bii. 2021; quanto ad € 7.349,58 ai medesimi capitoli 
Bii. 2022; 

Visto il D.Lgs. 2310612011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi; 


Visto il punto 9.5 del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio "in caso di 

esercizio provvisorio la gestione è effettuata sulla base delle autorizzazioni del secondo esercizio 

dell'ultimo bilancio di previsione pluriennale approvato"; 


Visto il punto 5 "Impegno di spesa e regole di copertura fmanziaria della spesa" del principio contabile 

applicato concernente la contabilità finanziaria (D.Lgs 11812011) per cui, in forza dell'allegato l al 

DPCM 28/12/2011, l'impegno è imputato nell'esercizio finanziario di cui l'obbligazione passiva viene a 

scadenza; 


Visto il decreto legislativo 26712000; 

Visto il regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il Decreto Sindacale n.2612019; 

Visto il Bilancio 2020/2022; 


DETERMINA 

Di impegnare nel bilancio 2020/2022 annualità 2021/2022 ai capitoli dedicati alle spese del personale, ai 
sensi dell'art. 183 del D.Lgs 267/2000 la somma complessiva di € 18.373,95 oltre oneri riflessi; 

Di imputare la somma di € 18.373,95 IV A compresa in relazione alla esigibilità della obbligazione, 
come segue: € 11.024,37 ai capitoli dedicati alle spese del personale, bilancio 2020/2022 annualità 2021 ; 
ed € 7.349,58 ai medesimi capitoli del bilancio 202012022 annualità 2022; 

Di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto di copertura 
finanziaria previsto dell'art. 151 comma 4, del D.Lgs 267/2000; 

Di disporre la pubblicazione del presente atto ai sensi dell'art. 37 del D.lgs 33/2013 all'albo online. 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

Libero Consorzio di Ragusa 


AREA EC. FINANZIARIA 

SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA' 


e-mai!: mariarita.morello@comune.monterossoalmo.gov.it 

Parere su proposta determinazione n. particolare 40 del 20/0412021 avente ad oggetto: 

Elevazione oraria da 34 a 35 ore settimanali dal 1A maggio 2021 e fino al mandato 

eiettivo del Sindaco per n. 27 unità di personale stabilizzato con contratto a tempo 

indeterminato parziale a 34 ore. -Impegno di spesa in esecuzione alla deliberazione G.M. 

n.36 del 1410412021. 

In riferimento al Visto di regolarità contabile ai sensi e per gli effetti del/' art. 53 della Legge n. 142/90, come 

recepita dall'art. l, comma r, lett. i, della L.R. 48/91, modificato dall'art. 12, della L.R. 30/2000, il 

sattoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità contabile della presente 

determinazione di cui in oggetto, fa presente quanto segue: 

Preso atto che la presente proposta scaturisce dalla necessità di garantire il buon funzionamento degli uffici 

e dei servizi, in seguito ai vari pensionomenti avutisi nell'esercizi2018- 2019-2020 e da verificarsi nell'esercizio 

2021 e 2022; oltre allo necessità di implementare la fascia oraria di ricevimento al pubblico al fine di garantire 

lo scaglionamento dell'utenza per assicurare il distanziamento a causa dell'emergenzo sanitaria dovuta 

all'epidemia da Covid-19; 

ATTESO che il quadro normativo, in materia di spese per il personale degli EE.LL pone vincoli e imitazioni 

inderagabili in merito od assunzioni, che devono essere tenuti in debita considerazione nell'ambito della 

pragrammazione triennale del fabbisogno del personale e per il proseguimento degli obiettivi di contenimento 

e riduzione della spesa pubblica; 

DATO ATTO CHE: 

secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile ed amministrativa, /'incremento del/' 

orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale è ammissibile purchè sia tale 

da non determinare una trasformazione in un contratto a tempo pieno, che ai sensi della normativa, 

costituisce nuova assunzione e purché siano rispettati i limiti e vincoli in materia di rispetto di contenimento 

del limite di spesa del personale prevista dall'art. l, comma 557 della legge 296/2006 e ss.mm.ii.; 

Con deliberazione n. 19 del20/02/2012 la Corte dei Conti, Sezioni riunite, della Regione Siciliana ha enunciato 

il principio secondo il quale il semplice incremento di orario non comporta lo trasformazione di un contratto 

part-time a tempo pieno e non va considerato quale nuova assunzione; 

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti Sicilia n.68 del 14/03/2017 lo quale recita: "Un mero aumento 

orario non integra, infatti, una nuova assunzione, sicché non fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle 

stesse, resta fermo l'obbligo del rispetto di tutti i vincoli e limiti fissati dal legislatore con obbligo di includere 

nel computo delle spese del personale l'onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire"; 

http:ss.mm.ii


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

Libero Consorzio di Ragusa 


AREA EC. FINANZIARIA 

SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA' 


e-mail: mariarita.morello@comune.monterossoalmo.gov.it 

Preso atto che in applicazione del nuovo D.M. 17/03/2020 e della Circolare interministeriale 13 maggio 
2020, esplicativa delle nuove regole assunzionali per i Comuni introdotte dall'art. 33, comma 2, del 
DJ. n. 34/2019, convertito con modificazione dalla Legge n. 58/2019 (cd. "Decreto Crescita") il nostra 

Ente presento una percentuale del 44% e pertanto supera i limiti di cui alla tabella 1, e dalla tobella 3 del 

D.M. 17/03/2020, è obbligo dell'Ente utilizzare i risparmi dei futuri pensionamenti al fine di rientrare nel 

quinquennio entro i /imiti previsti dalla normativa vigente. 

Considerato che nel piano di riequilibrio Finanziario pluriennale è stato allegato il piono dei risparmi dei 

pensionamenti 

Che in applicazione della normativa dei pensionamenti " Quota Cento", i risparmi sono stati anticipoti a far 

data dal 2020,e in applicazione della normativa vigente sui pensionamenti è possibile attestare che lo 

riduzione del costo del personale nel quinquennio rientra nei limiti di cui al D.M. 17 marzo 2020, come da 

allegato A) nel quale si attesta un economia di spese del personale nell'esercizio 2021 pari ad € 346.802,24 e 

per l'esercizio 2022 pari ad €437.213,39, pertanto il costo dell'integrazione oraria da 34 a 35 ore settimanali 

pari ad € 11.024,37 oltre O.R. per l'esercizio 2021 e ad € 7.349,58 oltre O.R. per l'esercizio 2022, non 

compromette gli equilibri di Bilancio in quanto trova copertura negli stanziamenti delle spese del personale 

da collocare in quiescenza nell'esercizio 2021 e 2022; 

Per quanto sopra espresso, Si attesta la copertura finanziaria ai capitoli di spesa dedicati alle spese del 

personale" redditi da lavoro dipendente", Titolo l macroaggregato 101 del bilancio 2020/2022 annualità 

2021 e 2022. 

Monterosso Almo, 23/0412021 

,conomica / Finanziario 
Maria Rita) 



1 

Ali. A) 

INDIVIDUAZIONE VALORI SOGLIA RIENTRO MAGGIORE SPESA DEL PERSONALE ART.6 COMMA 1 D_M_17 MARZO 2020 

IMPORTO SPESA PRESUNTO DA RECUPERARE € 508,064,37 

Cessazioni Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 
I 

n.l cat.C5 11317,12 33951,36 33951,36 33951,36 33951,36 33951,36 33951,36 33951,36 

n.l cat.C5 11293 33881,44 33881,44 33881,44 33881,44 33881,44 33881,44 
n.2 cat.C4 17650 70362,64 70362,64 70362,64 70362,64 70362,64 70362,64! 
n.l cat.d2 4022 47897,54 47897,54 47897,54 47897,54 47897,54 47897,541 
n.l B7 23478,31 28173,98 28173,98 28173,98 28173,98 28173,98 
n.2 cat.C4 8131,22 65085 65085 65085 65085 65085 

n.l cat C3 32308,51 32308,51 32308,51 32308,51 32308,51. 
n.l cat B3 13929,5 27859,01 27859,01 27859,01 27859,01 
n. cat C4 21212,27 42424,54 42424,54 42424,54 42424,54 

n.l cat B2 16800,58 28800 28800 28800 
N.. Cat C3 4083,25 32666,52 32666,52 32666,52 
n.l cat C4 34385,54 34385,54 34385,54 34385,54 
n.l cat B3 2583,41 31001,25 31001,25 
n.l cat C5 43216,44 43216,44 
n.l cat B7 22860,19 39188,91 

n.l catB6 21139,33 31709,04 
n.l cat. B3 12463,53 2912,48 

5533,97 33203,82 

11317,12 __ ~~9_1~,3~ _~!7]~g,§! 346802,~4 437213,39 480379,49 614010,79 659028,02 

costo mtegr.orana da 
34 a 35 ore 
settimanali compreso 
O.R. 14585,24 9723,49 
RldetermmaZlone 
economie 332217 427489,9 


