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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
,) Ì/' l ,,\ PROVINCIA DI RAGUSA 

Area Affari Generali 

Ufficio Personale 


Determinaziolll' n'gistro p.u-ticolare n.U&dell Cl - o~ ... W {f 
Determinazionc registro generale nZ8~ell{ - 06 - totf 

Oggetto: Presa atto congedo legge 10"'/92 art. 33, comm~\ 3, ai sensi dell'art. 42, comma 5, O. Ig.vo 
151/01 come modificato dall'art. 4 D. 19. Vo 119/2011. 

Il Responsabile dell'Area Affari (;enerali 

Premesso: 

Chc l" dipcl1dcl1k' C,)l1llll1:dc S. G. ha presentato istanza per il riconoscimento di handicap grave per il 
proprio familiarc ai sensi della legge 104/92. art. 33. comma 3; 

Considerato 

Che con IlOta pr,)l. 11. -+)7X dci 05/06/2019 è stata assunta al Protocollo Generale del Comune di 
Montcros"p ;\11110 l:! l'lcl1il,:sla della dipendente S. G.. di fruire di un periodo di congedo ai sensi dell'art. 
42. comma 5. D. Ig. \\1 l) l'O I come modificato dall"art. 4 D, 19. Vo 119/20 Il.; 

Considerato 

Che l'nrt..Ì.Ì Cll!l1I11:t:-; ,!L'Ila suddetta legge 104/92 dà diritto a colui che assiste una persona in situazione 
di handicap gnl\C, pélrcnle o affinc cntro il 3° grado a fruire di tre giorni mensili di permessi retribuiti. 
fruibili. a scelta clcll'ìlHcressato. a giorni o ad ore: 

Che ai sensi dcll'an. 3~ commi 1.2.3. e 6. della già citata Legge 104/92, tali permessi sono retribuiti 
tenendo conio solo d\..'II(t \oel.''' Rctribuzione" (paga base): 

Che dellO period,) ilh:ìde 1H.:gali\allìcntc sulla maturazionr delle ferie. della tredicesima mensilità, sul 
trattamento di tì lK ICI pport () c su q ua Isj(1si a Itro trattamento economico accessorio: 

Visto il \crbalc lklld ,iSi\éI medica colkgiak dal quale si evince la situazione di handicap grave ai sensi 
del l' art ..'U comI1la ~: 

Ritenuto 

Di autoriuan' nnici\) l'erson,lk ,l comunicare all'Ufficio Ragioneria che il periodo di congedo ai 
sensi dell"lr1. . C01111l1,1 ). I). Ig.\o 15110! come modificato dall"aI1. 4 D. Ig. Vo 119/201 L richiesto 
dalla dipendente S, (ì .. decurre dal !O/0(1/2019 al 12/07/2019: 



Ili autorizzan' l'l Tli,:in R~lgi(ln\;'rill li modulare la retribuzione della dipendente S. G, tenendo conto del 
congedo straordinarit1 ai sensi dell'art. 42, comma 5. D. Ig.vo 151101 come modificato dall'art. 4 D. Ig. 
Vo 119i201I.dallO()(),2()j()aI12/07/2019: 

Determina 

Di prendere atto ch\;, dal 1O!06!201~aJ 12/07/2019 la dipendente fruisce di un periodo di congedo 
straordinario ~li sensi dell'art. 42. comma 5. D. 19.vo 15\101 come modificato daJrart. 4 D. Ig. Vo 
119/20 Il. 

Ili pubhlican' COpì~1 ,kl I)resente allo prodotto 111 duplice esemplare di CUI uno priVO di riferimenti 
personali \errà pubblic:llll nellc forme di legge. 

Il Responsahi k li \.' I Proced 1I11Cll lo 


\1. (druso 


/ 
,2~~ 


