
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
LffiERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

Determinazione Arca Affari Generali 
Determinazione Registro Generale 

Area /([fari Generali. 

n° 147 
Ilo j (i'{ 

del 11/07/2019 
dei t? Jt't/:AJ t r ; 

Oggetto: Retribuzione indennità di Posizioni Organizzativc- 01 Luglio- 31 Dicembre 2019- Impegno 
Spesa. 

Il Responsabile i\ rea i\ffari Generai i 

Premesso che con Deliberazione della G.M. n.68 del 28/062019, l'i\mministrazione Comunale ha ritenuto 
opportuno modilìcarc la struttura organizzativa dell'Ente, procedendo alla divisione dell'Area Tecnica in due 
distinte Aree per garantire l'crticienza, la qualità e l'efficacia del lavoro e delle attività proprie dei servizi 
dando atto della invarianza della spesa prevista dalle vigenti normative in materia e pertanto, l'attuale 
Struttura Organizzati va dell'Ente risulta essere la seguente: 
l. Area Affari Generali; 

2. !\rea Fconomico- Finanziaria; 
3. !\rea delle Opere Pubbliche; 
4. !\rea Assetto del Territorio; 

Richiamata la Delibera n. 50. del 21/05/2019 con la quale la Giunta Municipale ha provveduto alla 
determinazione dci criteri generali per il conferimento degli incarichi di Posizioni Organizzative, in 
applicazione del CCNL sottoscritto dalle parti in data 21/05/20 18; 

Dato atto che la graduazione della retribuzione di posizione, di competenza del Nucleo eli Valutazione, sulla 
base dci nuovi criteri prccleterminati di pesatura. approvati con la sopra citata Delibera della Giunta 
Municipale n. 50. del 21/05/2019, tenendo conto della complessità nonché della rilevanza delle 
responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa, verrà determinata dal 
suddetto Nucleo nella prossima seduta all'interno della quale verrà determinata la pcsatura delle Posizioni 
Organizzati ve relativamente al periodo compreso dallo O l 107/2019 al 3 l /12/20 19; 

Che l'i\mministrazionc Comunale, con la Deliberazione della G.M. n° 69, del 28106/2019, nel prendere atto 
delle modi fiche della Struttura Organizzati va del!' Ente, deliberate con atto della G.M. n° 68, del 28/06/2019, 
ha confermato, per l'anno 2019, le retribuzioni massime di Posizione determinate per l'anno 2015; 

Ravvisata la necessita mantenere l'invarianza del costo delle indennità di Posizioni Organizzative e eli 
garantire il buon andamento dell'attività gestionale dell'Ente. si rende indispensabile continuare ad elargire 
l'indennità di posizione agli aventi diritto, utilizzando la metodologia di calcolo della retribuzione di 
posizione degli incaricati di responsabilitù di settore il1centi parte dell' area delle Posizioni Organizzative. 
approvata con la deliberazione della (ì.M. n. 53. del 17/03/2015. in attesa della sopra citata nuova 
determinazione della pesatura delle retribuzioni di posizione, da parte del Nucleo di Valutazione; 



Visto il Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2015. del31/03/2015. con il quale si è proceduto alla pesatura 
delle Posizioni Organizzativc allraverso la compilazione delle schede di valutazione allegate alla 
Deliberazione n. 53 del 17/03/2015 e per le quali i risultati raggiunti sono i seguenti: 

, Area Tecnica: 
l. Punteggio Totale: 
2. Retribuzione di Posizione 

, Area f-inanziaria: 

89,05 
(e.7746,85 x 0,8905) 

l. Punteggio Totale: R8,00 

€. 6898,57 

2. Retribuzione di Posizione: (f'.l2911.42 x 0.8800) = €'. 11362,05 
, Arca Amu·i Generali- SUAP- Allivitù Produttive: 

l. Punteggio ·rotaie: 91.20 
2. Retribuzione di Posizione: W 7746,85 x 0,9120) =e. 7065.13 

Vista la Deliberazione della G.M. n. 113, del 30 giugno 2015 con la quale, nell'ambito della riorganizzazione 
dei servizi con la rideterminazione delle rispellivc funzioni e competenze. in ottemperanza ai nuovi 
adempimenti legislativi ed in applicazione delle modifìcazioni apportate con la Deliberazione n. 53, del 
17/0:\/2015, si è provveduto a rideterminare la retribuzione massima di posizione per l'anno 2015 nella 
misura di €. 12911.42 per il personale eli Categoria .. !)" e nella misura di €. 7746,85 per il personale di 
Categoria ··c' corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione approvato dal Nucleo di Valutazione 
con Verbale n. o::2. del 31/03/2015, all'importo di f'. 543.47 mensili per tredici mensilitù, oltre oneri 
rctributivi. per il Responsabile dell'Arca AA.GG- SUAP- Attività Produttive, all'importo di €. 530,66 
mensili per tredici mcnsilità. oltre oneri rctributivi, per il Responsabile dell'Arca Tecnica ed all'importo di 
€. 874,00 mensili per tredici mensilitù, oltre oneri rctributivi, per il Responsabile dell'Area Economico 
Finanziaria; 

Richiamata la Determinazione Sindacale n. 9, elci 20/0 l /2016, con la quale si è provveduto ad attribuire 
l'incarico di Vicesegretario comunale al dipendente Dott. Salvatore Iucolano; 

Richiamate altresì, le Determinazioni Sindacali n. 43, del 05109/2019, n. 12, del 30/04/2019 e n. 22, ciel 
05/07/20 19, con le qual i si è provveduto a prorogare l'incarico di Vicesegretario Comunale al di pendente 
Dott. Salvatore lucolano; 

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 29, del 25/0 l /2018, con la quale si è ritenuto di riconfermare, anche 
per il periodo compreso tra il 01 Gennaio 2018 ed il31 dicembre 2018 gli importi sopra descritti per i titolari 
di Posizioni Organizzative, responsabili dell'Arca AA.GG. - SUAP - Attività Produttive, dell'Area 
Economico Finanziaria c dell'Area Tecnica; 

Dare atto che l'Area precedentemente denominata .. Area Tecnica", alla luce della nuova rideterminazione 
deliberata con atto della Giunta Municipale n. 68/2019, risulta trasfòrmata in due aree, all'interno delle 
quali, sono stati distribuiti i servizi ad ognuna assegnati; 

Che per la nuova Arca denominata .. Area Asse/lo del Territorio" (Servizio Assetto del Territorio- Servizio 
Ecologia e Ambiente - Sportello Unico delle A ttivitù Produttive), la scelta del Responsabile al quale 
assegnare la titolarità di Posizione Organizzativa è caduta su un dipendente di Catg. ''C", per il quale 
necessita 1ìssare l'importo dell'indennità di P.O. al 50'% della somma precedentemente stabilita, pari ad €. 
265,33 (duecentoscssantacinque/33) per tredici mensilitù, oltre oneri contributivi; 

Che per la nuova Area denominata "Area delle Opere f'uhh/iche" (Servizio Opere Pubbliche - Servizio 
Manutenzione - Servizio di Protezione Civile). in considerazione che l'incarico di Responsabile al quale 
assegnare la titolaritù di Posizione Organizzativa è stato conferito ad un professionista esterno all'Ente 
attraverso una Selezione Pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dell'art. Il O, commi l e 2, del 



Decreto Legislativo n. 167/.2000, a tempo determinato c parziale ( 12 ore settimanali), l'indennità spettante è 

fissata all'interno del compenso, onnicomprcnsivo di Retribuzione, Indennità di P.O., Indennità di Risultato 
c C.P.!\. al 4%. per un totale pari ad e. 1130.38 (millcccntotrenta/38) per dodici mcnsilità al lordo delle 
ritenute di legge, da liquidare dietro presentazione di regolare fattura; 

Considentto che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell'art. l 83. comma 2. del D.Lgs. 267/.2000 e ss.mm.ii.; 

Viste le Determinazioni Sindacali n° 18. 19, 20 c 21, del 05/07/2019, con le quali sono stati conferiti gli 

incarichi di Posizioni Organizzativc c le Responsabilità delle Aree sopra descritte; 

Ritenuta la propria competenza; 

Determina 

• Di impegnare la somma ncccssana per il pagamento mensile della retribuzione massima 
dcll'indcnnitù di Posizione Organizzati va per il periodo che va dal l 0 Luglio 2019 al 31 Dicembre 
20 l. nella misura massima di e. 12911 ,42 per il personale eli categoria "l)'' e nella misura massima 
di e. 7746,85 per il personale di categoria "C" corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione 
approvato dal Nucleo di Valutazione con Verbale n° 02, del 31/03/2015. all'importo di E. 543,4 7 
mensili per tredici mensilità, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area AA.GG- SUAP­
.·1tti1'ifù l'rodulli1'e. all'importo eli E. 265,33 (duecentosessantacinque/33) mensili per tredici 
mensilitù. oltre oneri rctributivi, per il Responsabile dell'Area Asse/lo del Territorio ed all'importo 
di e. 874.00 mensili per tredici mensilità. oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area 
F. cono/Il i co Fin an:: iariu; 

• Di impegnare per I'Arm dL'!Ie Opae l'uhh/iche. in considerazione che l'incarico di Responsabile al 
quale è stata assegnata la titolarità di Posizione Organizzativa è stato conferito ad un professionista 
esterno all'Ente attraverso una Selezione Pubblica per il conferimento eli un incarico. ai sensi dell'art. 
Il O, commi l c 2, del Decreto Legislativo n . .267/2000, a tempo determinato e parziale (12 ore 
settimana! i), la somma dell'indennità spettante, fissata al!" interno del compenso, onnicomprensivo 
di Retribuzione, Indennità di P.O., Indennità di Risultato c C.P.A. al 4%, per un totale pari ad E. 
113fU8 (millecentotrenta/38) per dodici mensilità al lordo delle ritenute di legge, da liquidare dietro 
presentazione di regolare fattura; 

• Di impegnare altresì la somma pari ad 1/12 (un dodicesimo) della retribuzione massima 
dell'indennità di Posizione Organizzativa spettante al dipendente che svolge l'incarico eli 
Viccsegretario comunale; 

• Di demandat·e al Responsabile dell'Arca Economico Finanziaria il pagamento mensile delle somme 
spettanti agli aventi diritto; 

• Di dare atto che trattasi di spesa dovuta ai sensi dell'art. l 83, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e 
SS.mlll.ll .. 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

P.iva:00177300886 

********************************************************************* 

Allegato all'atto 147 del 11-07-2019 

Responsabile: GEOM. FARINA MARIANO 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART.153- Comma 5- Decreto Legislativo n.267/2000) 

l 
RETRIBUZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE ORGANIZZA TI VA DAL AA GG SUAP-A TTPRODUTTIVE 14 7 del 11-07-2019 
01/07/2019 AL 31/12/2019- FARINA MARIANO lmmed. Eseguibile/Esecutiva 

'J\1 
A2 
A 
8 

1.81 
.C 
D 
E 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 
Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5 

Viste le risu/tanze degli atti contabili 

SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 745 Art.O di Spesa a COMPETENZA 
Cod. Bi/. (09.02-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 

Denominato PERS. EX L.R.26/86 UR8ANIST.E GEST.DEL TERRITORIO 

ha le seguenti disponibilita' 

Capitolo Intervento 
- -_ ---- - - - - -- - - - - - ------- - - ---

Stanziamento di bilancio 25.220,00 
Storni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2019 + 0,00 
Stanziamento Assestato = 25 220.00 
Impegni di spesa a/11-07-2019 - 15 036,42 
Proposte di impegno assunte al 11-07-2019 - 0,00 
Disponibilita · (A - 8 - 81) - 10.183,58 
Impegno 236/2019 del presente atto - 2.122,64 2 122.64 
Disponibllita' residua al 11-07-2019 (C- D) - 8 060.94 

Fornitore 

Parere sulla regolarita' contabile e attestazione Parere sulla regolarita' tecnica 
copertura finanziaria 

"Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49) 

"Accertata la regolarita' tecnica dell'atto. per quanto 
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
(art. 49) 

l IL ::s~:~::;J-~::R~':_F'_"~~ZI:'ol --~J'i~J:s 
tt1~-

'li 11-07-2019 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

P.iva: 00177300886 

********************************************************************* 

Allegato all'atto 14 7 del 11-07-2019 

Responsabile: DOTT. IUCOLANO SALVATORE 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART 153- Comma 5- Decreto Legislativo n 267/2000) 

[IMPEGNO SPESA IN D. P O LUGLIO FINO AL 15/09/2019 ( AAGGSUAP-AITPRODUITIVE 147 del11-07-2019 
lmmed. Eseguibile/Esecutiva l PENSIONAMENTO E CONGUAGLIO TREDICESIMA)- DOTI. 

IUCOLANO S 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 
Visto , in particolare , l'art 153. comma 5 

Viste le risultanze degli atti contabili 

SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 200 Art.O di Spesa a COMPETENZA 
Cod. Bil. (01.02-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 

Denominato COMPETENZE AL PERSONALE DEl SERVIZI GENERALI 

ha le seguenti disponibilita·: 

l Capitolo : Intervento 
--- -- ... ---- - ------- --- --

lA 1 Stanziamento di bilancio 96 876,261 
lA2 Storni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2019 + 0.001 
:A Stanziamento Assestato = 96 876.261 
18 ,Impegni di spesa al11-07-2019 - 44.262,721 
181 Proposte di impegno assunte al 11-07-2019 - 0,001 
re Disponibilita (A - 8 - 81) = 52 613.54l 
ro Impegno 234/2019 del presente atto l 2 780,03] 2.780 03 -
E Disponibilita' residua al11-07-2019 (C- D) l= 49 833,511 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita · contabile e attestazione 
copertura finanziaria 

"Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime 
PARERE FAVOREVOLE" (art 49). 

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) 

·-··-··-·-·-fl-·- ·- ··-··-

Parere sulla regolarita · tecnica 

"Accertata la regolarita· tecnica dell'atto, per quanto 
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
(art. 49). 

(ILfSPO\NSABit~ ~SERVIZIO) 

·-···"c\'"~=··-·-··· 
'C .. -

'li 11-07-2019 

1 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

P.iva: 00177300886 

********************************************************************* 

Allegato all'atto 14 7 del 11-07-2019 

Responsabile: DOTT.MORELLO MARIA RITA 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART 153- Comma 5- Decreto Legislativo n.267/2000) 

IINDENNITA' P O RESP AREA EC.-FINANZIARIA DA LUGLIO A 
l DIC. 2019 -MORELLO M. RITA 

j AA GG SUAP-AITPRODUITIVE 147 del11-07-2019 
lrmmed. EsegUibile/Esecutiva 

iA1 
-

A2 
A 
8 
81 
c 
D 

!E 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 
Visto , in particolare , 1· art. 153, comma 5 

Viste le risultanze degli atti contabili 

SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 207 Art.O di Spesa a COMPETENZA 
Cod. Bi/. (01.03-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 

Denominato PERSONALE UFFICIO FINANZIARIO -ASSEGNI FISSI. 

ha le seguenti disponibilita· 

Capitolo Intervento 
---- - ------ - - - ------ - ----- -

Stanziamento di bilancio 55.893.18 
Storni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2019 + 0,00 
Stanzia mento Assestato = 55.893,18 
Impegni di spesa al11-07-2019 - 26 924.92 
Proposte di impegno assunte al 11-07-2019 - 0,00 
Disponlbilita· (A- 8- 81) - 28 968.261 
lm~e_gno 235/2019 del_presente atto l - 4 673.40 4.673.40 
Disponibilita· residua al11-07-2019 (C- D) - 24294.86 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita· contabile e attestazione Parere sulla regolarita· tecnica 
copertura finanziaria 

·'Accertata la regolarita· contabile, la disponibilita· sulla 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49) 

(IL RESPONSAB(L~ DEL SERVIZIO FINANZIARIO) 

_________________ y:_; ____________________________________ _ 
/ l 

l 

"Accertata la regolarita· tecnica dell'atto. per quanto 
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
(art. 49) 

--------J 

'li 11-07-2019 



C0~.;1UNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

P.iva: 00177300886 

********************************************************************* 

Allegato all'atto 147 del11-07-2019 

Responsabile: GEOM. FARINA MARIANO 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART 153- Comma 5- Decreto Legislativo n267/2000) 

l RETRIBUZIONE FISSA OMNICOMPRENSIVA DIINDENNITA' DI P l AA.GG.SUAP-AITPRODUITIVE 147 del11-07-2019 
l O. IN D. DI RISULTATO 12 ORE SEITIMANALI -DAL 01/07/2019 AL lmmed. Eseguibile/Esecutiva 
31/12/2019 -ARCH. BERRIITA SOFIA 

A1 
A2 
A 

18 
81 
c 
;o 
i E 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 
Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5 

Viste le risultanze degli atti contabili 

SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 735 Art.O di Spesa a COMPETENZA 
Cod. Bi/. (01.06-1.01.01.01.006) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato 

Denominato INCARICO ART.11 O D.LGS.267/2000 

ha le seguenti disponibilita': 

CaQitolo Intervento 
----- ---------- ---- -------- - ----

Stanziamento di bilancio 13.042,90 
Storni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2019 + 0,00 
Stanzia mento Assestato - 13.042.90 
Impegni di sQ_esa al 11-07-2019 - 0,00 
Proposte di impegno assunte al 11-07-2019 - 0,00 
Disponibilita· (A- 8- 81} = 13 042,90 
Impegno 237/2019 del presente atto - 6.782,281 6.782,28 
Disponibilita· residua al11-07-2019 (C- D) = 6 260.62 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita · contabile e attestazione Parere sulla regolarita· tecnica 
copertura finanziaria 

·'Accertata la regolarita· contabile, la disponibilita· sulla 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). 

"Accertata la regolarita· tecnica dell'atto, per quanto 
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
(art. 49) 

(IL RESPONSABILE DEL sr:r~VIZ/0 FINANZIARIO) ~RESPONSi~ LE ~RVIZIO) 

--c---·~-·~:::=---------

l 

- - -------- ---:;;--------------
.li 11-07-2019 


