COMUNE DI MONTEROSSO ALMO &
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DIRAGUSA [

pi belli
d'ltalia

Area Affari Generali,

Determinazione Area Affari Generali n® 147 del lll/07/2019 :
Determinazione Registro Generale n° 2 Gy del {2 /¢ 7"/@ [} :

Oggetto: Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative — 01 Luglio - 31 Dicembre 2019 — Impegno
Spesa.

Il Responsabile Area Atfart Generali

Premesso che con Deliberazione della G.M. n.68 del 28/062019, ' Amministraztone Comunale ha ritenuto
opportuno modilicare la struttura organizzativa dell'Ente, procedendo alla divisione dell’ Area Tecnica in due
distinte Aree per garantire l'efficienza, la qualita e I'efficacia del lavoro e delle attivita proprie dei servizi
dando atto della invarianza della spesa prevista dalle vigenti normative in materia e pertanto, ’attuale
Struttura Organizzativa dell’ Ente risulta essere la seguente:

I. Arvea Aftart Generali;

. Area Economico- I'inanziaria;

. Area delle Opere Pubbliche;

. Area Assetto del Territorio;

SN

e

Richiamata la Delibera n. 50, del 21/05/2019 con lfa quale la Giunta Municipale ha provveduto alla
determinazione dei critert generali per il confterimento degli incarichi di Posizioni Organizzative, in
applicazione del CCNI. sottoscritio dalle parti in data 21/05/2018;

Dato atto che la graduazione della retribuzione di posizione, di competenza del Nucleo di Valutazione, sulla
base dei nuovi eriteri predeterminati di pesatura, approvati con la sopra citata Delibera della Giunta
Municipale n. 50, del 21/05/2019, tenendo conto della complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative ¢ gestionali di clascuna posizione organizzativa, verra determinata dal
suddetto Nucleo nella prossima seduta all'interno della quale verra determinata la pesatura delle Posizioni
Organizzative relativamente al periodo compreso dallo 01/07/2019 al 31/12/2019;

Che I'Amministrazione Comunale, con la Deliberazione della G.M. n° 69, del 28/06/2019, nel prendere atto
delle modifiche della Struttura Organizzativa dell” Ente, deliberate con atto della G.M. n° 68, del 28/06/2019,
ha confermato, per I’anno 2019, le retribuzioni massime di Posizione determinate per I’anno 2013;

Ravvisata la necessita mantenere l'invarianza del costo delle indennita di Posizioni Organizzative e di
garantire il buon andamento dell'attivita gestionale dell'Ente, si rende indispensabile continuare ad elargire
indennita i posizione aghi aventi diritto, utilizzando la metodologia di calcolo della retribuzione di
posizione deglt incaricati di responsabilita di settore facenti parte dell” area delte Posizioni Organizzative,
approvata con la deliberazione della G.M. n. 53, del 17/03/2015, in attesa della sopra cilala nuova
determinazione della pesatura delle retribuzioni di posizione, da parte det Nucleo di Valutazione;



Visto il Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2015,del 31/03/2015, con il quale si ¢ proceduto altla pesatura
delle Posizioni Organizzative attraverso la compilazione delle schede di valutazione allegate alia
Deliberazione n. 53 del 17/03/2015 ¢ per le quali 1 risultati raggiunti sono i seguenti:

»  Area Tecnica:

I, Punteggio Totale: 89.05

2. Retribuzione di Posizione  (€.7746,85 x 0,8905) = €. 6898.57
»  Area I'inanziaria:

1. Punteggio Totale: 88.00

2. Retribuzione di Posizione:  (€.12911.,42 x 0,8800) = €. 11362.05
~  Area Altan Generali — SUAP — Adivita Produttive:

1. Punteggio Totale: 91.20

2. Retribuzione di Posizione: (€. 7746,85 x 0.9120) = €. 7065,13

Vista la Deliberazione della G.M. n. 113, del 30 giugno 2015 con la quale, nell’ambito della riorganizzazione
det servizi con la rideterminazione delle rispettive funzioni e competenze, in ottemperanza ai nuovi
adempimenti legislativi ed in applicazione delle modificazioni apportate con la Deliberazione n. 53, del
17/03/2015, si ¢ provveduto a rideterminare la retribuzione massima di posizione per I'anno 2015 nella
misura di €, 12911.,42 per il personale di Categoria "D e nella misura di €. 7746,85 per il personale di
Categoria ~C™ corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione approvato dal Nucleo di Valutazione
con Verbale n. 02, del 31/03/2015, all’importo di €. 343,47 mensili per tredict mensilita, oltre oneri
retributivi, per il Responsabile dell’Area AA.GG — SUAP — Attivita Produttive, all importo di €. 530,66
mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’ Area Tecnica ed all’ importo di
€. 874,00 mensili per tredicr mensilita, oltre onert retributivi, per il Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria;

Richiamata la Determinazione Sindacale n. 9. del 20/01/2016, con la quale si e provveduto ad attribuire
Iincarico di Vicesegretario comunale al dipendente Dott. Salvatore lTucolano;

Richiamate altresi, le Determinazioni Sindacali n. 43, del 05/09/2019, n. 12, del 30/04/2019 e n. 22, del
03/07/2019, con le quali si ¢ provveduto a prorogare "incarico di Vicesegretario Comunale al dipendente
Dott. Salvatore lucolano;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 29, del 25/01/2018, con la quale si ¢ ritenuto di riconfermare, anche
per il periodo compreso tra il 01 Gennaio 2018 ed 1} 31 dicembre 2018 gli importi sopra descritti per i titolari
di Posizioni Organizzative, responsabili dell’Arca AA.GG. - SUAP — Attivitda Produttive, dell’Area
Economico Finanziaria e dell*Area Tecnica;

Dare atto che I'Area precedentemente denominata “Area Tecnica™, alla luce della nuova rideterminazione
deliberata  con atto della Giunta Municipale n. 68/2019, risulta trasformata in due aree, all’interno delle
quali, sono stati distribuiti 1 servizi ad ognuna assegnati;

Che per la nuova Arca denominata “slree Assetto del Territorio ™ (Servizio Assetto del Territorio - Servizio
Lcologia e Ambiente - Sportello Unico delle Attivita Produttive), Ia scelta del Responsabile al quale
assegnare la titolaritd di Posizione Organizzativa ¢ caduta su un dipendente di Catg. ~C”, per il quale
necessita fissare I'importo dell’indennita di P.O. al 50% della somma precedentemente stabilita, pari ad €.
26533 (duecentosessantacingue/33) per tredici mensilita, oltre oneri contributivi;

Che per la nuova Area denominata “Area delle Opere Pubbliche ™ (Servizio Opere Pubbliche - Servizio
Manutenzione - Servizio di Protezione Civile), in considerazione che 'incarico di Responsabile al quale
assegnare la titolarita di Posizione Organizzativa ¢ stato conlerito ad un professionista esterno all’Ente
attraverso una Selezione Pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art, 110, commit 1 e 2, del



Decreto Legislativo n. 267/2000, a tempo determinato e parziale (12 ore settimanali), I'indennita spettante ¢
fissata all"interno del compenso, onnicomprensivo di Retribuzione, Indennita di P.O., Indennita di Risultato
¢ C.PAL al 4%. per un totale pari ad €. 1130.38 (millecentotrenta/38) per dodict mensilita al lordo delle
ritenute di legge, da liquidare dietro presentazione di regolare fattura;

Considerato che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii..

Viste l¢ Determinazioni  Sindacali n® 18, 19, 20 ¢ 21, del 05/07/2019, con le quali sono stati conferiti gl
incarichi di Posizioni Organizzative e le Responsabilita delle Arce sopra descritte;

Ritenuta la propria competenza;

Determina

¢ Di impegnare la somma nccessaria per il pagamento mensile della retribuzione massima
deli’mdennita di Posizione Organizzativa per il periodo che va dal 1°Luglio 2019 al 31 Dicembre
201, nella misura massima di €. 12911.42 per 1l personale di categoria D™ e nella misura massima
di €. 7746.85 per il personale di categoria ~C” corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione
approvato dal Nucleo di Valutazione con Verbale n® 02, del 31/03/2015, all’importo di €. 543,47
mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area A4. GG — SUAP -
Aitivitag Produttive. all’importo di €. 265,33 (duecentosessantacinque/33) mensili per tredici
mensilita. oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell” Area Assetto del Territorio ed all’importo
di €. 874,00 mensili per tredici mensilita, oltre onern retributivi, per il Responsabile dell’ 4rea
Feonontico Finanziaria,

o Diimpegnare per Udrea delle Opere Pubbliclie, in considerazione che 'incarico di Responsabile al
quale ¢ stata assegnata la titolarita di Postzione Organizzativa € stato conferito ad un protessionista
esterno all Ente attraverso una Selezione Pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dellart.
110, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000, a tempo determinato ¢ parziale (12 ore
settimanali), la somma dell’indennita spettante, fissata all’interno del compenso, onnicomprensivo
di Retribuzione, Indennita di P.O., Indennita di Risultato ¢ C.P.A. al 4%, per un totale pari ad €.
1130.38 (millecentotrenta/38) per dodict mensilita al lordo delle ritenute di legge, da liquidare dietro
presentazione di regolare fattura;

o Di impegnare altresi fa somma pari ad 1712 (un dodicesimo) della retribuzione massima
dell'mmdennita di Posizione Organizzativa spettante al dipendente c¢he svolge [Mincarico di
Vieesegretario comunale;

o Didemandare al Responsabile dell” Area Economico Finanziaria il pagamento mensile delle somme
spettanti aghi aventi diritto;

e Di dare atto che trattasi di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e
SS.MNLilL.

\.
Il Responsa
Do

-




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
P.iva: 00177300886
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Allegato all'atto 147 del 11-07-2019

Responsabile: GEOM. FARINA MARIANO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

RETRIBUZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL | AA.GG.SUAP-ATT.PRODUTTIVE 147 del 11-07-2019
01/07/2019 AL 31/12/2018 - FARINA MARIANO Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma &
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
il Capitolo 745 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (09.02-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominato PERS. EX L.R.26/86 URBANIST.E GEST.DEL TERRITORIO

ha le seguenti disponibilita

U Capitolo Intervento
A1 _‘Stanz‘iamento di b‘ilanci'o . 25,220,00

A2 |Storni e Varniazioni al Bilancio al 11-07-2019 + 0,00

A |Stanziamento Assestato = 25.220,00

B  |Impegni di spesa al 11-07-2018 |- 15.036,42

IB1 |Proposte di impegno assunie al 11-07-2019 |- 0,00

'C__|Disponibiliita’ (A - B - B1) = 10.183,58

D [Impegno 236/2019 del presente atto - 2.122.64| 212264
E |Disponibilita’ residua al 11-07-2019 (C-D) | = 8.060.94/

Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita” sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto. per guanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"

PARERE FAVOREVOLE” (art. 49). (art. 49).
(IL RESPONSABILE %L SERVIZIO FINANZIARIO) (bﬁESPONSTBI £ DEL SERVIZIO)
¢ (4‘:, a Q.
/ / LU*‘”’ )

. 111-07-2019



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
P.iva: 001773008386
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Allegato all'atto 147 del 11-07-2019

Responsabile: DOTT. IUCOLANO SALVATORE
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

WEGNO SPESA IND. P.O. LUGLIO FINO AL 15/09/2018 { AA GG.SUAP-ATT PRODUTTIVE 147 del 11-07-2019 )
PENSIONAMENTO E CONGUAGLIO TREDICESIMA)- DOTT. Immed. Eseguibile/Esecutiva [
LIUCOLANO S. | Jl
Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risuitanze degli atti contabili
S| ATTESTA CHE
il Capitolo 200 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil.  (01.02-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominatoc COMPETENZE AL PERSONALE DE! SERVIZI GENERALI
ha le seguenti disponibilita™:

] Capitolo ] Intervento

A1 [Stanziamento di bilancio 1 96.876,26|

'A2 [Storni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2019 + 0,00!

/A __|Stanziamento Assestato = 96.876,26|

B llmpegni di spesa al 11-07-2018 - 4426272

B1 |Proposte di impegno assunte al 11-07-2019 | - 0,00 ]
\IC _ |Disponibilita (A - B - B1) | = 52.613.54

D [Impegno 234/2019 del presente atto - 2.780,03| 2.780.03
'E _ [Disponibilita’ residua al 11-07-2013 (C = D) | = 49.833,51

Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla ‘Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"

PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).
{IL RESPONSABILE DEl[.a SERVIZIO FINANZIARIO) (lLﬁESPONSABKLE [ei_ SERVIZIO)
’/} ’} L Gy

i 11-07-2019



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
P.iva: 00177300886
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Allegato all'atto 147 del 11-07-2019

Responsabile: DOTT.MORELLO MARIA RITA
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

| INDENNITA' P O. RESP AREA EC -FINANZIARIA DA LUGLIO A | AA GG .SUAP-ATT PRODUTTIVE 147 del 11-07-2019
!LDIC. 2019 -MORELLO M. RITA ; tmmed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto | in particolare |, 'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
il Capitolo 207 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.03-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Denominatc PERSONALE UFFICIO FINANZIARIO -ASSEGNI FISSI.

ha le seguenti disponibiiita’:

S . B Capitolo I Intervento |
IA1_|Stanziamento di bilancio R ' 55.893.18 ]
IA2 [Storni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2019 + | 0,00} |
'A_[Stanziamento Assestato = 55.893,18 j
1B |Impegni di spesa al 11-07-2019 - 26.924,92
\B1 _|Proposte di impegnc assunte al 11-07-2019 | - 0,00
\C _ |Disponibilita’ (A - B - B1) | = 28.068,26
D limpegno 235/2019 del presente atto | - 467340 467340
E IDisponibmta‘ residua al 11-07-2019 (C - D) = 24,294 86

Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
"Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla "Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

(L RESPONSABC_%DEL SERVIZIO FINANZIARIO) (QiRESPONSAB/‘LE UEEEERVIZIO)
/ ) “\(Q/vu e
a ' =

/
7 /
/

,111-07-2019



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
P.iva: 00177300886
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Allegato all'atto 147 del 11-07-2019

Responsabile: GEOM. FARINA MARIANO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000}

| RETRIBUZIONE FISSA OMNICOMPRENSIVA DI INDENNITA' DI P, I AA.GG.SUAP-ATT.PRODUTTIVE 147 del 11-07-2019 \
O.IND. DI RISULTATO 12 ORE SETTIMANALI -DAL 01/07/2018 AL | Immed. Esequibile/Esecutiva ‘
~ 31/12/2019 -ARCH. BERRITTA SOFIA )

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 735 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.06-1.01.01.01.006) Vocti stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Denominato INCARICO ART.110 D.LGS.267/2000

ha le seguenti disponibilita’

e F Capitolo Intervento

A1 [Stanziamento di bilancio 1 13.042,90

A2 iStorni e Variazioni al Bilancio al 11-07-2019 |+ 0,00

IA__|Stanziamento Assestato | = 13.042,90

B limpegni di spesa al 11-07-2019 - 0,00

iB1_|Proposte di impegno assunte al 11-07-2019 - 0,00 |
|C__ [Disponibilita’ (A - B - B1) | = 13.042.90

D |impegno 237/2019 del presente atto |- 6.782.28 6.782,28
\E__ |Disponibilita’ residua al 11-07-2019 {C - D) = 6.260,62

Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
‘Accertata ia regolarita’ contabile, 12 disponibiiita’ sulla “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”

PARERE FAVOREVOLE” (art. 49). (art 49).
(IL RESPONSABILE DEL SzRVIZlO FINANZIARIO) (RESPONS leE EL SERVIZlO)
}‘7 .A/’\’

V/l / & .
‘ , 111-07-2019



