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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE 

OGGETTO: 	Approvazione Verbale della delegazione trattante del 08/01/2019 - Riparto 
salario accessorio a favore del personale dipendente - anno 2018. 

PRESENTI 	 ASSENTI 

SALVATORE PAGANO 	 Sindaco L 
GIAQUINTA CONCETTA Assessore X 

DIBENEDETTO SALVATORE Assessore 


I 

I

SCOLLO MARIA GRAZIA 	 Assessore X 
i 

I 
I 

L'anno duemiladiciannove addì ].::./130 del mese di Maggio alle ore)~. ~O e s.s. 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 
I 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 
I 

Sindaco Dott. Salvatore Pagano con l'assistenza del Vice Segretario Comunale 
I 

Dott. Salvatore lucolano 

• 	 Z 

i 
_ì 

uu I Zii. 
'" 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Sindaco avente ad oggetto" Approvazione verbale della delegazione 
trattante dell'8/01/2019. Riparto salario accessorio a favore del personale dipendente-anno 2018. 
",facente parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Ritenuto opportuno prowedere in merito con urgenza; 


Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto il D.Lgs 267 /2000 e ss.mm.ii; 


Visto l'O.R.EE.LL. ; 


Visto il Vigente Statuto Comunale; 


Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge: 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto. 

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

http:l'O.R.EE.LL
http:ss.mm.ii


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Provinèia di Ragusa) 

*********** 

GIUNTA MUNICIPALE 

Ufficio Proponente: ____________ 

L'Assessore Proponente: __________ 

OGGETTO: Approvazione Verbale della delegazione trattante del'8/0~2019- Riparto salario accessorio 

a favore del personale dipendente - anno 2018 

IL SINDACO 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


UFFICIO DEL SINDACO 

OGGETIO: APPROVAZIONE VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE - ATTO DI INDIRIZZO RIPARTO 
SALARIO ACCESSORIO 2018 

Il SINDACO; 


Premesso che: 

con delibera del Commissario straordinario n. 2 del 17/05/2017 è stata approvata la deliberazione dell'avvio alla 

procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'art.243-bis del D.19S.267/200, 

Che in data otto agosto 2017 con delibera consiliare n. 25 è stato approvato il suddetto Piano ed è stato trasmesso 

agli organi competenti per la valutazione; 

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 26/02/2018 si è proceduto alla rimodulazione del suddetto Piano 

in anni venti. 


Considerato che sono stati convocati i dipendenti in assemblea pubblica nella quale il Sindaco ha espresso le 

criticità per la costituzione del Fondo del personale dipendente, che è volontà dell'amministrazione comunale 

garantire la sicurezza del lavoro nel lungo tempo e che le spettanze del salario accessorio sarebbero state garantite 

in misura minima per l'anno 2018 per poi essere reintegrate negli esercizi successivi in funzione dei futuri 

pensionamenti; 


Visto il Verbale di delegazione trattante del 08/01/2019 nel quale si stabilisce di rideterminare il Fondo del personale 

dipendente per gli anni 2017/2018 in circa € 80.000,00 inerente la parte stabile approvando la decurtazione 

proporzionale di cui al D.L.78/2010 e dando atto che le risorse necessarie per il pagamento delle quote progressioni 

storiche e indennità di comparto ammontano ad € 56.000,00 circa; 


Visto il Bilancio di previsione 2018/2020 approvato con delibera del Consiglio n.8 del 25/02/2019; 

Considerato che in data 18/04/2019 si è tenuto un altro incontro di delegazione trattante nel quale si è deciso, di 

procedere ad approvare apposito atto di indirizzo di riparto del salario accessorio 2018 fino alla concorrenza di circa 

€ 24.000,00 al fine di poter costituire tardivamente il Fondo anno 2018 e poter procedere già a partire dal mese 

di maggio alla liquidazione delle spettanze dovute anche se ridotte rispetto all'esercizio 2016, a tutt'oggi ancora da 

liquidare e inserito all'interno del piano di riequilibrio Finanziario pluriennale; 


Visto il prospetto delle indennita' dovute a favore del personale dipendente; 

Visto il CCNL del 21/05/2018; 

Dare atto che è in itinere l'approvazione del nuovo contratto collettivo decentrato; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D. Lgs. n. 118/2011; 

Visto lo Statuto Comunale: 


PROPONE DI 

1. 	 di approvare, il verbale della delegazione trattante del 08/01/2019 allegato sub A); 
2. 	 Approvare il prospetto di riparto del salario accessorio 2018 come da allegato sub B) 
3. 	 Demandare gli atti consequenziali al responsabile dell'area AAGG e dell'area EC.-Finanziaria ognuno per 

le proprie competenze. 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del d.Lgs. n. 
267/2000. 

Monterosso Almo, 06/05/2019 	 Il SINDACO 

( Dott. Pagano Salvatore) 

~~~ c:~fro .'.z. 




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 


Provincia di Ragusa 


AREA EC.-FINANZIARIA 

PROSPETTO DELLE INDENNITA' DOVUTE Al PERSONALE INERENTI Il FONDO DEL 2018 

STRORDINARIO € 4.204,11 

TURNAZIONE € 6.046,30 

DIFFERENZA FE§ivITA' € 1.102,99 

REPERIBIUTA' € 1.807,75 

ART. 31 ASILO NIDO € 2.062,57 

ART. 17 EART. 36 € 1.800,00 

INDENNITA' DI RISCHIO € 1.400,00 

MANEGGIO VALORI € 600,00 

RESPONSABILI € 6.200,00 

SPESA TOTALE ANNO 2018 € 24.977,34 

Piazza S. Giovanni, 10 - 97010 MONTEROSSO ALMO - P. IVA 00177300886 

TEl. 0932/970261-262 FAX. 0932/977239 




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 


(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA) 

Verbale della delegazione trattante dell'8/01/2019 

L'anno duemiladiciannove, il giorno otto del mese di Gennaio, alle 12,00 presso i locali del Comune di 
Monterosso Almo , debitamente convocata ,si è riunita la delegazione trattante per discutere sui punti 

all'O. D.G.: 


1) Costituzione fondo personale dipendenti. 


2) Varie ed eventuali 


Sono presenti : 


Per la parte pubblica 

-La Responsabile dell'Area Finanziaria Dott.ssa Morello Maria Rita; 

-II Responsable dell'Area Tecnica Geom. Mariano Farina; 

Per /a parte Sindaca/e: 

Rappresentanti R.S.U.: 


-Dott.ssa Papa Vizzini Palmina 


-Sig. Scollo Carmelo 


-Sig. Primavera Giuseppe 


-Geom. Succhieri Giuseppe 


Rappresentanti Provinciali: 


Sig. Nunzio Fernandes ( C.G.I.L.) 


Sig.Antonio Nicosia (C.I.S.L.) 


Partecipano alla riunione Il Sindaco dott. Salvatore Pagano, Il Vice Sindaco Dott.ssa Giaquinta Concetta, 

l'Assessore Scollo Maria Grazia. 

/I Sindaco ,facendo una piccola premessa , fa presente che i sacrifici fatti dagli impiegati comunali non 
sono stati inutili, la razionalizzazione delle spese da parte dell'Amministrazione ed alcune entrate hanno 
migliorato la situazione economica dell'Ente. Risparmi e pensionamenti 2018 -2019 garantiranno per il2019 
gli stipendi dei dipendenti. 

Continua dicendo che come pattuito per ii 2018 ci sarà un piccolo fondo per venire incontro a risarcire 
prestazioni di servizio prettamente indispensabili espletati, mentre per quanto riguarda il fondo 2019, fatti 
salvi i diritti dei lavoratori, lo stesso potrà essere incrementato a mano a mano che si libereranno specifiche 
risorse,fino a completamento della somma, tenendo in considerazione eventuali possibili pensionamenti. 



Lo stesso assicura la rivisitazione del contratto decentrato ormai obsoleto risalente al 2001. 

La dott.a Morello Maria Rita asserisce che il Commissario richiede documentazione controfirmata inerente 
l'approvazione del fondo alla luce dell'approvazione del bilancio 2018-2020. 

Dopo un breve dibattito nel quale i rappresentati sindacali ribadiscono e fanno presente che i diritti di tutti i 
dipendenti ( turnazione ,reperibilità, responsabilità." ... ) non devono assolutamente essere lesi senza 
distinzione di mansioni e prestazioni di servizio si concorda su quanto segue: 

"Rideterminare il fondo 2017-2018 di circa 80.000,00 euro come parte stabile,approvando la riduzione 
proporzionale di cui al D.L78/2010. 

Considerato che la risorsa obbligatoria ammonta a circa 56.000,00 euro, la somma disponibile da 
iscrivere nel bilancio è di circa 24.000,00 euro che per l'anno 2018 saranno liquidate con successiva 
delibera di Giunta secondo le proprie indicazioni. " 

A questo punto la seduta è sciolta sono le ore 14,15 

Letto, confermato e sottoscritto 



Ili RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
I 
I 

Ai sensi dell'art.151comma 4° del D. Lgs. 267/2000. 

SI ATTESTA 

Che l'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura finanziaria all'intervento ____ 

Cap. del Bilancio ---­
Li 

IL RESP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

Ai sensi dell'art.12 della L.R. 30/2000 
·SI ESPRIME 

a) I 	 ai fini della regolarità tecnica: 

Parere favorevoleo-! 

Parere contrario ________________________________ 

~Li------------­

a) 	 ai fini della regolarità contabile: 
Parere favorevole 
Parere contrario _________________________________ 

Li--------­ IL RESPONSABILE 

http:dell'art.12


1\ presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

IL PRESIDENTE 

L'AS ESSORE ANZIANO 

Reg. Albo n°-t;I--__2019 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal 

al 

, 
IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE\ 

Monterosso Almo _.________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

AnESTA 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

Preventivo di legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della LR. 3.12.1991 n044 e dell'art. 4 della 

LR. 23 del 05/7/1997 

~ E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 o 16 LR. 44/91 e sS.mm.e ii.; 

Mo"t.",..o Almo. ,;~ 

o Atto trasmesso per l'esecuzione all'ufficio ............................................ in data ...................................... 


Monterosso Almo Lì IL Responsabile del Servizio 

de ;;;; ;:t*;: a;;;- i' 'ft $. ai- .;»;;;g- "19"" =';1 bttE -,i iee,'· L , 


