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AREA “AA. GG”.
(UFFICIO PERSONALE)

Determinazione registro generale n. &3? del -3 2aiy
Determinazione registro particolare n. 8«&3 del |¢-320 G

OGGETTO: Elevazione oraria da 24 a 36 ore per il lavoratore proveniente dalla ex Ibla periodo
1/3/2014 - 31/3/2014. Impegno spesa.

11 Responsabile dell’Area Affari Generali Dott.ssa Morello Concetta
Richiamata:

la delibera della G. M. n. 46 dell’ 11/03/2014 con la quale ¢é stato elevato da 24 a 36 il numero delle ore
settimanale per il lavoratore proveniente dalla ex Ibla a decorrere dal 1° marzo 2014 al 31 marzo 2014;

Che con la medesima deliberazione il Sindaco ha dato incarico al Responsabile dell’Area Affari Generali
di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali all’atto in parola;

Che la somma necessaria per 1’elevazione oraria di n. 12 ore per il personale ex Ibla di cat. “B” dal 1°
marzo 2014 al 31 marzo 2014 ¢ stata quantificata dal Responsabile dell’Area Economico Finanziaria in
euro 716,82 di cui € 672,40 per spettanze fisse ed oneri riflessi ed € 4442
per IRAP disponibili rispettivamente agli interventi 1030101 cap 2111 e 1030107 cap 2111/30 del
bilancio 2014 in corso di elaborazione;

Che ¢ necessario procedere all’impegno spesa per I’elevazione oraria;

Visti:

il D.Lgs 165/2001;

il D. Lgs n. 267/2000;

il vigente OR.EE. LL.;

il bilancio 2014 in corso di elaborazione;

il Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

il Decreto Sindacale n. 45/2013 con il quale & stato nominato Responsabile della suddetta area ed
assegnate le relative funzioni;

la legge di stabilita 2014 nella quale ¢ indicato che il costo del personale va calcolato al netto delle
somme trasferite dalla Regione;

Ritenuto di provvedere in merito;




Determina

impegnare, in esecuzione alla deliberazione della G. M. n.46 dell’ 11/03/2014 per i motivi in
premessa, la somma di euro.716,82 di cui € 672,40 per spettanze fisse ed oneri riflessi ed € 44,42 per
contributi IRAP necessari per il pagamento dell’elevazione oraria relativa al mese di marzo per il
personale in parola disponibili rispettivamente agli interventi 1030101 cap. 2111 e 1030107 cap. 2111/30
del bilancio 2014 in corso di elaborazione.

11 Regp.le Del) Area “AA.GG.”
(Détt.ssa etta Morello)

Il Responsabile Del Procedimento
(M.Caruso)
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