COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

SETTORE ECONOMICO FINANANZIARO
Servizio personale

Determina Reg. Arean. 109 del 17/09/2012
Determina Reg. Gen .n. 66 del { K “ Y -Cor

OGGETTO: Collocamento a riposo del dipendente Comunale Sig. Dibenedetto Paolo,
per raggiunti limiti di eta contributiva a decorrere dal 01/02/2013.
Il responsabile dell’ Area Economico Finanziaria D.ssa Maria Rita Morello;

Vista la richiesta di cessazione dal rapporto di lavoro del dipendente Sig. Dibenedetto Paolo ,
prot. n.11170 del 20/12/2011,

Vista la relazione istruttoria del 17/09/2012, dalla quale si evince che nulla-osta al collocamento a
riposo del dipendente in oggetto;

Vista la certificazione di servizio del 17/09/2012, dalla quale risulta che il sig. Dibenedetto Paolo
con la qualifica di esecutore servizi tecnici operaio specializzato, nato a Licodia Eubea il
13/11/1952, ha maturato un’ anzianitd contributiva pari a 41 anni mesi 0 e giorni 4,

Accertato che il dipendente in oggetto ¢ stato assunto da questo Ente come fontaniere comunale
quarto livello, in posizione non di ruolo dal 12/02/1973, giusta delibera G.M. n. 46 del 08/02/1973
alla data odierna;

Visto il D. Lgs n.503 del 30/12/1996;

Visto il C.C.N.L. 94/97;

Visto il C.C.N.L. 2000/2001;

Visto il D. Lgs n. 267/00;

Visto il C.C.N.L. del 22/01/2004;

Visto il C.C.N.L. del 22/02/2008;

Visto il C.C.N.L. del 31/07/2009;

Visto il Regolamento del personale;

Ritenuta la propria competenza in merito;



DETERMINA
1) Di collocare a riposo per i raggiunti limiti di eta il Dipendente Sig. Dibenedetto Paolo con
decorrenza dal 01/01/2013 .
2) Dare atto che lo stesso :
- alla data del 01/01/2013 ha maturato anni 41, mesi 0 e giorni 4 utili per la liquidazione del

trattamento di pensione e dell’indennita di premio di fine servizio,
-alla data di cessazione del servizio gode del seguente trattamento economico:

-Stipendio Tabellare =€ 1.541,38
-Salario indv. Di anzianita =€ 88,01
-Inden. Di comp. =€ 39,31
-Ind.di Vacanza Contrattuale =€ 11,56
-Ind. Specifica = 5,38
Totale =€ 1.685,64

Allegati:

a) Relazione istruttoria;
b) Richiesta di cessazione rapporto di lavoro;
c¢) Certificazione di servizio.

Monterosso 1i 17/09/2012

IL RESPONSABILE DEL TORE ECON. FINANZIARIO
{ D.SSAMA RITA MORELLO )



