
REG. DELIB. N. 211 DEL 27/12/11 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
( Provincia di Ragusa l 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE· COPIA 

OGGETTO: D.Lgs/2009 - Trasparenza e integrità. Ricognizione misure In essere. 
Approvazion& programma per Il Trlennio 2011/2013. 

P A 

SARDO SALVATORE Sindaco X 


DIBENEDETTO GAETANO Assessore X 


AMATO GIUSEPPE X
" 
..D'AQUILA MARIA STELLA X 

.,MAZZARELLO GIACOMO X 


SCOLLO SALVATORE " X 


L'anno duemiiaundlci addì VENTISETTE del mese di DICEMBRE alle ora 11.00 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 

Sindaca D.r Sardo Salvatore can l'assistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo 

Innocente, 

Il Responsabile del servizio; 

Vista !a presente proposta di deliberazione e la LR. 48/91, come modificata dalla L R n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilO della regolantà tecnIca. 

Monterosso Almo, li 22112/2011 Il Résponsabi1e de' Servizio 
f,to D.su Morello Concetta 

Il Responsabile dei Servizio; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la LR. 48/91, come modificata dalla L. R Il. 301.2000 esplime 
parere favorevole sotto il prOfilO della regolarità contabile. 

Monterosso Almo. Ii 27112/2011 Il Responsabile del Servizio 
F.to Rag. Francesco Spada 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


Oggetto: D. Lgs. 150109. Trasparenza e integrità. Ricogni;;Jone misure in esseTe. Programma per il 
triennio 2011-2013. 

LA GIUNTA MUNICIPALE 

Richiamato: 

l'art. l L comma 2. del DJ~gs 150/2009, peraltro nO:1 vincolante per lç a:ì1rui:.istrazio:1i locali 
(Deliberazione ClVIT 105/2010), in base al quale ogni amministrazione adotta il programma per la 
trasparenza e l'integrità. che indica le iniziative previste ;JeT garantire; 

• 	 Un adeguato livello di tras.parenza; 
• 	 Lo sviluppo deBa cultura e dell'integrità; 

Rilevato 

Che l'Ente nel COf$O degli am}i precede!)ti, ed i!l particolare !lell'[mno 201 L ha p!"ovveduto a porre in 

essere alcune misure volte al conseguimento degli obiettivi sopr.a rkhiamati ed in particolare ha disposto 
quanto indicato di seguito: 

" 	 Creazione sito Internet. 
• 	 Creazione Albo Prdorio in cui vengono pubblicati a cura dell'UiTi.:io di Segreteria LUtti gli atti 

previsti per legge ( bandi. avvisi. celibere di Giunta e di ConsigEo. Orèil!anzo:. Statuto e 
Rl.!golamer:ti); 

• 	 'Attivazione di alcnne caselle di posta elettronica certificata: 
• 	 Acquisto di cartellini identificativi per h.;ui i dipendenti comunali per L1 ricOJ1òscibihtà dei 

dipendenti da parte del pubblico; 
Che è necessario ancora effettuare le nusure di seguito indicate: 

l. 	 Istituzione di una nuova sezione dedir-ata al ciclo di gestione della "Performane('~ ali'intento 
della quale devono essere inseri:i: 
1. 	 Bilancio Ccc:1ul1ak: 
2. 	 Relazione Pn:v:sional.e e Programmatica~ 
3. 	 Rendiconto di gestione: 
4. 	 Piano degli Obiettivi; 
5. 	 Piano di razlooalizzazione delle spese; 

2. 	 Istituzione di una specifica sC'zione intitolata '4Trasparenza. valllta.lI(Jne e merito" ( 1~ 2) 
all'interno della quale devono essere inseriti i segt:enti daTi; 

1. Curriculum vitae e retribuzione del segretar!o Comunale: 

') Ct:r:iculum vitae dci titolari di posizioni orgamzZl!tlvc; 

3. Oescrlzior.e della stantu:ra organizzatìva,dell'org,migramma e dei vari procedimemi di 

competenza; 
4. 	 Dati rdativi al pc!'sonale: 
5. 	 Conto afifiuak del personale: 
6. Codice Disciplinare; 

7, Contraui Integrati v:: 

8. 	 Programma Trlcnna:e della '1';TtSpare::lza; 

3. 	 Istitul.ione dì una ... ptcitica sezione ìntitohlta "Inc~lrichi di Cnnsulenze"(3) all'intemo deila 



quale ogni titolare di posizìone organizzativa pubbJìca autonomamente ogni atto re1ativo nE'attribuzione 
di incarichi dì consulenza, di collaborazione estema e di prestazioni professionaH e relative liquidazioni; 

4. Istituzione dì una specifica sezione denominata Dccenìflcazione nei rapporti tr 

a pUbblica Ammini.,trazione e privnti ( Art.15 comma l L('gg(' 12/1l/201l~ n.01&..'); 

Ritenuto di dover procedere all'approvazione del piano triennaie per la trasparenza e l'integrità per gll 
anni 2011-2013; 

Acquisito il parere dì regolarità tecnica ai sensi deH'art53 del D"Lgs.267J200ù; 

Visto il D.Lgs.15012009; 

Con \'oti unanimi espressi nelle fenne di legge; 

DELIBERA 

Di dare atto delle mÌsure già in essere ill merito alla trasparenza e ìntegrjtà ai sensi de] D.Lgs.150/2009; 

Dj approvare il programma trjennale per la trasparenza e !'integrità rdatìvo al periodo 2011·2013, 

aEegato alla presente deliberazione per costituirne parte integra.ryte e sostanziale; 


Di disporne la pubblicazione sul sito internet comunale; 


Di difiporne l'applicazione da pal1e di tutti gli uffici comunali, anche di concerto, per quanto di rispettiva 
, 
com~nza;. . 

'".";. 

Di trA$mettere copia della presente Deliberazione ai R~sponsabili di P.O., al Segretario Generale, al 
Nucl6)·: di Valutazione perché cfl'ettuÌ un monitoraggio annuale, anche a campione, sullo staro di 
attuazione del prograrn.ma. 

Di dichiarare la presente deliberazione.con sépara1a ed unanime votazione, immediatamente esçcutiva. 

http:prograrn.ma


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


Programma Triennale per la trasparenza e l'integrità anni 2011-2014 

-------:-::==:::-:-:---- .---;--==~::-:c:----,-c=~== ........., 
I Mantenimento ed ~g;i~r~~~!,~' deii;;i~fo-r-m-.-z-ioììi 20;~2~1I~~? ~~~i~i~l!~ZA I 

ià resenti sul sito internet c"éo"m'é"u"n::.::le7'~"",~c-~~-i~=~=~~~~+~~=C7=~c--~~_1 
-Istìtuzione di una nuova sezione del sito Internet i 2012~2013 Area "AA.GG." 

Area EC.-Finanz.: dedicata al ciclo di gestione della Performance: 
, ~Bilancio Comunale; 
~Rela.zione previsionale e programmatica; 
·Piano Dettagliato- degli Obiettivi; 
-Rendiçonto di g~tione; 
·Piano di razionaIÌzzazionf2" delle spese (Legge: 
24:!12007); 
-Istituzione di una sezione dt.'l sito Internet! 2oii~"2(f'i3OC-~~--+·A·r-e-.-c""A·A·.-G"G~.-"~~-
denominata "Trasparenza, valutazione e Merito"I l Area EC.-Finanz. 

i dove inserire: ,I Il 

: -dati relativi al perStmale; (I) , 

l-Conto annuale del personale; i 

j -Contratti integrativi; 

. ~Currjeulum vitac Resp. P.O. e Segr. Comunale; 

~Programma tri€onale per la trasparenza e: 


~ l'Integrità; 

, -Organigramma dell'Ente; 

-Codici Disciplinari; .-c-;-;co-~~~~~- __~~,.L__•______....,...+=,..,.-'"m 

-Aggjornamento Regolamenti Comunali. '12011- 2012- 2013 Area "AA.GG." 

Inserimento nuovi Regolamenti a cura dci I Resp. Area Tecn. 


, Responsabil~50f.l:l~etenti.!mmm ' Resp. Area Ec. F. 


: - Incar!.~~.~.t~~..~~!!_~!!J_en"L:~(3) ________________M. 20 11 ~2012·2013 """.I~.~_!!~E.!_ di Com p. 

: Aggiornamento elenco completo delle caseHe di posta 2011 Avvio i Area "AA.GG." 

: elettronica istitullonali attive. spedficando se si tratta. 2012-2013 Agg. 

: di casella ili posta elettronica certificata (art.54 c.l, i ! 

.Ien.dl dcID.Lg,,:82/2005:~m .....+1==_____.......................... ! 

·Decertificazione nei rapporti tn! pubblica 12012 .Area "AA~ 

:27J~;;~~t~~::~;3 e privati. (Art.15 comma l ~~~~ge ~L""................._____~ 


(li Dati informativ! rdativi al personale: 

a) cuITkula dc] tih)!ari di P-O.t art. J L comma S, letC f) D.Lg$.150/2009ì; 

b) lassi d, US,CIlZi:l ç di maggiore pre:.t:n7 ..., del person;;de distinti per unici c ruolo. 

C; rctnbulkmi 3!\1WUl!. curricula, indirizzi di post{ì e!caro::ica , nu:::eri tclcfonki de: segretario comunale 


(mt,2: L 69/2009); 
d) Codid di con:ppr!a:::e::to (:ut.55 c.::: D.L;s. 165/200i così <';,Hn", !ìlodilkato daH'art.08 D Lgs 150/200Q ); 

c) b:ommzion: <.:oncerncn:i ogni aspetto delro::-ganizZ<lZioue (orgJ.~:igramm3 ,artk:olazioll,ç degl: UfLci,::omi 
dei responsabili dci ')ingo:i tI,","j.:i. 

http:daH'art.08


(2) !incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri soggetti ai sensi ddl'm.53 del 

D.Lg<. 165/2001. 

(3) Incarichi conferiti ex art.7 comma 6 D.Lgs. 165/2001 

-
-< ;\ 
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.~ 

http:ddl'm.53


---

I 

r »ft!Senle 'Wb31", previa lett\Jra, il $lato approvate Il firmato iO tef'Tl:;Ji di legge 

IL. PRESIDENTE: 
F.w D.r Sardo Salvatore 

L'ASSESSORE ANZIANO , IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to D'Aquila M. Stella F.tò', D.T Carmelo Innocente 

E' copra corforme all'crigma1e lL SEGRETARIO COMUNJU...e 

:.::::====_________~ ...~...2 
J, ~n«!o ar.o viene pLtljncato ~r'Àieo Prel::ric comunale oal SAl01!2012 al.r§i8Ì12012 
col n ~ del registro di ~fJbj;C:l'I2jOflé 

_____,del registro Cfl.-il"1e 


IL MESSO COMUNALE 

F.to Scollo Salvatore 


, sotlosedlo Segretario Comunakl 'lISti g;; atli d'uffioio 
ATTESTA 

ere la presaf'lte deliberaZIone ir applica;: one de!!a _.R 3 12.1991 n.44 e $'S.mm.II ii., 

E' stata afflSUi ail'Albo °retorio comV'la,lt ~ gicrno ~/01!2012 per rimaM"It: 15911 consecutivi (art 11, 1~ comma): 

O Con IMltt"a rt del ..,~ è stata trasmessa a' capig(uppi CQnGlll!rlt'­

o Con lettera ì ~;jèl ,,~ è $lata lrasmG$8a per ii controno preventivo ollegi\:tlm,tlÌ\ al CO.RE CO. $W' Prov le di Ragusa 

lti QUAt..TC 

O ~ soggetta al contro,1O per l$goe' ne ha mtto richiesta --- ­

o ne ~alhanno fatto richiesta: il gruppo CCIò$!tI,are ___~ cv.ero h. __ COlò$iglieri 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F,to D.r Carmelo Innocente 

COMITATO RE<lONAlE DI CONTRO..LO 

ATTESTA 

che la predetti oelibétazlooe è stata O'.mblicata ali Albo Pre1O!'Ic del COm0nè p$f 15 giorr, cOf'lseculM dal ~1f2012 al ~S!O',a012 
a f10rma dei'ar! 11 della L.R. 312.1001 nA4 a 5S mm.e il. e c'le contro hl s~laa non furono preser:ati reclami, 
c~e 'a $lessa è di.enula esecu!iv. , 

O oer decor&i 10 gicmi dal.a pubblleal!Me l 
i 

O per ceoorsi 20 :;Ilorn, !;!alla nce;rhYle dII parte del CO.RE.CQ. 

O avendo CO"l':umcato II CO. RE. CO. di non a\'il'f r.sconlra!o Vizi "i leg:t1lmité. 

O Eseeut;.a art. 12 LR 44f91 il' Ba mm.e ii.; 

o Esecutiva 31t161.R. 44/91 ess mm.e II , 

Monterosso Almo, 11'_____ IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to D.r Carmelo Innocente 


~___~jL___...". 
all'L'fieio il 

Il SEGRÉTARIO COMUNALE 

Scgld.g 
I 
l 

http:CO.RE.CQ

