REG. DELIB. N, 240 DEL 29/12/11

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

{ Provincia di Ragusa )

ek g e e e

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

GGGETTO: Rimodulazione del Pianc di Fuoriuscita dal bacino dei lavoraton
socialmente utili per n°5 unita lavorative ai sensi deil’art. 25 della L.R. 21/2003, coms
modificato dalla L.R. 12 Agosto 2011.

P A
SARDO SALVATORE Sindaco X
DIBENEDETTO GAETANO Assessore X
AMATO GIUSEPPE e X
D’AQUILA MARIA STELLA “ X
MAZZARELLO GIACOMO ‘ X
SCOLLO SALVATORE “ X

L'anno duemilaundici addi VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle cre 1000
nella Residenza Municipale a segquilc di regolare invito, si & riunita le Giunta Municipale.
Acceriata la sussistenza del numero  legals assume la  Presidenza il Vice

Sindaco  Dibenedetto Gaetano con fassistenza del Segretario Generale Dr, Cameslo

Innogente,

H Responsabile del Servizio;

Vista ia presente proposta di deliberszions ¢ {a L.R. 48/51, come modificaia dalla L., R, n. 3072000 esprime
parare contrario soiio il profiio deliz regolaritd tecnica, vediinfra.

Monteresso Almg, I 23/12/2841 I Responsabila del Servizio
Fro  Puaasa Morello Concelta

il Responsabile del Servizio;

Visia la preserte proposte di deliberazione e la |L.R. 48/91, some modificaia dafla L. R, n. 3072000 esprime
parere contrario sotto il profito della reqoiasnitd contabile, vadi infra.

Monterosso Almo, H 23/12/2011 It Responsabile del Secvizio
Fio  Rag. Francesco Spads



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

"\

- ) : P ¥, . . . . P ' . . ‘\‘J riug X
Qggetts: Rimoddazione Piamo di fuoriuscita dod bacino dei lavorators socialmerte utiti per %5

720,

1l Resp. Area “AAGGT
Premesso ;

Che dal 12/02/1996 sono in servizio presse 1 Comune di Monterosso Alnto seno 5.° 4 unita
lavorative di categoria “C™ ex L. R, B3/95:

Che n.°} unita lavorativa di cat. O proveniente dal Comune di (Harratana € in servizio presso i
Comune di Monterosso Almo a devorrere dal 9/11/1996;

Che 4 unita lavorative di cat. C hanno stipulate con i Comune di Monterosse Almo, ai sensi
dell’art. § delia 1. R. 2472000, contratio di diritto privato a decorrere dall™ 162720402,

Che a decorrere dall™1/02/2608 n. 4 unitd lavorative hanno stipulato un contratto di dintto privato
con rapporto di lavero guinquennale a tempo parziale a 24 ore at senst delia L.R. 14/4/2006 n.716 ¢
Che a decorrare dal 28/12/2006 o, ¥ unitd tavorativa di cat, “C7 di personale ex AS U ex LL. RR,
£5/93 ¢ 24/96 ha stipuiato con 1l Comune di Monterosse Almo un contratto di dinitto privato con
rapporto quinguennale parziale a 24 oreg

Che con delibera delia G. M .n. 106 del 22/06/2009 ¢ state approvato Navvio alla stabilizzazione del
personale precario e sono state approvate le linee guida per Mindividuazions det soggetti in possesso
dei requisiti yuili alla stabilizzazions;

Che con delibera delia . M. n. 110 del 25462009 sone state approvate e modatitd attuative del
piane di stabilizzazione del persenale precario non dirigenziale:

Che con determina n. 131 del 2W6/2009 ¢ stato approvatoe i bando d selezione per la copertura dei
posti contenuti nel piano di stabilizeazione per 1 osoggetii in possesso del requisitl wfili alla
stabilizzazione;

Che in data 28/9/2010 & stata effettuaca ia sclerione relativa 2 n. 4 unita di personalz df Car (™,
Che con determina n.213 del 41072010 ¢ stato approvate il verbale dells Commissions Giludicairice
per la selezione 8 mezzo 4i colloguio per la copertura & n, 3 posti &t Cat, O previsi nel piano &
stabilizzazione:

Che in data 16/11/2011 & staw effetivata la prova selettiva per il posto di gcat. O ~lstrutiore Asilo
Nide,

Che con determina n. 231 del 1771172010 ¢ stato approvate i verbale della Commissione
Giudicatrice per la selezione a mezzo di colloguio per la coperturz di n. 1 posto di cat. “C”
“Istruttore Asilo Nido™ previsto nel piano di stabilizzazionse:

Che la Regione sicilians con la leppe 12 agosto 2011 n.20 - = lnterventd urgenti per o sviluppo
imprenditoriale ed i settore delia formazione ©, art. 4 ¢ infervenuta in materin di gabilizzaziond
modificando la lettera E deli'art.23 della legee 29 dicembre 2003 1n.21 con Naggiunta delle seguenti
parnle: ~ nonché le stabilizzazioni effettuate ai senst dell’art.17, commi n. 10 e 11 del decreto
legge 1 luglio 2009 n.78, convertite con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009 n, 1027,

Che cosi modificato Uart.25 della L 29 dicembre 2003 n.21. Lettera £ nermetie di stabilizzare
anche il personale di calegoria € e D conservande il contribute regionale autorizzato al sensi
detP’art.2Z5 della legge regionaie 29 dicembre 2003 n. 21, deil’art. Z, comma 3 della legge regionale
31 dicembre 2007 n.27 e dell’art. 41, comma 1 . della legge regionale § novembre 2004 n.id e
successive modifiche ed integrazioni;

Che la circelare del 6 maggio 2011 n.1: “ Legge regionale 29 dicembre 2010 n.24 — Proroga di
interventt per PPesercizio finanziario 2011, Misure di stabilizzazione det rapporti di favors a
tempo determinate presso ghi enti locali — Direttive attuative e chiarimenti sulle disposizioni di
cui al Capo . “ ha ribadite e chiavito che ¥ gli enti df cuf all*art. 3 calcolane # complesso delle
spese per i personale al neito del contributo crogato dalla Regione™,
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Che Iz circolare del 6 maggio 2011 5.1 ha chiarits in modo ineguivecabile che le ﬁmlfazm‘m Sl
prewsie fiai comma 7 delfart, 76 del deareto Iegge 25 g;ugno 7{388 n.112 c:oriverbtﬁ Y5 R

personale......non puo che essere applicata in armonia con la pormativa regionale in tema di
stabilizzazioni ¢ segnatamente con gli arit. 6 ¢ 9 - Legge regionale 2% dicembre 2016 n.24-...
infaiti le citete norme regiongli nel disciplinare i processi di stabilizzazione del personale
precario presso pii enti i indicati, in parte specificane il generale quuadro di riferimento ed

esauriranne la forg efficacia ¢ portata in funzione defla lora prima ed wltima gpplicazione al

personale gid in concreto individaato”;
Che {a Circolare del 6 maggio 2011 n.! “con riferimento ai Comuni con meno di § mila
abitanti , nvariata restunde la disciplina speciale dettata ai fini della stabilizzazione dei
Iavoratori di cut all’art .6 comma 1, legge regionale n.24/2818, gli stessi devono continuare «
seguire f¢ vecchie regole , che impediscono di superare la spesa  di personaie registrata nel
2004/ comma 562 dell art.] della finanziaria 2007 3, con uny sok novite ¢ nuove assanziont
rimangono bieccate in ogni case quandp i spesa del personale supera i 40% della spesa
corrente { cfr setioni riunite delfa corfe dei conti- delibera n 372811}
Che Ia Circolare del 6 maggio 2011 n.f chiarisce e definisce i percorst inerenti alle nuove
assunzioni del personaie presso gli enti locali, distinguendo in_meds definitive le nuove
assunzioni ¢ fe regole e 1 Lt cul sono sogeette { comma 7 dell’art. 76 del decreto legge 35
ringns 208, convertito con madificazionl dalla leoge 6 azesto 2008 n 133 . dalle
stabilizruziont del personale precario in servizio presso gl enti locadi con comiralii a tempo
determingto: per guest’ultime oli enti @i cud alflart, 5 delia jeoge 29 dicembre 2010 1,24
calcelanc il complesso delle spese per if personale al netip del confribute erggato dalia regione ;
Che fa suddeita previsions normativa riflerte o realta effertuale del personale da stabilizzare ex
LR, n85/9% rappresentate da n 3 unitd di ¢ar. C, porfettapsente inserite da cirea sedics anni
pell‘organico dell’Ente, ove svolgono mansion) correlate al suddette inguadramenio con assoluto
profitte per la qualita dei servizi & as%ﬁgﬂazione talche i} plano ineanale del fabbisegno di
personale deli Ente, che prevede "assunzione del suddelto porsonale mediante rapporte a empo
ndeterminalo ¢ par'z;&l& recepisce ¢ conferma, per le ragioni df funzionalitd organizzativa Ji cui
sopra, la necessita di stabilizzare tale personale sulle stesse categoria 4i a;}?}artenenzz teste cilare:
Che I'Inte per wali tipologie confrattuall gid fratsce del finapzismento quznqzza,mia @ regionale di cwd
al comma 1 deifareZ della L.R, n.°24/2000. riconfermaio al sensi deliart. 23, comma 14 delia LR
O19 del 22/1272005, che prevede s quota del 10% a carico del Bilancio Comunale ¢ la QU
del 9% 2 carico della Rogione:
Che Amministrazione Comunale ha manifestato Uintenzione di simoedulare i plano di fuortuscia
del personale di vat. “C™ con contralio guinquennale. trasformando © contratti da tempo determinato
a tempo indetemminate seconde quanto previsto dalis 1R, 571172004 n.715 che all"artdi prevede
che ie dispa%*z%{;}z‘zi di cut aif"art. 25 della LR 2%/1222003 721, mitatamente alls misure previste
dal comma 1 lett dy ed E) trovane applicazione anche nol confronti del lavorator titolan dei
contrati di s} 1o privato & tempo determinate  dicui aghiart, 11 e 12 dellie LR 2171271985 n.783
¢ 8. mm, i
Che il Nuove Piang  prevede. quale misura di fuoriuscita, 1o huoge della misurs del contratti
quinguennall di diritto privato a tempe determinato. la nuova misure del contratio 2 tempo
ndeterminate a 24 ore settimanall con la quota del 10% a carico dei blmncw comunale ¢ a guota
del 90% a carico della Regilone per S anni a decorre dal 1° Gennaio 2012
Che ¢ necessario autortzzare il Sindaco a richiedere all'Assessorato Remonale del Lavoro. della
Formacione Professionales ¢ delfEmigrazione - Agenzia Regiomale per Mmpicgo ¢ la formazione
professionale, Pamtorizzazione, alls dmodulazione del Piano di fuoriuscita per 1 stabilizzazionc &
tempo ndeterminato parziale a 24 ore settimanail del persenule  di cat, “C7 di end allallegao
plano di fuoriuseita:

Kivkiamaie:
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- la Deliberazione defla G.M. n.°64 dell" 15/4/201 1 avente ad oggetio: “Ridcteminazione%dbtﬁxiéqa .

M
organica™;

- iz Deliberazione n.°63 dell’153/4/2011 avente ad oggetto: “Approvazione ngm\m délﬂm ‘
T

Fabbisogno del Personale per il Triennio 2011-20137;

- la Deliberazione n.°66 dell’ 15/4/2011 avenie ad oggetto: “Approvazione Plano delle assunzioni
per 'esercizio 2011 formulato tenends comeo del fabbisogno del personaie, nel Himitl delle risorse
disponibiii. sulla base der servizl erogati e da erogare™

Considergio

<he i lavorator! da assumere sono quellt di cul aﬁ‘&]legaﬁ) piane di fuorluscita, ripozzzmte
{indicazione della categoria ¢ appartencnza ¢ deila tipologia del rapporto di lavoro che $'intende
Instaurare, a tempo indeterningto part ime a 24 ore ©

-che sono state effettuate le prove sclettive da cuf risultano vincitorl 1 suddetti lavoratori 2 che
peranto per le ragtoni di interesse dell Ente espressamente ribadiie e concordanti con quelle delia
normiz citata, il Nuove Piano di fucriuseita del personale precario ex LR 85/95 in forza'all Ente,
appravato con i presente atto, possa essere effettuato con niferimento aght stesst profill in atio
ricoperti dai lavoratort interessati;

-che Ente per i} finanziamento della spesa relativa ala stabilizzazione 4 tempo indeterminato delle
1% 5 uniza di personale di cat. "7 di cwl alla LR 558588 | LRI62066 ¢ sucz:, modifiche ed
infegrazioni gia fruisce del finanziamento quinguennale regionale di cul al ccxmma deliart.2 della
LR n 22422000, riconfermato ai sensi dell art. 23, comma 14 della LR n."16 del 22/12/20605:

Riternueo. pertanto, 4} provvedere, nel termini di cul sopra alla stabilizzazione definitiva dei n 3
lavoratori ASU ex LR, n. 83/93 mediante contratto a tempo indeterminato;

Visio L'OREL:

Fiste la LR, 1. 48/97 e successive modifiche «d integrazioni;
Vista la legge regionale n. 85 del 21/12/1903;

Vista la Legge z‘egmmlu n. 24 del 2671172400,
Vista la Legge regionaie n. 21 del 29/12/2003;
Fista 1a Legge regionale n.®1 8 del 8711720064
vista le Legge regionale n 19 det 22/12/2008;
Vista la Legge regionale n. 16/06:

Vista le Legge regionale n, 27/2007;

Vista la Legge vegionale n. 2472014,

Vista Iz Clircolare regionale del 6 maggio 2011 n.d
Vistar Ya Legge regionale n. 20/20114;

Fisto 1 Regoiamento degli Ufficl ¢ det SBervizi

PROPORE ALLA GM.

tempa mue{ermmaﬁ} parziaic a 24 ore seuimanall  del personsle precario con contratto di diritto
privato quinquennale  di cat, “C7 in servizio presso {1 Comune di Monterosso Almo, in possesso
dei requisiti ptili alla stabilizzazione, 2 decorrere dal 1° Genaio 2012;

& D gpprovare il Nuovo Plane di fuoriuscita per nu 5 unita di personale di cat. “C” rappresentate
nelle al’ieg&‘*&‘ schede di end alla circolare 07122000 n. #/AG, che prevede quaie misurz di
fuoriuscita. in luogo della misura det contratt quinguennali di dizitte privato a tempo datenminato,
lo puova misura delbassunzione a winpo indeierminato a 24 ore secondo quanto previsio dali’ar 25

-
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della LR, 2971272003 n."21 lentera E | cost come modificate dalla Lor 12 agosto 701’ 1. 2{}
quanto tali disposizioni si e“-iwéono anche al personale a,z}p contratto di diritto privato; it ?{"L} ai
sensi ¢ per ¢li effeni dellart.4l commi 11 e 12 della LR, 15/2004; \ ST
2 Di mrasmenere all'Assessorato Kegionale del i,avoro dellza Formazione ?rofesm(mai\e e

dellEmigrazione ~ Agenzia Regionale per | i*ngncge e la formaziens professionale, le rimod 12&&;{3‘?18““;"

del Prano di fuoriuscila per la stabilizzazione di n"S unitadi personale di cat. “C7 ex PUC e ASU,
LRon 85795 e ssommlii
4} Dt gutorizzare 1| Sindaco a richiedere Pawtorizzazione, az sens deli’art. 25 comma 1lcttere d) ed
ey della L.R.21/2003, cosi come modificato dalla Lr 12 agosto 24011 n20 alla rimodulazione del
pisno d1 fuonuseita per n. 5 unitd di personale di cat, “C” che i atto hanno con UEnte contrath
guinquennali & ternpo determinato;
3) Di aurorizzare altresi # Sindaco a richiedere il contributo regionale per 3 anni a nonna deil’art.
23 comma 14 della L.R. 19/2005 come da allegato sub © B” o a segulto di evoluzione normativa per
anai 107;
6; D dare afic che 1 lavoratort da assumere sono quelli . con contratte di dinfto privato
guinquennale per i quali 81 prevede la stabilizzazione a tempo indstermingio nell allegate piane di
fuoriuscita. riportante Uindicazione della categoria di appartenenza ¢ la tipologia del rapporto di
lavare che g'intende instavrare, a tempo wdelenminate part- ime a 24 ore:
-che sono state ecsperiie le prove selettive del lavoratori gia contrattualizzati, per U asmn;*io*le a
tempo indeterminato parziale a 24 ore settimanali nella categoria “C™ a decorrerz dall” 1/1/2012
D dare atip che 1 finanziamento regionale pari al 0% della spesa da sostengre a decorrsre <ial
i"Dicembre 2012 sard incamerato alla risorsa 2178 cup. 770027 ¢ contestualmente imputato
alPistervente 1100401 ¢ap.6975/10 e infervento 1100407 cap.6975/30 bilancio pluriennale, mentre
12 guota del 10% a carico dell Ente sara imputata all’imervente 1010801 cap 210410 ¢ intervento
G10807 cap.216/36 del bilancio pluriennale;
Di dare gto, che la modilica dell assetto orgamizzativo della vigente Dowzione Drganica dell bnte,
operata con Deliberszion della G.M. 1° 73 dell"11/5372010 e n6d dell 154720171 consente
["agsunzione a tempo parziaic indeterninato a 24 ore settimanall  del personale Ji cul sopra ,
essendovi i post! liberi a meg,ua'z nel numero ¢ rle ia categoria posseduta dal medesimi laveoratori:
D dare atlo pirest che UEnte a decorrere dal 1° Gennalo 2012 ¢ per il prossimo quinquennio sard
gravato della guota relativa al 109 pant ed €.10.270.93 disponibile all'intervente 1310801
cap.2lU7168 ¢ all’intervente 1010807 cap. 216/50 bil. 2012 e agli interventt e capitoli del bilanc
suceessivi mentre la quota del 90% per il contratio & 24 ore  part ad €92.438.34 continugrd a
5 savare sul bilanoio regionale e sard imputato agll imtervenii 1100401 cap. £973710 e infervemo
FH0407 cap. 6975/530;
O demandare al Resp. Compelente U'adozone 1 wutti gh atti conseguenziali al _presente
provvedimento vi compresa la stipula del contratto a 24 ore per il guale # Comune per 3 amni (o
1C anni} continuera a  garantire la quota det 10% mentre la quoia del 90% continuerd ad essere
g;zz‘a%z?zta dal Bilancio Reglonaie a decarrere dal 1° Gennato 2012 con la clausola ¢he il contratto
sara privo di effetto senza Pautorizzazione delia Regione;
Di dichinrare 1z presente deliberazione, immediatamente esecutiva. attesa P urgenza di provvedere
anche neilinteresse deli’Ente.

e |
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ALLEGATO “A” ALLA DELIBERAZIONE DELLA G, ML N, 248 DEL 29/1272011

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Provincia di Ragusa

PROGRAMMA DI FUORIUSCITA DAL BACINO DEI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

(EX ART. S DELLA L. R.N. 24/20003
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Pozza San Giovannl B, 10 CAP.S7010 CITTA Montaerosso Almo {RG)

ENTE RESPONSABILE DA CONTATTARE: Dotl. ssa €. Motello TEL. 09327970261 FAX 0932/977239......
|
]| .
’ § . - - . 1
{yal I Flaverator] paotiteidicol o legpe 20 deambre 1995, 5085w osueeessive modifiche ed integrazioni;
% u E?
SITY ﬁi favorato] destiatini del repime tansitonio, cost come definita dalPart 4 della legpe inporola, impegnati in lnvort
|
ssocibmente ulli foansaan conmorae del Bdancio reglanale fex vheokire assessorile n, 131/99%
i P
. | | TSN
SOGGETTT : | e ‘
oo lavoniont dostitan del tepinee bansttono, cost cone defindfo JdalPart 4 della legpe repiomade . 2472000, !
DVSTINATARL | %iti*t‘*%wiii ' - |
DEY l§rz hevort soctdpivote ool Bt iag von nsonse del Jonda nadonale por Voccupazione, che, per elleito dell’ant. 6, s
i ;
| \ SRS
PROGIEANMA |comnre , della stessa fegpe, v posto dvatieo ded Blanclo reglonale; II
sy s ; “ . . ) ) ) _ - . . - e b ot s W e e
cedd - levorstont destinaiat ded reghme tonvioi o, eost come definito dadlad. 4 della legge regionale n, 2472000,
VTS
H :
i Bvart soviabmente aldh Bnangsats con asorse ded bilancio depli entl promoetort ¢/o attuatort, ; e
: L B TSSO
TOTALE LAVORATORIIN THU PINANZIATI CON REISORSE DU BILANCLO REGHINALE (5 + 15 4¢3} TR N
TOTALE LAVORATOW N LS IINANZIATL CON JISORSE DETBILANCE DEGLY ENTIPROMUOTORI{ 4 e L PO
} | 3 R




1.1— CONTESTO ECONOMICO TERRITORIALEGHustrare brevemente # contenulo economico
locale @ te opportunitd occupazional

i territorio del Comune off Monterosso Almo st estende su una suparficie di drea 56,27 Km/q.
U'economia del territorio e caratterizzara da attivité prevaleniemente  agricole in modo
estensivo. Modesto | settore zontecnico por la presenza dif alcune aziende orlentate alia
nroduzione di latte e derivati,

Uagricoltura si basa provalentermente sulla coltivazione ael cereall,

1 t ‘v”{:gl ;}mdutt'w SONo di '“3‘%} 5r"£if ‘anzaéz;: €on uno 3{":;2"‘;{} Sv‘m;\;}f} rel ﬂ“@ti'ora ;&%%memam e

di Joaau;}&zii}ne‘

1.2 ~ OPPORTUNITA’ DERIVANTI DA FINANZI&%&ENTI CON I FONDI STRUTTURALL E

y PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Nessupa opportunita concreta in atlo si registra al riguardo, per mancanza di opportunita
derivanti da finanziamenti con fondi strutturail da programmazione negoziata,
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B3-  SERVIZL LOCALT ESTERNALIZZABLLL

Rispetlo al precedenie programma trasmesso alla Regione, st rappresenta che alla bose della facolid di stabilizzazione previsia
dalie loggl finanziarie vigenti, sussiste Mutilitg per gl wifict e Te strntture organizzative dell’lnte di continuare ad avvalersi dei
rappaortt i lavore con il personale cosiddetto precario {con contratio a tempo determinato) e €10 nella considerazione di dovere
garantive, mediante assunzione a tempo indeterminato, fa funzionudita ¢ Vellicienza dei servizi a fronte &1 esigenze concrete,
atteall ¢ costanti nel tempo.

EYoieresse dellEnte procedere alla stabilizzazione Ji totdi 1 rapportt di lavoro precario {contrattt a tempo indeterminato)
vientrantd nella normativa sopra citata, anche i considernzione del fatte del probabile consistente svuotamento d’organico che
sari provogato net prossimi annd dal collocaamento o riposo di nomerost dipendenti.

™



MEZIONE 19 - LAYORATORI EX L. R N° 88895 (EX ARTICOLISTD

2 TELENCO DEIELAVORATORI

N COGNOME E NOME DATA DINASCITA RESIDENZA QUALIFICA 7 SEGNALAZIONE/QPZIONE

! Buechieri Giuseppe 16/2/1963 Monterorsoe Almo < Contratio a tem%w indeterminato

2 Bucchieri Schastiana 291611964 Monterosse Almo « Contratis 4 lempo indctermmato

3 Burgio Rosaria 2871251907 ‘Monterosso Almo 10 Coatralto 4 tempo ndeterminaio
4 Caruso Maddalens 1R/571965 Montorasso Alme RS Contratio a tempo mdeterminato

3 Gurzzardi Loredana 19/10/1964 Montgrosse Almo C Comtratio 4 tompo indeterminato

e




22ANALISTDELLA PLATEA

La fascia di eta preponderante del lavoratori interessati & costituita per Ia maggior parte dei soggetti da ultea quarantenni. La
scolarizzazione risulta medio-alta in quanto sono presenti soggetti in possesso del diploma di scuola media superiore, alcuni
hanno conoscenze Informatiche, in quanto in possesso di atlestati o ttohi specifict.

Tuttt i Seggetti elencati nel presente programma hanno optato per la stipula di un contratto a tempe indeterminato nella
pubblica amministrazione,

238CELTA DELLE MISURA DI FUORIUSCETA

Tenuto conto delle opziont effettuate dai lavoratori ¢ delle necessita isbituzionali, PAmministrazions Comunale provede di
stabilizzare tutti i lavoratort atraverso la stipula di contratto a tempo indeterminato nella pubblica amininistrazione, cosi come
previsto dalla vigente normativa regionale, atteso che nella Dotazione Organica risultano posti liberl adegusti nel numero &
nella categoria posseduta dai medesimi lavoratorn,



3.4 - TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCE A
e A BALE MISURE DI FUORIUSCITA

TIFOLQGIA MISURA ;. QUALIFICA SOGGETT CQS8Ti(in etro}
: (INTERESSATI .
. ENTE REGIONE  ALTRO
f
- .. — R - i E ,
Contratti & tempo indeterminata ! B ‘N R € € ¢
I ; R N N VRN IAY
é

TOTALI ‘n° 5 €D 1YY Cuimaiag ¢

TOTALE

€
l'ai‘ 3."'4"‘.4-2“}

Aol T Y

RIFERIMENTO

NORMATIVG

L.RBS/9S ¢ o
n. i



6.1 - TABELLA RIASSUNTIVA DEI COSTI E DELLE MISURE DI FUORIUSCITA
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L'orientamento dell'Ente é quello i azzervare il

gla inserito nella struttura arganizzativa dell’Ente ¢ gid formato
servizi. Il tutto avvalendosi delle determinanti opportuni

precariato rendendo permanenle il ricorsa al

personale

per la porfotta funzionalith del suoi
td finanziarie previste dalla normativa regionale.
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

(R

“hy

Oggetto:Rimodulazione piano di fuorivseita dal Bacino dei lavoratori sociulmente utili per 3
waita® lavorative ai sensi dell’art.23 della [.R.21/2003 ceme modificato dalla L.R. n.? 20 del
12872011,

Le norme di legge che sottendono alia Stabilizzazione del personale di cat.”C7 e “D” sono il
comma 10 ¢ 11 dell’art. 17 del DLLgs, 7872809,

Per il combinate disposto di euntrambe le norme & chiaro che le procedure per Ia
stabilizzazione non posseno superare il 46% dei posti messi a concorso con ¢iv chiarendo
pacificamente che Pulteriore 60% dei posti & degtinato alPesterne.

1 Commne di Monterosso Almo noen pud progrummare nessuna selezione destinata all’esterne
in quanto la vigente normativa in materia di assunzioni ¢ di contenimento della spesa di
personale preclude tale possibilita,

Premesso quants sopra il provvedimento cosi come proposis nen pud godere del parere
favorevele del settoscritto.

Monterosso Almo, i 29/12/201)

Il Segretario Generale
Bait. Carmelo Innovente .

AN VL/\MM;; { oA (\
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

: Oggetto:Rimodulazione piane di fuoriuscita dal Bacine dei lavoratori socialmente utili per 8
| wita’ lavorative ai sensi defl’art.25 della L.R.21/2003 come modificato dalla L.R. n.® 20 del
12587281 1.

;:: Le norme di legge che sottendono alla Stabilizzazione del personale di eat,”C” e “D” sone il
commga 10 ¢ 11 delPart. 17 del D.Lgs. 7872409,

Per il combinato disposto di entrambe le porme ¢ chiare che le procedure per Ia

§ stabilizzazione non possene supersre il 409% dei posti messi a ¢oacorse con ¢id chinrendo
§ pacificamente che Pulteriore 60% dei posti & destinato all’esterns,

{Comune di Monterosso Alme non puo programmare nessuna selezione destinata all'esterno
i quanto Iz vigente normativa in materia di assunzioni ¢ di contenimente della spesa di

| personale precinde tale possibilit,

Premesse quanto sopra il provvediments cosi come proposto non pud godere del parere
favorevole del sottoseritte,

Monterosso Alme, 1 29/12/2011

lResp. Area “Affari Generali
Dazt?sag;(’;‘. Morvello

Tezeel -
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA
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§ Dggetto:Rimodulazione pianoe di fuoriuscita dal Bacino dei lavoratori socialmente utili per §

wmifa’ lavorative ai sensi defl"art.25 della L.R.21/72003 come modificats dalla L.R. n.° 28 del
(282081,

Le novme di Jegge che sottendono alia Stabilizzazione del personale di cat.,”(” e “D” sono i
amma 10 ¢ 13 deilart, 17 del D Lgs. 78/2009,
‘Fer il combinafo dispeste di entrambe le norme & chiare che le proccdure per Ia
sabilizeazione non pessono superare il 40% det posti messi a eoncorso con cio chiarendo
pacificamente che Pulteriore 60% dei posti ¢ destinato all*esterno,

i Comune di Monterosse Almao non pud prograpumare nessuna selezione destinata all’esterno
| i quanto la vigente normativa in materia di assunzioni e di conienimento della spesa di
pesanale preclude tale possibilita,
Premesse guanfo sopra H provvedimento cosi come proposto nen pud godere del parere
frrorevele del sottoscritto.

i
Monterosse Almo, H 49/

HResp, Area jz‘ié.»?in nzjatis
Rag. Franges¢o S
ZE i

i
L
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LA GIUNTA MUNICIPALE

pminata a proposta avente ad oggetio: "Rimadulazione Plano di Fuoriuscita dsl bacing
lavorator sociaimente widl per n°S unitd lavorative ai sens deli'ant 25 della LR
003, come modificato dalla LR 12 agosto 2011 n°207, nel testo sliegato facente parte

' & & sostanziaie def presente atto,

aminali altresi gli allegati “A”, "B, *C”, "D, BT, F
enufo coporiuno provveders in mento con urgenza,
o it vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

o | Decrelo del Sindaco v 56 del 30/12/2010 con i quale ia D ssa Morelio Concetta g
his nominata responsatiie della suddetia Area;

Bsta s LR 44/91 e ss.mm. e ii;
stala LR 4891 e ss.mm. i

§sto PO.R.EE LL. vigente in Sicilia ed il retativo Regolamento di esecuzione;

sto it vigerite Statuto Comunale;

Wsio i D Lgs. 2687/2000:

BWiso i Bilancia Piuriennaie 2011/2013;

fisti | pareri espressi ai saensi dell'art, 49 D.l.gs 26712000, (vedi allegati "C. D, E F )

o voti favoravoli unanimi espressi nelie forme previsie daliz legge:

DELIBERA

i approvare 1a supariore proposta  allegata alia presente deliberaziong, che costituisce
Parie integrante @ sostanziale del presente atto

Di dichigrare i presente atto wgente ed mmediatamente essculivo con separata ed
nanime volaziore.



I preseste verbale, previa istiuts, & gate approvalo o Somate a termini & legge

I, PRESIDENTE
F.to Dibanedetfc Gastang i
LASSESSORE ANZIANG it SEGRETARIC GOMUNALE
Fio PAguila M, Stella F.to D Carmsio Innocente

—

£ capia conforme s onginhale Il SEGRETARIO SOMUNALE o
S @M LA LA E

i presents atfo viens pubblicate allAtboe Pretoric comunale dat /022012 o 2502720142
solm dai ragisten ) pubbiiGazione

coln del regighs ondding

ik MESSO COMUNALE
Fio Scollo Salvatore

i gottoserite Sagretario Comurale, val gl ath d'uffinie
ATTESTA

che in preserie deliberazions, in applicazione ZeHa LR 3121891 n4d e ssmm.eii,

E atats 2ffises afAlbe Praturio comunais 1 giorne 1RB2B1T par timanent 15 ¢ sensesutivi (arl. 11, 17 coamma);
Con latters 51, dat & siata trasmesss 8 capigruppl consibisy; .

D Cot wtiera e & siata trasmesss per | oontrolla preventve & lsgitlimia al O RECO, seg Provie ¢ Ragusa

IN GUANTG
% snggelia of ountrolls gaf lepge ne b 1o rohIgsEE wovms v

S

D re ha/hanne fatio roniesta 1 gruppe consiliare e n, congiglier

D e ha Bito richesta 1/5 del congglien 3l sengs delart 15, comme &°
1. SEGRETARIO COMUNALE
Monterosso Alms, § Fto D.rCarmeic innocente

COBMTATO REGIORALE DI CONTROLLG

il sottoacrite Segretaris Tomunale. vistl gif att d'ufficie
ATTESTA

¢he i predefla defiberazisne & stats pubbliveta allAlbe Pretoris gt Gomune per 1B gioms aonsecutivi dat 106272042 al 26/02/2012
# nurma Tel'art i1 delis § K. 212 1991, n 44 e 25 meme i, @ che contro 12 siessa non furone presentall reciami,
phe ta 2teesa & divenuts esecutive | o

D per decorst 10 giorai datts pubblivezions
G ser decora: 20 giorn! faile riceZione da parte del DD RE.CO.
C] avendy comunicats i CQRE GO, ¢ aon sver rigoantraio vigl & isgittimitd

[:I Esetutive a012 LR 4481 2 sg mmae i,

B

D Eseculiva art 16 LR &HY) ess.myr e i

Monterosssoe Almo, li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.io Do Carmelo lnnocente

£ copig conforme all'stiginaie
La presente deliberazions & siala asmesse per Fasecuzions
i

ail'ufficio
i SEGRETARIO COMUNALE

Segid.g



