
REG. DELIB. N. 240 DEL 29/12111 


I COMUNE DI MONTEROSSO ALMO f ( Provincia di Ragusa) 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA 

OGGETTO: Rimodulazione del Piano di Fuoriuscita dal bacino dei lavoratori 
socialmente utili per n'5 unità lavorative ai sensi dell'art. 25 della LR. 2112003, come 
modificato dalla L. R. 12 Agosto 2011. 

P A 

SARDO SALVATORE Sindaco 	 X

\ DIBENEDETTO GAETANO Assessore X 

AMATO GIUSEPPE u X 

D'AQUILA MARIA STELLA X\ 	
u 

..MAZZARELLO GIACOMO X 

SCOLLO SALVATORE u X 

L'anno 	 duemilaundici addì VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle ore 10.00 

nella 	ReSidenza Municipale a seguilo di regolare Invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il Vice 

I 	 Sindaco Dibenedetto Gaetano con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo 

Innocente. 

Il Responsabile del ServiZiO; 


Vista!a presente proposta di deliberazione e là L.R 48/91. come modificata dalla L, R. n. 30/2000 esprime

\ parere contrario sotto il profilO della regolarità tecnica, vedi jnfta. 

Monterosso Almo, li 23/1212011 Il Responsabile del Servizio 
F.to O.S$8 Morello Concetta 

" Responsabile del Servizio; 

Vista la presente proposta dI deliberazione e la LR. 48/91, come modificata daUa L. R n, 3012000 esprime 
parere contrario sotto il p1'of!!o della regolarità contabile, vedi inffa. 

I Monterosso Almo, li 23/12/2011 Il Responsabile del Servizio 
F.to 	 Rag. Francesco Spada 



11 Resp. Area "/\A.GG:' 

Che dal 12/02!l996 sono in serVIZiO presso \i Comune cii ivlontcrosso Aln~o sono n.:: 4 unita 
lavorative di categoria "C" ex L R. 85/95: 
Che n.O} unità lavorativa di cat. "C" proveniente dal CODune di Giarratana è In servlzio presso il 
Comune di Monterosso Almo a decorrere dal 9/11/1 996: 
Che 4 unità iavorative di cat. C hmUlo stipulato con il Con~1.lne di :vlonterosso Alm~1, ai sensi 
deJJ'art 5 della L. R. 24/2000, contranù di èiriuo pr:vato a dec;)nete dairV02/200::; 
Che;) decorre:e dol!' 1/02/2008 n. 4 mutà lavorative hanno stìp::l2..W 1m con:ralto di diritto privato 
con ra?p0rto di lavoro quinquen:J.ale a tempo parziale 3 24 ore ai sensi della L.R. 14/4/2006 n,::>16; 
Che a decorrere dal 28/12/2006 n. : unità lavorativa di caL "C' di personale ex A.S.U, ex LL RR, 
85/95 e 24;96 ha stipuìato con il Comune di .\10:1tCroS$O Almo un contratto di diritto privato cor.. 
rapporto quinquennale parziale a 24 ore; 
Che çon delibe:a della G. M .11,106 del 22/06!2ÙC9 è stato approvJw ravvio alla stubilizzazionc del 
personale precarìo e sono state approvate le linee guida per rindivié:lfl.zione dei soggetti in possesso 
dei requisiti utiLi all.:i stabilizzazione; 
Che C'on delibera delta G. tv1. n. 110 del 25106/2009 sono sta:e approvate le modalità attuative del 
piano di stabilizzazione del personale p;-ecario r:oe diriger.ziale: 
Che con detenni:1u n. 131 ciel 29/6/2009 è stah) approvato il banC.o d: selezione per la copertura dei 
posti conter"uti :1el pianQ di stabi!iu.3z1one pc; i soggd!l in possesso dei requisiti utili alla 
stabilizzozione: 
Che in data 28/9/20 l O è ')tata eftètluat.:! ìa selezione relativa a n. 4 unità di t'ersona:e d: Ca:, "C"; 

Che con d;;tem1ina 1:213 del 4/10/:::010 è stato approyato il verbale dena C;Jmmissiono: G:udicatrice 
per la selezione a mCLZo di co!loquj{, per la copertu::a di n. 5 posti di Cat '·C" previs:i nd pian\) di 
slabili:ailZioJ::e: 
C1C::1 data 16/11/2011 e stata effettuate. ;a prova Seletti\"ci per il posto di ca::. "C" "'lstn:ttcre .'\silo 
l\ìdo: 
Che coa de:terelJna lì. 251 del 17!J 1/2010 è stato ù?prova:o il verbale dç]a Commissione 
Giudicatrice per la sc;ezì(1ne a mezzo d: colloquio per la copertur2- d; D. 1 posto di ca!. "C" 
"lst~uttore Asilo Kido" previsto nel piano di stab:l'zzazioce: 
Che la Regionc siciliana con la legge l2 agosto 2011 n,20 . " l:1ter','emi urgenti per iD svJuppo 
imprenditoriale cc: ii settore deJ:u fornwzl0ne '" art 4 è :ntef\-çDutZ. in mateTiu di siabilizzalioni 
rr_oòificar.do la lettera E dell'an.25 della legge 29 dicembn: 2G03 n.21 con raggiunta deHe segl:ent; 
pxole:·' nonché le stabilizzazioni effettuate ai sensi dell' art.17, commi n. 10 (' 11 dcI decreto 
legge l luglio 2009 n.78 j convertito con modifi,:azÌoni daUa legge 3 agosto 2009 n.102": 
Che cosi modificato ;"art.25 della Lr 29 dicembre 2003 n.2ì. Lettera E ;Jerr;,ette di stabiEzzare 
anche il pèr~lnale di categoria C e D c(}!1servand<) il cor:trbuto regionale au:.orizzato ai senSI 
dell'an.25 della legge regionale 29 dìcembre 2003 r:. 21, deil'arL 2, comma J della legge rcgiDnale 
31 dicembre 2007 n,27 e dell'art 41, comma 1 _ dcHa legge reglonalc 5 nl,wcmbre 2004 n.15 e 
successive modifìche ed integrazioni; 
Che la circolare de) 6 maggio 2011 n.l : .. Legge regiunale 29 dkembre 2010 n.24 - Proroga di 
interventi per l'esercizio finanziario 201 L Misure di stahiliuazjone dci rapporti di lavoro a 
tempo determinato presso glj enti locali - Direttive attuative e chiarimenti sulle di. ..posizioni dj 
cui al Capo IL .. ha riballito e cltiarito cile" gli enti di cui atrart. 5 calco/allO il complesso delIe 
spese per il perfOllale al ni!llo del contributo erogala dalla Regione ". 

http:dell'an.25
http:dell'an.25
http:rr_o�ificar.do
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Che la drcolare dci 6 maggio 2011 n.l ha chiarito in modo inequivocabile che le ~~ìiazj(lni , I 

previste dal comma 7 dcJrart. 76 del decreto legge 25 giugno 2008 n.II2 WnVtltit6. èÌin "-. 
modificazionì dalla legge 6 agosto 2008 n.133 : '. divietu agli enti nei quali nncide "i'i"(n.ye.. --/ "t / 

spese di pCJ'sonale epari o superiore a140%) delle SpC-IiC correnti di procedere ad aSSUOZI - .'. db -;" -".­
personale........noN può clte essere flpplicaltl in armonia con lo normativa regionale in tema di 
...tabilizzazioni e segnatamenle con gli arti. 6 e 9 - Legge regiontile 29 di<:t!mbre 2010 n.24-••• 
infalti le citate norme regionafi nel disciplinare ì processi di stahilizzazione del persona/e 
precario presso gU enti ivi indicati, in parte specificano il generale quadro di riferimento ed 
esauriranno la loro emenCÌa e portata in funzione della loro prima ed ultima applicazioNe al 
personale già in concreto individuato",' 
Che la Circolare dci 6 maggio 2011 n.t "con riferimento ai Comuni con meno dì 5 mila 
abitanti • invariata restando la disciplina speciale dettata ai fini deUa stabiliLzazione dei 
lavoratori di cui all'art .6 comma l , legge regionale n.24/2010. gli stes.,i d€vono continuare a 
seguire le vecchie regole, che impediscono di superare la spesa di personale registrata nel 
200.t! comma 562 dt'1I art,l della finanzi:'ìria 20(7). ,,'on una sohl. no\itù: le nlloVt: aSHw:::ìoni 
rimùngono h/ol'c(lfi! iII ogni caSO /fuando la spesa del personale supera il 401'Q della spesa 
corrente (cfr sezioni riunite della corte dei conti- (Ie/ibera #.3/2011) 
Cht la Circolare del 6 maggio 2011 n.l chiarisce e definisce i percorsi inerenti alle nuove 
assunzioni del personale presso gli fnti locali, distinguendo in modo definitivo le nuove 
assunzioni c le regole e i limiti cui. sono soggette ( comma 7 deU'a.rt.76 del decreto legge 25 
giugno 2008, convertito con modificazioni dalla legge 6 agusto 2008 n.133 dallet 

stabilizzazioni del persanale precario in urvizio (Jre'iIO gli enti locali con colllratti (J teme,o 
determinalO: per quest'ultime gli enti di cui all'art. 5 della legge 29 dicembre 2010 n.24 
calcalano il complesso Elelle spese per il persollale al "etio del contributo erogato dalla regione ,. 
Che ta suddetta previsione normativa riflette la realtà eiÌert:.Ja!c del persoaalc da stabilizzare ex 
LR., n,85.:95 rappresentato da n . .5 unità di CUL C pcrteuamcme inse:i:c da circa se::Eci 2:1:11 
edl'orgaoico deE'Ente, ow svolgono mansiolli corrdate al sudddto ir.quadrat':ìèntO C(w. assoluto 
profiTto per la qualitù dci servizi dì 3%egnazionc, taiche il piano triennalc del fabbisogr.o di 
personale ddrEntc, che p~evedc r as:.;unzione del suddd:o fX'rsonale mcdiantt: C'appùrto a tempo 
indct\!:7l1inato e parziale, recepisce (: conferma, pcr fe ragioni di funzionali~ili organlzzutiva di cui 
$\)pru, la necc~sità di stabilizzare tale pçrsonale sulle s1esSe catcgo,ja di dpp::.::tenenZ?. testé C:t:1XC; 
Che iTate per tali tipologic con:rattwììi giù fru:sce del finanziamento quinqucm:,ù: rcgìonah: ci cui 
al comma l dcTan.2 della LK fL024!2000. nconi'.:n:12èo al stnsi ddi"art.23, (omn:a 14 de!:J. LR 
r.. D 19 dc; 22112/2005, che p:-evt.~de la quota del 10% a carico de! Bilar:c:o CorF~.m3!e c la quùta 
dd 90~~ a canco della RcgìoH":-: 
Che !'Ammi:ìi~traz;0ne Comunale ha manifestato ;"intenz:or.c di r;!m~dularç il piar.o di fìlOriusci(1ì 
del pcrsona!c di 1.:a:. "'C· con contratto qliinquenna;e. trasformané,) l contratti da tempo determinato 
a te7l1p() inde-::e:minato secondo quanto prev:st0 dalla LR. 5/ll/2004 n) 15 C:le al:' ::l.rtA i prevede 
che ìt: disposizioni di cui ù:rart25 della LR. 29/12 12003 .r.,"'21, lim;tatal;:lçfltc alle misure previste 
dal comma l !ctt. d) cd E) trovano applicazione anche nei confronti dei lavorato:-i titola:ì dci 
contratti di diritto privato a tempo dderminato di CUI s.gli art. Il e :2 delia LR. 21/12/1985 n.085 
c:);::. mm, :1: 
Che il N uovo Piano prevede. quale misura. dì ruori~sçita, u; luogo ddJa misura dt'i contratti 
qui::lljucm:ali di diritto privato a tempo detcnnbato. le nuova r:lisura del cor:trattQ 3. tempo 
indetern~inato a 24 ore settimanali (.'on la quota del 10% il carico dci bi:anc1o comunale e la qU~1ta 
del 900/;' a carico della Regione per 5 annì a de~orre riaI l Q Gcn::1ait) 20 t J": 
ete è necessario autorizzare il Sindaco a richiedere alli Assessorato Reg:~Hlale del Lavoro, della 
FormaL:ooe Professionale e del1'El11igraz:om: ~ AgenZIa Regionale pe::- !'Impiego t: la formazione 
professioonlc, l'ùutoriZLuzione, ulIa rìmod-c.dazione del Piano di fuoriuscita per la "tabilizzaz:onc a 
!\:mpo indetermÌl:ato parziale a 24 ore settima:1J.]i J.et pcrsor.ale dì ::,'.t. "C" dì cui al1'allegato 
piar;o dì fuorÌt:s:cita: 

http:ddi"art.23
http:deU'a.rt.76
http:i'i"(n.ye
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-la Deli~crazlO!le deila G,CvI. n,064 dell'15/4i20 Il avenle ad oggetto: "Ridetennìnazìo"''I.'lbl"?,,òq, ' , "?/;: ' 
organJca ; , ",.': '>., .' ..-; 

- la Deliberazione 11,°65 cetI' 15'4/20 ~ l ave::lte ad oggetto: "Approv3Zione Progra~~' d~l,-~, ~; ,.>' 
Fabbisogno del Per~onale per il Tritnnio 20l1-2013"~ '-----,.~ 
• la Deiiberazione n. ::66 dei!' 15/4/20] l nver.te ad oggetto: "Approvazione Piano deHe asst;;nzioni 
per J'eseITizÌo 2011 formulato Icne!1clo conto dcI fabbisogno del personale, nei limiti delle risorse 
disponibili. stù~a base deì servizI erogati e àa erogare"; 

CWlsiderato 

-che i lavoratori da assumere sono quel:i di cui all'allegato piano di tùoriuscita. rIportante 

i'indicazio:Je della categoria di appartenenza e de:Ja t;po:ogia del rapporto di lavoro che 5"im2nde 

i::staurare. ;) tempo ìr.detem:inato pan time a 24 ore ; 

-çhe SDno state effettuate le pe-O\ e scJettiv.z da cui risult::rno vir:c:tori i suddetti lavoratori ;; d'.c 

pertanto per le ragioni di interesse delrEnte espn:ssamente ribadite è concordantÌ ..:oc qt.;eHe Jel:a 

nol1T!.a citata, ii Nuovo Piano di [u{)rÌuscÌta del perso;)ah;: precario ex LR. 85/95 in forza\aIrEnte, 

approvato con il p:-esente atto, possa esst:re effetluato con riferimento agli stessi profili :;1 at',,) 

rlcoperti da: l:rvoratori interessa.tì; 


-che r Ente per il finanziamento della spesa relatIva dia stabilizzuzione :i t<,mp-o indeiermil!ato de:!e 

R" 5 unità di personale di ca:, "C" di Cul alla L.R. 0,"85/95 ,l..R.i6;2006 e S·..lCC, mcdifkhe eè 

integrazioni già frUIsce de! finanZiamento quinqt.:enna!e regionale di cui al comma l dell'art,2 della 

1...R. n.024/2000. riconfermaro ai sensi dell'nrt23. comma 14 della L. R. n. °19 del 22/12/2005: 


Ritenuto. pertaI1::o, di provvedere. nei termìn! di cui sopra ùUa stubilizznzionc def1.ni:iva dci n. 5 
lavoratori AS U ex LR. n, &5195 mediante contratto a tempo ì!1detenninato; 

ViSlO LfOREL: 
Vista la LR. 11. 4.~'V9J e succeysive IT:Qdinchc ed integrazloni: 
i'is!a la legge regionale TI. 85 dd 2] i 12/1995: 
Vista la Legge n~gi{)nalc n. 24 de! '26; 11 /2000; 
Vista la Legge ret',;cnaic lì.11 del 29iI2·'2003; 
Vista la Legge regionale n.olS de! '11/2004; 
ViSIù la Legge regionale n, Cl 19 del 22! 12/2005; 
Vista la Legge regionale n. 16/06: 
Vista!i! Legge regiona:e n, 27/2007; 
Vista la Legge regionale:1. 24/2010; 
Vista !a Circolare regionale del 6 maggio 20 ì l IL I 
Vista la Legge regionale 0_ 20/20 l i; 
VislO il RegOlamento degli Cffici e ùei Servizi: 

l'ROPO:.lE ALLA G,M, 

ll1!iJlUwri;;lEr§l :I Rcsponsabi:e A'1'a "AA.GG:- ad attivare le procedu:e per la stabilizzazione a 
tempo indeterminato parziak a 2..1 or..; senimanali dei pcrsor::ale pre::.ario con contratto di diritto 
privato quinquennale d; çaL "C' in servizio presso il Comene di Monterosso Almo. in possesso 
dei requisiti utili aUa stabili"za7ion~. a decorrere dali () Gellaio 2012: 
diDi C!PEgw::te il Nuovo Piano di fuoriuscita per n. 5 unità di peP.>\lnale di cat. "C' rappresentato 
!ielìe allegate schede dì cui alla cin:oÌ3.Iè 07.12.~COO n. 4/AG, ...:hc prevedç quale mi:mr~ di 
fuorbscita. in luogo del:.~ misura dei ("orll:atti quinqllt:ondli di diritte privato a tempo d,;:crmi:\ ..Ho. 
1[1 m:0Va miSl,ra dcll\iss'..mzion~ ~ ,;;cmpo indeterminato a 24 ~,rc secondo quanto previs~c dalr:lr..:::5 

http:cin:o�3.I�
http:l'ROPO:.lE
http:interessa.t�
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della LR. :>9112/2003 n.'21 lettera E , cosi come moditicato dalla Lr 12 agosto 20Il:.20·~ '. ,",. ': .' 
9.9Jll1to tali disr;ùsizion: si e~~en.dono anch.~ al personale .. con contrattq. di diritto pr!yato~(P(JC}ai

\ ~-; 

sen~L~~udirlfçtti dd[;gb.::_LçommiJ l e 12 (i~Jla_L,R. l Si~QQ4: \ - _'. __ _ 
3, Di '[gsmettere all'Assessorato Regionale del Lavoro, della Formazione Professicì~e i.~ " _"~ __j 

dell'Emigrazione - Agenzia Regionale per l'Impiego e la fonnazione professio:1ale, Jo: ;imodulazion~-
dci Piano di fuo,iuscita per la stabilizzaz!or:.e di n.~5 unì~a di personale d: ca!. "'C" ex PlJC e ASl:, 
LR. u. 85/95 e ss,mm.ii ; 
lrfJi u!i!orizzW?i il Sindaco a richiedere Pau:orizzazione. ai sensi deIrart.25 èOI1ll:1a l,lettere d) ed 
e) della L,R.21!2003. cosi come modificato dalla L r 12 agosto 2011 n.20 alla rimodulazìone del 
piano di fuoriuscita per n. 5 unità di personale d; cat "C" che in atto ha!1uo con i'Ente cor.trJtti 
quinquennali ti te::npo de-.:crminatù: 
Mi autorizzar!! altresì il Sindaco a richiedere il contrihuto regionale per 5 anni a nonna deTart. 
23 -comma 14 della L.R. 19i2005 éo:ne da allegalo 5ub" B" o J. segt:.ito di evoluzione normativa pe:­
arJli lO'; 
6i Di dJ~!:I: 0110 che ! lavo:-atori dR assumere sono quelli . CO:1 contralto di Diritto ;;rivato 
quinque!:L'1ale per i quali si prevede la sta~ilizzazione a tempo imktelmin.a:.o nelrallegaw piaco di 
fuori'lsc:u. rìp{~rtante !'ìndicaz:one della categoria di apparter;enza c la tipo:ogia dc: rapporto di 
lavoro che s'intende ir:staurare, a tempo iod~t.enninato part- time a 24 ort~: 
-che so:)o state csperite le provc selcuive dei lavoratori già contratt:Jalizzat~, per r aSSllnzlo:J.C a 
tempo Ìndetcrminato parziale a 24 ore settif!laDali nella categor1::J "e" a decorrere dali' l /1 /201 . 
DiAgte a!/Q cre il ±1nanziamento regionale pari al 90~';! della spesa da sostcn,;-re a decorr;;:rc dal 
1"Dicen:bre 2012 sarà incamerato a:la risorsa 2175 CdP. 770/22 ç cor::cs.ualrr.ente imp~Jtato 

all'interv'cnto 1100401 cap.6975/10 e ìntcrvcnto 1100407 cap.6975/30 bilancio pbriermale, mentre 
la qUOt,;1 del 100/1, a carico delrEnte sarà imp'J1atà a:lrinterverlt0 !ù l 080 l cap.21Oil O e inte:-\"cnto 
W18807 cap"21O/3G dci bilando plurìc.nnale: 
Di dare (~(lQ, che la modifica detra..setto organiZz,1tivo de]a vigente Dotazione Organica dell'Ente. 
operaia con Dçìiberazioni della G,M. n" 73 dcll'll!5!2010 e e.0{)4 ddl'15A12GIl consente 
l'assunzione a tcrr:pù parziale indeterminato a 24 ,-'n; 5ettimanaE del resonaie dì cui sopra, 
essendovi i post: lJberi adeguati nel numero e ne:la cakgori':l posseduta d;]i medesimi lavo:ator:: 
IlLflare QJ10 altr.?::'51 che: l'Ente a decorrere dal l') Gennaio 2012 e pç~:1 prossimo ql:ir;quennlo sarà 
gravato della q:lota rdativa al 10% pa:-i 3d E.I 0.2:0.93 dis["Jonibi~e alrir:"èe;-H>nto H) 1080: 
cap.210':10 e ...:l'intervento 1010807 cap. 2:;0;30 hi!. 2012 c agll il::erycnti e cilpi!e,ii dei bilanci 
successivi mentre la quota de! 90%:. per il contral:o ,) 24 ore pari Jd €.92A38,3-i COEtlnued a 
g:'avare sul bi:ancìo regionale e sarà imputato agE in:c;ven;i 1100401 cap. 6975,'10 ç ìnterven,o 
1100407 cap. 6975/30; 
Di dor-andare a: Resp. Competente l'adozionI:' di tutti gli atti Cllllseq:lenziali al presenle 
pro\"Vcdimeuw lvi cOr.1prcsa la stipula dci ..:or.tratto a 24 ore per II ~ùale il Comune per 5 anr.i ( o 
lO :umì) cO!ì1inuerà a g.~irantìre la quota dei 10%! mentre la quot~i dd 90':/0 contir.uerà ad çs~e:-e 
garantita dal Bilancio Regionule a decorrere da: lO Gennaio 20; 2 c;m la cla~Jsola che il contratto 
s;:;r;J pri vo di effetto senza l'autorizuzlone della Regiol1t'".: 
Di dic:hiarare la pre'iente deliberazione, immediatamcme eseemh·'éL attCf)U i 'urgeeza di provvedere 
anche nell'intcn:sse ddi'Ente. 

http:0.2:0.93
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ALLEGATO "A" ALLA IlELlBERAZIOI\E f)ELLA G. M. 1\. 240 (WL 29/1212011 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 


Provincia dì Ragusa 

PROGRAMMA DJ FUORIUSCITA DAL BACINO DEI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 

(EX ART. 5 DELLA L. R. N. 24!20()() 

• 




... _ 4i ld ......... •••.:__,_ 
 -lI 
~,-",-- ... , ..... ~------......, '. ,,~'" 

(,O!\lUNl'~ In !\lONTEHOSSO ALMO l)t'ovindll. di H.agllsa 

P,zza San Giovanni N. 10 CA.P. 97010 CIllA' Montcto!\'so Almo (HG) 

RESPONSAIlILE DA CONTATTAH[; nntL ;,S,I C. ,..101 clio TEL 0932/970261 FAX 0932/977239......ENTE 

I 
\) 1cl) i 1<I"malnd l\!r:t:1I1 .l; ('i!i d!b li!:I"'.' I dl\:vIIlIJJ;: I\jl)\ lì Wl, " \u\'cl',>sivè lllodiJìclle (:t! illll'grazioni; 

n'i I 
--~._........ 5 

i IHVOl'lìtnl i l!l'sl In,lldl i ,k1 rl'~ i111l' li ;111',1\111 ip, l'()sì COlll~ dcfilliln lbll 'ar\.4 (iella legge in Ilnrola, impegnali inritO) 

"1<;(:1:111 

III" IINXIAI<I 

IHI 

l'I(I)I;H'\~IMA 

SOl~ I :lII1H:lll,' \lI il i I"m 111/1 <III l'I \1 I I 1-;\ Il ,.:,' {k I \1 li; Il l(' i() 1\'gtUl1dk (e;.; l"! Il'OIaIl.~ assèssoriak~ n. 131/99); 

I HO •••,••••••••• 

,
Ic) i \aV\)J;i!Pli d,,',lI1UI,111 d,-]Il'!'I1HC lldlhlllllh), C\l",ll'lH\lé-th:IHH!il; l' ,n-t ,,1 regionale n, L4fLilUll, 

il1lptgLI;lli 


,in bv~,d !iPualrul'llk IH111 lil'i:ll1!nU \'ulllbilIS:': 
 'OI:ClIpa/,ionc, che, per eftt:!to ddl'.ìt'L 6, , /
I{' ......... .. 

I COlllnU :!. >((;;''<1 \';lIUi\! pO',1; ,\ (<l1 ill n:gìuilille:, 
:\hlfl lInLHi ,kl h'!-'llih' 1;;111'.11\11 io, (,w;i ('\lIlIC (!l-finil\! d:dl';lll. 4 dd\alr:gge re[.!;ìonale Il. 24/20nO,() 

I 

lì;!!! 

\ ' i il l. ',CL lIl'nk IjLli !ill,iIl/j,\ll ':1111 ,i,'.OI\è" dd lìihll)l,~lil dqt\j I,.'.l1ti plol1lO[mi cio ,'IUuntorÌ, / 
n" .. ::...... . 

ITOTALE LAVOIU.TOHlIN 1.\\1 l'IN \r-\'J.1.\'11 ('()N 1{I"ì()I~SI': BEI, BIl.ANClO Il.ECIONALE tu + Il l t'l iI~.O '; 

"n<l ,/'TOTALE Li\VOIL\T01U IN 1..\11 l'lNAN/.IXII ('ON Ht"oOHSE IH 1 HlLANCII)ECLI fNTI J>nOMOTOIH (ti " 
) 

-- -_._----"~ ,----_.,'~" 
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1.1- CONTESTO ECONOMICQ TEJ~flITQ!lIALJ;( illustran-; bn'!Ve!1l(~tì\ l: il <:onlenut O economico 

locale e le opportunità Occuri'uionali) 


li terrilorlo dcI Comune di Montclo:;<;q fdlllo si C';"tenclc' su una supt:rlicie tii cirtù 56,27 Km/q. 

L'economia del territorio è caratl('t-ìZZdl"J: eL.ì 3ltivitD prevuh:ntcm0.-nlc agricole in modo 

estensivo. Modesto il settore ?ootecnlco per k'l pre~.;enza di alcune aziende orientate alla 

pr'oduzione di latte e derivat I. 

L'agricoltura si basa prevalentemente: sulL'I CO\tlVd?inne dei (creoli, 

l.e ùttlvìtà produttive sono di tipo eH lit]ianale con uno scarso sv1\uppo nel settore alimentare e 

commerciate e non offrono rosslhihtù cj'impiciJo cii mCino rl'opera lncdle. Alta ~ la percentuale di 

disoccupazione. 


1.2 - OPPORTUNITA' DERIVANTI DA.FI!,!A,NZ!A1:Jt!,NTI CON!f'QNDI STRUTTURALI E 
'- PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA 

Nessuna opportunità concreta in dnO rcqfslra al tiuuardo, per rnJnCdnZiJ di opportun 

d(~rjvdnti da finanziamenti con fondi (;Irulturail da programmazione ne90zJatò, 


I 



----------------
1 

I 
_ lA. e. w,..... _ _.__...." 

•____._ .. _. __ A'.' '''''' ,,,"----....~ .~ ..~ 

ì 1.:1- SEllVIZI LOCALI ESnmNALIZZAIllLl 

JZispelio al precedente programma trasmesso nlln Ikl',lOl1e, si rnjlpresmtn che nlln hase della facoltà di stabilizzaz;"ne prevista 
, d:llh~ k,:ggi finanziarie vigenti; sussiste j'utilitù !K'r gli unici c le strutture orgnni:t.za1ìve dell'Ente di continuare ad avvalersi dci 

Llpporti di lavoro con il personale cosiddelto pn'Glrlo (con contnttto il tempo determirwto) e dò nella considerazione dì dovere 
gmantir;:, mediante l'assunzione a temro lndclcrnlin;Ho, In fUI17.1ofltllitù l' l'efflciellza dei servizi a fronte di esigenze concrete~ 
allnali e costanti nel ternro. 

E' interesse Dell'Ente procedere [llla st<lhili//H/i\lll1.: di ll1ui i rapporti di lnvoro precario (cuntraui a tempo indeterminato) 
ril'ntranù lldla normativa sopra ci!a1a, anche ìn cnw:ìdcr:violll' dei filtto del probabile èonsìsfcnte svnotamcnto d'organico che 
sarù provocato nei prossimi anni dal L'(ìllnc;1incIll(~ a riposo di IHIlnemsì tlip"'·!ld\.~n!l. 

,, 



SlèZ.IONE 1', LAVORATORI EX L. R. N° 85/95 (EX ARTICOLISTI) 

2. I ELENCO ilEi LAVORATORI 

---- ----oi'l 'ì -~_. ---- -~ . r--I~' 
COGNOME E NOMEI N j~)ATA D~NASCITA~E~IDCNZA ._. ___. _I QUALlIICA ISI:GNAUIIZIONEIOPZIONE 

I
1-----­
! l Bucchieri Giuseppe 

__ i 16:2/_~~~_ __. ~___~~ontcffJ';S(i Almo r_~' ____ .___COl1tra~:_a t~mpo imJetcnninat()__~lL,l-cc--7"
12 l3ucchieri Schastiana .~~_. __-=rIÒ' 1966 ____ ~_ Monterosso IIh"0 l CO"t~3no a tcn~,o mdetcnm"atn~~. I 

Burgio [{osariaIl _____ J_~~il2;1~~___. ___ Mù~~~er~,,\n ;\!mt~~_ i c__ contt,auo il tempo Hld;:terll1l~H!IO _ ' 
: - I - ---- ---­ i 18/5/1066 Monterosso Almo -I C ('""tratto a tempo mdctermmato Ii4. _ f C~~u~t' Mad~~~~na
h ~uzzardi L(lreda-n-a-­ ---iI'--__·19Jl O/l964. ~~_. _ Monte:",o Ah": -:~---_t(nn,~a,,,,a tcn;po~~ùète;ml';=----1
I.---..-i 



I 
~J 


--- ,--~. 

2.2 ANALlM DELLA PLATEA 

La ttiscia di età prc-pondcrante dei lnvoratort interessatì è costituita per 1:1 maggior parte dei soggetti da ultra quarantennL La 
scolarizzazione risulta medio-alta ìn quanto sono presenti ~oggcHi in possesso dci diploma I.lì scuola media surcriore, alcuni 
hanno conoscenze informatiche, in quanto in POS;<ìCSSO di attestati o titoli speci ~~ . 

Tutti i Soggetti elencati nel presente programma hanno optato per la sI' di lln contralto a tempo indeterminato nella 
pubblica amministrazione. 

2.3 SCELTA DELLE MISliRA DI.HIORIlISClTA 

Tenuto conto delle opzioni L'ffettuate dai lavoratori C' delle neccssltà istituzionali, l'Amminislra7ìolle Comunale prevede dì 
stabilizzare lutti i lavoratori attraverso la stipula di coni ratto a lempo indeterrninato nella puhblica amministrazione, cosi come 
pn.:visto dalla vigente nonnativa regionale, atteso che nella Dotazione Organica risultano poslì liberi adegustì nel numero e 
nella categoria posseduta dai medesirni lavoratori, 



3.4 - TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA 

TlPOLOGIA MISURA 
,QUALIFICA SOGGETTI COST! (in euro)

' INTERESSATI RIFERIMENTO 
ENTE REGIONE: ALTRO TOTALE 

Contratti a tempo indeterminato i 
:N~5 

NORMATIVOfl E E { 
€ 

LI{, RòNS e s,~(dV ,'1.) ";,...(.;' \i',)~ 
~'i...t"'"\,11 

tl1. 1.
TOTALI 

,: n~ 5 
€ L : l;)t'~) €4~',\J,1,4'C €1:;11-'v;,2} 



~ ___ __ __~~~_ l 

6.1 ,,_TABELLA RIASSUNTIVA DEI COSTI E DELLE MISURE DI FUORIUSCITA 

rlPOLOGIA MISURA ; LAVORATORIINTERESSATI(') 'COSTI (in euro pCr' 11 quinquennio) 

: Il III IV TOTALE ENTE REGIONE ALTRO 

:ontr atti a tempo n" 5 Il'' n° n' n' 5 € { € 
ndeterminato j.,,~,:>'i ,H k.2 \1\.\ ,l" .j.j.~ 

, 
:ONTRATTO DI DrRInO n' n' n' n° n' € E € 
~RIVI\TO 

:ON Al.TRI ENTI PER AVER 
tESO 

:;IA' OPZIONE 

}ORSL: FORMATIVE PER n° n'O n" O n" O n' €O € (O 

'AUfOiMPIEGO 

:ONTRATTO Dr n' n'O n'O n'O n' € € EO 
:OLl.1I80RAZIONE 

OOROINATA l 
:ONTJNUATlVA 

:QN IL COMUNl PLI{ ANNI 5 

:oeIETA' MISTA In'" ,n' n'O n'O n' E E, EO 
UTAU 

, 
'n" 5 

,
n' n" n' r'~ 5 € ')1·:'S~l"? tl,LI \'1.\,101,) 

RIFERIMENTO 

NORMATIVO 
TOTALE 

e R. 85/95 e .,\, 01­
li,; -itt -:;, ..,,) 

€ 

€ 

€ 

€ 

{:i,) S\<6 \1:> 

I 



________ _ ~_J 
----_ ..- ----- --------------­

o:T;;'CONCUJstOIllI 

L'orientamento dell'Ente è quello (li i:l7 Lf-:Ti.lfe il preCd! idlo réndendo pennanL'llle li ricol-so al personò!e
~l inserito neUi] struttura org,:lI1in'òUva ddl'Fntù e già fOrmillo per lù pe,-fctti'l funzionalità del suOi 

servi?!'. Il tutto avvalendosi delle c1etenninanU Oppor! uniL:\ flnan7im le previste dalla normatrva regionale. 



PROSPETTO DF~~E RET~lBl'l,ONI : l) sl'::nA~E; A: ,)O\ìGFfTl DA i\S~L-MER!: l't':.:. ~A i{[A .IZZAZI():'E =>,-' ?RU"':Er:: Di 
w!tUTA' COLLE.T1WA DI CUi AG~! ART r II E 12 DE:,-,--A :"i7GGE RCG~ONA,--t:1 ~l~CEMi1;U, 1995_ N. 85!:: $UCGS$.lVE 

MODIFICIlE CD INTEGRA7iONL NONCHE' DLl RELATtVI O:-';CRJ SOCIALI 

Q li ttmpo pie10 

(cnll'l!IIUCùl1ctt"'J i'>azi0l11LO! cllav;;w appLGù'>llt CC:0L;le]} j7!2DJ9 

QUI:lb peli anno [):;C>.\,.~nza o:mJ!201Z 

--,.,.. ,,B CA D ...._------- .+ ,, 

E F +--,:~"=....'-=i,
l'neri sfJ~l[,h , :ZC[t!l')~llta ­Tit1;40 >:li ~n.od!!.l~11'11 Unità L,~eI0 di Re:ribulKT'" 

uni!m, (:lc1s;:i (Ten ~;::~j(II! oomr·.;,\ìH' te'. >; I,nquIGmn:';I;:O: 0nilatin 'ne'hI'e 
u01tan:x I !Inno Yl,, ,

i {?l 

, ~., ~. , , ,, , ,5 , ,D,p:0ffi a CI IOg&.&] 439.36 19.867.25 _99336.25-----.----._--­
, ,, , ,i i, , "~--:==--I30,53 9.85 ,)84.56 2,424.80I I, ,Ind CDJHP. I ,I ,, , , i , , 	 950,22 

A.!\ F. ...._~. 

i 	 I1---+ '-"'---1'- ­

---I-+--~"~L---+-- ----:t:=-.==.::;=....=....--..••••_-----1_! 
imp"r!Cl lmale Jdk r~lfIbl!;,:lVm ~ oj~3'; Olia, $(xI'1'1 '" t tÙ'!.70S::7 

Dl ((lÌ il 10% J. carico ddl'~nk prl)Il')lWme "" fIO lir).9) 
:: ,I 00""0 s~a.r,to J<:~ hd;nlcio regi[lnal~ - e 92 ·,\]8.3 .. 

~. ----­
'-,.' 

'ì"rnl\1 <lei 1,,+.\11,>< (Jprx"~mJlv: d<:ll' :;;;C ;Jf\';Kx;:m;: 
, Il Il Sp\I>40 

, : li IT'611'1hù> Dib-tnrJrH" Cwtla,» 

,~-,I..J.It~ j€é_
/ --,~- t"" ,,­
/ 

q) 	 Ai iilll dd Ci,Jlfip\ll(l J::la ìdr:-~u",;.n,,: ,j~",. [;11>, ri:·t.l'11~n!0a q\lan!0 ~rt\'s:" d'O,) }, 5. ç'-'llPU ~ ~~~ f) ,,~ 'l ~.j.j:\I><;/\8 c. ~<!~ , 

oc'),:e ; 997 
O:' !m,;:>.,'krt llllrdiiccsiwa C-;:L~lbJ. lìnm:1C 10 q\;a;'JrJlç~,lI1\). se pX"'~:\I ':2: ,.'L N ~ 

(9S.ll.12tì1) 

/
" i"irnu Je! Ie~!" :apm{~çmrn:w .:<:E 'cm,; ?m;nnente 

.' \ i P il SmJ,Kv... -. , ': / ii 'l-ieeSll1daC0 Chln::l)<'Itl:IC Ga&.ma 

>~~ fIL. -I-v,{~ 
" ,~, .' 

http:2,424.80
http:99336.25
http:19.867.25


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


OggeUo:Rimodulazione piano di fuoriuscita dal Bacino dei lavoratori s.,cialmente utili per 5 
unita; lavorative ai sensi dcll'art.25 della L-R.2112003 come modificato dal1a LoR. n.o 20 del 
12!812011. 

Le norme di legge che sottendono alla Stabìlizzazione dcI personale dì cat."'C" e dD" sono il 
comma lO e Il dell'art, 17 dei D,Lgs. 7812009. 
Per il combinato disposto di entrambe le nQnne è l'hiaro che le procedure per la 
stabilizzaziolle non po!'sono superare il ""oo/i) dei posti messi a concorso con ciò chiarendo 
pacificamente che l'ulteriore 60% dci posti è destinato all'esterno. 
nComune di Monterosso Almo non può progmmmaic UC'isuna s.elezione destinata all'esterno 
in quanto la vigente normativa in materia di assunzioni e dì contenimento della spesa dì 
personale prcclude tale po:,sibilità. 
Premesso quanto soprd il provycdimcnto così come proposto non può godere del parere 
favorevole del sottoscritto. 

Monterosso Almo, ii 29112/2011 

Il Segretario Generale 
D t, Carmelo InlH:u:cnte 

IYVvtA.l../' ~~(~-<-­

http:dcll'art.25


r v 
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 


PROVINCIA DI RAGUSA 


OggettfJ:Rimodulazione piano di fuoriusdta dal Bacino deì lavoratori socialmente utili per 5 
unita' lavorative ai scnsi dell'art.25 della LR.2112003 come modificato dalla L.R. n.o 20 dci 
1llBi201l, 

Le nonne di legge- che sottendono alla StabiJìn:3zione del personale di cat. "C" e "D'" SQno ii 
"mm' IO e 11 dell'ar!. Ii tlel D,Lgs, i8i2009, 
Per il combinato disposto di entrambe le norme è chiarQ che le procedure pel" la 
stabilizzazione non possono superare il 40% dei posti messi .. concorso con dò chiarendo 
pacificamente che l'ulteriore 60~/rJ dci posti è destinato all'esterno. 
nComune di l\tonterosso Almo non può programmare nessuna selezione destinata all'esterno 
iD quanto la vigente normativa in materia di as~unzìonì c di contcllimt'nto della spesa di 
person~le preclude tale possibilità. 
Premesso quanto sopra il provvedimento così come proposto non può godere dci parere 
favorevole del sottoscritto. 

Monterosso Almo, li 29/12!2{)11 

http:dell'art.25


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


Ogg:~tto:Rimodulazione piano di fuoriuscita dal Bacino dei lavoratori socialmente utili per 5 
lIoita1 lavorative ai sensi deWarf.25 della LR.2t/2003 come moditicato dalla L.R. n,O 20 del 
i2lSJ2011. 

Le Dorme di legge che sottcndono ana Stabilizcazione del plCrsonale dì cat."C" e "D" sono il 
romma IO e Il dell'art. 17 del D.Lgs. 78/2009. 

-Per il combinato disposto di entrambe le norme è chiaro che le procedure per la 
sblbilizzllzione non possono superare il .10°/.. dei posti messi a concorso con ciò chiarendo 
pacificamente che l'ulteriore 60% dei posti è destimtro alI' {'sterno. 
Il Comune dì Monterosso Almo non può programmare nessuna selezione destinata .:dI'esterno 
il quanto la vigente normativa in materia dì assunzioni c di contenimento della spesa dì 
personali: preclude tale possibìlita. 
PremessQ quanto sopra il provvedimento cosÌ come proposto notI può godere del parere 
fa,òrtvole del sottOSCI"ÌttO. 

Monterosso Almo, li 9,1J'l.2-i2lJ1T7 

./IIR"p. Arca Ji:j.-Fìn 

Rag. FrauJ!eslo S
"'. , ~ l 

http:deWarf.25


IL REVISORE CNICO 

Comur:E: -.:Ì Mcnterossc AIr10 

Al ResPQ~$abl;e area 'pA GG.'~ 

Dr $Sa C, Morello 

Ogge:to: parere s:...:ha ::;roposta di LModu!az!cre de: :)Iarc di "u;:xil.:scìta dal 

bacino ci;:;j la'ior:at(Yi sccia'menfs. util: per fìr. S Urì~à lavorat:ve si seiìsl 

.;:sta ik1 prcçcs:a di De<b:ir.3z:cr;? dei diriger,te ri?sp0'1'Sabde dctt.ss-a C fv1c:--e llc 

:3vent8 aei Qsge~ta la pr:,posfa j' ~i.1'0dL'3Z!(>"'i'" G$i P:ar:c di fuOF;:';SCIlCì dal 

r viste i; pa;>e:e espresso de, qesoçr.s3bil~ kea e'~O(lu(rijca E- r!n~r,;:;:';,j(l.;l 

R~G Ff:;J'~C,,!,ç:;; Spada. 

ESPRiME 

" / 
,;ò.'1:-iì 



LA GIUNTA MUNICIPALE 

minata la proposta avente ad oggetto: "Rimodulazione Piano di Fuoriuscita de! bacino 
lavoratori socialmente utili per n"5 unità lavorative ai senso dell'art,25 della L.R. 

, come modificato dalla L.R. 12 agosto 2011 n020". nel testo allegato facente parte 
ante e sostanziale de! presente atto, 

'nah altresì gli allegati 'W, "B", "C", "D", 'E", T', 

nuto opportuno provvedere in merito con urgenza; 

ii vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

il Decreto del Sindaco no;, 56 de130/12!2010 con 11 quale la D.ssa Moreno Concetta è 
nominata responsabile della suddetta Area; 

e li; 


laL.R 48191 e ss,mm, ii: 


ofO.R,EE,LL vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione; 

il vigente Statuto Comunale; 

il Bilancio Pluriennale 201112013; 

i. pareri espressi a. sensi dell'art. 49 OLgs 26712000, (vedi allegati "C, D, E, F ) 

voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge: 

DELIBERA 

, approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberaZIone, che costituisce 
rte integrante e sostanziale del presente atto 

ì dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed 
nanime votazione. 



Il preserM~ verbale, pr'é'vra lettura, il G':a:o appro\;~to e nrmllto a termini di !egge 

I
IL PRESIDENTE 

F.to Dibenedetto Gaetano • ~I, L'ASSESSORE ANZIANO Il SEGRETARIO COMUNALE 
F,to D'Aquila M, Stella F.to O.r Carmelo Innocente 

__ IL. SEGRETAA:l~O"'UNAlE ---:­ I 
&--vc~ k«-ùvu>«k 

" 

'i preserrte atr:o vie~e Cl.lbblieato all'Albo Pretcrìo comunale dal 1MZ12012 .126l0~12 
001 r del teg siro di putxillCazlOl'e 

IL MESSO COMUNALE 
F.to $collo Salvatore 

, SOII0$01,110 Segre:ar o Comura!e, Visti gli atti d'lJfflc;o 
ATTESTA 

:he ;a preserle deliberaziore, In applicazione deila l.R 3,121991. r 44 e $S.mm.e IL, 

E' slala !!I+fissa ail'Albe Prelorio COfl"iuoale ~ giorno 10m2f2(J12 per rlma'1entr 15 9S CO'lSecutlvj (art,11, lç comma): 

O Con !ettera n del ______...__ è Gtllta tras'n~ ai caplg:l1ppi consHIaI'1: 

o Con -ooera n. ~dei ____ ~ $lata tf'U$messa !'(j" i, (:o,lrolio preventIVo (Ì legittimità al CO RE.CO. Sft;Z Proy ie d, Ragusa 

IN QlIANTO 

O è soggt'lla al controllo cer legge' ne ha falto richiesta ---­

o r-e haillal'liO fatto oo'lieslOi il gru;.:po consIliare ___ ovvero n. _ ..__ consiglieri 

O:ie ha fatto richest8 1/5 de; cof'1SIs;'leri ai SM&! deWart 15, comme 5' 

IL SEGRETARIO COMUNALE 


F,tQ O.r Carmelo Innocente 


---cop,.iiTATO REG10NA:.E DI CON7ROLLO 

i: sol"06CliUo Segretario Comunale: 'listi gH atti d'çfficio 
ATTESTA 

,,!'le la prea~a deliberaziOflIil è stata òJbblical:a all'Albo Pr!t.of!O del COIT'UI'\e per' 5 giotrr conucutlv: da' '16102120'12 al 2610212012 
il nolma c-el'art,i 1 de1!e l R. 3.12 1991, nA4 e H rlrU~ li. e 01'0 contro la stessa nen ~rone presentatI fflCltlmL 
ctl$ la stMSa è divenuia esecutiva: 

o per decvrsi 10 gIorni dal~ pyl)r:!icaziOM 

O oe,' decorSI 20 giorno caila nceziot;e da parte dei CO RE.CO 

o avendO CO'rlun;calç il CO.RE CO. di non ave' "sconlraw vill {1\ ie91t!imlta 

o Esecutiva art.12 L.R. 44191 It S& mm.é- ii.: 

O E~t:ti\la art.16 LR 44191 e sS.~rr,e j' : 

Monte(òsso Almo, Il,~____ IL SEGRETARIO COMUNALE 
F,to O.r Carmelo Innocente 

E cocla conforme alrorìgvlale 

ail'ufflcJo ;I ________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Scgid,g 


