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REG. DELIB. N. 30 DEL 14/0212014 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Provincia di Ragusa) 

*********** 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE· COPIA 

OGGETTO: Corresponsione indennità di risultato al responsabili di P.O. 
per l'anno 2013. 

P A 

PAOLO BUSCEMA Sindaco x 

NOTO SALVATORE Assessore x 

CASTELLO PASQUALE x 

IAPICHINO BRUNO Il x 
Il 	 xFERRARO MARIASTELLA 

L'anno duemilaquattordici addl QUATTORDICI del mese di FEBBRAIO alle ore 12.30 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 

Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo 

Innocente. 

Il Responsabile del Procedlmentoj 

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 

parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica. 


Monterosso Almo, li 10/02/2014 	 Il Segretario Generale 

Dott. Carmelo Innocente 


Il Responsabile del Procedimentoj 

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 

parere favorevole sotto il profilo della regolarità contabile. 


Monterosso Almo, li 12/02/2014 	 Il Responsabile del Servizio 

D.ssa Morello Maria Rita 
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


PROPOSTA DI DELmERAZIONE PER LA G.M.. 

Oggetto: Corresponsione indennità di risultato ai Responsabili di P.O. per l'anno 2013. 

Il SEGRETARIO 
Premesso: 

Che nei Comuni privi di posizioni dirigenziali, ai dipendenti cui sia stata attribuita la responsabilità dei 
servizi, si applica la disciplina relativa alle Area delle P.O., di cui agli art. 8 e seguenti del nuovo 
ordinamento professionale del 31/3/1999; 

Che con Decreti Sindacali n. 62,63 e 64/2012 sono state attribuite per l'anno 2013 le funzioni di cui al2A 

comma dell'art.109 del D.Lgs 267/2000 ai dipendenti: dott.ssa Concetta Morello, dott.ssa Maria Rita 
Morello e Geometra Paolo Amato; 

Che con Deliberazione della G.M. n.0196 del 28/1212012 è stata determinata la retribuzione massima di 
posizione per l'anno 2013; 

Che ai sensi dell' articolo IO c.3 la retribuzione di risultato può variare da minimo del 10% fino al limite 
massimo del 25% dell'importo della retribuzione di posizione; 


Che in data lO Febbraio 2014, il Nucleo di Valutazione ha redatto il verbale relativo alla valutazione dei 

Responsabili di P.O. per l'anno 2013, annotando i risultati raggiunti su apposite schede, depositate agli atti 

dTIfficio; 


Ritenuto opportuno dover provvedere in merito; 


VISto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 


VISto il D.Lgs. 267/2000; 


VISto il D.Lgs. 165/2001; 

PROPONE ALLA G.M. 

Di prendere atto dell'attribuzione ai Resp di P.O. della retribuzione di risultato in conformità alle 
risultanze delle schede predisposte dal Nucleo di Valutazione di cui al verbale n.o2 del 10/02/2014 che 
contestualmente si approvano; 

Di dare mandato al Responsabile dell'Area Ec.-Finanziaria di corrispondere ai Resp. di P.O. La 
Retribuzione di Risultato relativa all'anno 2013 secondo le risultanze delle schede di valutazione 
predisposte dal Nucleo di Valutazione depositate agli atti dTIfficio; 

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


UFFICIO DEL SEGRETARIO 

Prot. n. .,('21 ~ dell'l 110212014 

Al Signor Sindaco 
Dott. Paolo Buscema 

OGGETTO: Valutazione per la Performance anno 2013 

Con la presente , per gli adempimenti consequenziali si trasmette il Verbale del Nucleo di 
Valutazione relativo all'oggetto. 

Nell'ottica di una fattiva collaborazione si porgono distinti saluti. 

r 
IL 
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


VERBALE n. 2/2014 


L'anno duemilaquattordici il giorno undici del mese di febbraio alle ore quindici e quaranta presso l'ufficio 

del Segretario Comunale si è riunito il Nucleo di Valutazione nella persona di: 


-il Segretario Comunale Dott. Carmelo Innocente Presidente del Nucleo di Valutazione; 

-l'Ing. Gaetano Sampognaro - Componente del Nucleo di Valutazione; 

- la Dott.Ssa Rita Passalacqua - Componente del Nucleo di Valutazione. 


TI nucleo ai fini della valutazione del personale titolare di Posizione Organizzativa per l'anno 2013, 

preliminarmente, prende atto della delibera di Giunta Municipale n. 171 del 22110/2012 avente ad oggetto 

"Ridetenninazione retribuzione massima di Posizione anno 2010" con la quale è stata rimodulata la pesatura 

delle Aree così determinata: Area Amministrativa punti 40; Area Tecnica punti 35; Area Economica 

Finanziaria punti 35. 


Preso atto della Delibera di Giunta Municipale n. 259 del 27/12/2013 con la quale si approva il Piano della 

Perfonnance per TI Comune di Monterosso Almo per l'anno 2013 e si delibera che nelle more dell'adozione 

del Regolamento che disciplina la misurazione, la valutazione, integrità e trasparenza delle Performance può 

essere utilizzato il Regolamento adottato dall'Unione Ibleide (Delibera del Consiglio Direttivo dell'Unione 

dei Comuni Ibleide n. Il del 30/12/2010). 


Considerato il documento di Relazione sulla Performance per l'anno 2013, ai sensi dell' articolo lO, comma 
1, lettera b, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, protocollato al n. 1217 illl/02l2014. 

Viste le Relazioni presentate dai responsabili di servizio sulle attività gestionali della propria area per l'anno 
2013, (Prott. N. 1214-1215-1216 del 11/02/2014) si procflde alla attribuzione dei punteggi per il grado di 
raggiungimento degli obiettivi assegnati e per i fattori di valutazione delle capacità dirigenziali. 

Relativamente al grado di raggiungimento degli obbiettivi assegnati alle singole aree è stato attribuito il 
punteggio massimo a tutte le aree sulla scorta del pieno raggiungimento degli stessi come evidenziato nella 
relazione sulla performance sopra citata. 

Pertanto, i punteggi totali ottenuti da ciascun Responsabile d'Area, considerati i punteggi attribuiti alle 

capacità dirigenziali come da scheda allegata al presente verbale e sottoscritta dai componenti del Nucleo, 
sono i seguenti: 

• Area Affari Generali punti 97 
• Area Tecnica 97 
• Area Economica Finanziaria 96 

Monterosso Almo, 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Segretario Generale avente ad oggetto: .. Corresponsione 
indennità di risultato ai responsabili di P.O. per l'anno 2013" nel testo allegato facente 
parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Visto il verbale del nudeo di valutazione; 


Ritenuto opportuno prowedere in merito; 


Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 


Vista la L.R. 44/91 e ss.mm. e ii; 


Vista la LR. 48/91 e sS.mm. ii.; 


Visto l'O.R.EE.lL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione; 


Visto il vigente Statuto Comunale; 


Visto il D.lgs. 26712000; 


Bilancio 2014 in corso di formazione; 


Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.lgs 26712000; 


Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


DEUBERA 

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed 

unanime votazione 


http:l'O.R.EE.lL


" presente verbale, prevla lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

j
IL PRESIDENTE JF.to Dott. Paolo Buscema 

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Noto Salvatore F.to Dott. Carmelo Innocente 

E' copia conforme all'originale 

Ii,______ 

Il presente atto viene pubblicato alrAlbo Pretorio comunale dal 18/0212014 al 01/0312014 
col n. del registro di pubblicazione 

col n. ______del registro on..llne 
IL MESSO COMUNALE 

F.to Scollo Salvatore 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'uftkllo 
ATTESTA 

che la presente deliberazione, in applicazione della I..R. 3.12.1991, n.44 elS.mm.' ii.; 

E' stata affissa all'Albo Pretorio comunale H giorno 1810212014 per rimanenti 15 gg. consecutIVI (art.11, 1· comma); 

O Con lettera n. del è stlta trumassa al capi gruppi consiliari; 

O Con lettera n. __del 

IN QUANTO 

O è sogg.ua al controllo per I.gge: 

è stata trasml88a per il controllo preventivo di legittimità al CO.RE.CO. seI. Prov.!e di Ragusa 

n' ha /'atto richiesta -- ­

j 

I 

O ne ha/hanno fatto richiesta: Il gruppo consiliare ___ ovvero n. __consiglieri 

O Ne ha /'atto richesta 1/5 dei consiglieri al sensi dlll'art.15, comme 5· 

Monterosso Almo, 11 _______ F.to 
IL SEORETARIO COMUNALE 
Dott. carmelo Innocente 

COMITATO REGIONALE 01 CONTROLLO 

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'uff"lCIo 
ATTESTA 

che la precl.ua deliberazione è stata pubblicata alr Albo Pretorlo del Comune per 15 giorni consecutivi dal 1810212014 al 0110312014 

a norma ded'art.11 dela L.R. 3.12.1991. n.44 e lS.mm.e Il. e che contro Il etessa non furono preeentati reclami; 

che la st..... divenuta esecutiva; 


O per decorsi 10 giorni dalla pUbblicazione 

O per decorsi 20 giorni dalla rICezione da parte del CO.RE.CO. ì 
J 

O avendo comunicato il CO.RE.CO. di non aver riscontrato vizi di legittimità 

O EsecutIVa art.12 L.R. 44191 e S6.mm.e ii.; 

O EsecutIVa art.16 L.R. 44191. S6.mm.e li.; 

Monterosso Almo, Ii._____ IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Carmelo Innocente 

E' copia conforme all'originale 

_____,11 ____ 
La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione 

all'ufficio Il ______ 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

I 
Seg.ID.G. J 
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