
REG. DELIB. N. 46 DEL 11/03/11 

f 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
( Provincia di Ragusa) 

*********** 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA 

OGGETTO: Atto di assenso all'utilizzo ex art. 14 C.C.N.L. 23/01/2004 della D.ssa 
Concetta Morello cat. "D" dipendente di questo Comune presso l'Unione "Ibleide" a 
decorrere dal 04/03/2011 

P A 

SARDO SALVATORE Sindaco X 

DIBENEDETTO GAETANO Assessore X 

AMATO GIUSEPPE n X 

D'AQUILA MARIA STELLA " X 

MAZZARELLO GIACOMO " X 

SCOLLO SALVATORE " X 

L'anno duemilaundici addì UNDICI del mese di MARZO alle ore 10.00 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il Sindaco 

D.r Sardo Salvatore con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Innocente Carmelo. 

Il Responsabile del Servizio; 

.. 	 Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91! come modificata dalla L, R. n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica. 

Monterosso Almo, li 11 103/2011 Il Responsabile del Servizio 
F.to D.ssa Morello Concetta 

Il Responsabile del Servizio; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la loR. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilo della regolarità contabile. 

Monterosso Almo, li 11/03/2011 Il Responsabile del Servizio 
F.to D.ssa Morello Maria Rita 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


PROPOSTA DIDELIBERAZIONE 

Oggetto: Atto di assenso all'utilizzo a arl.14 C.C.N.L. 23/01/2004 della dott.ssa Concetta 
Morello cat. "D" dipendente di questo Comune' presso l'Unione "Ibleide" a decorrere del 
4/312011. 

Il Resp. Area "AA.GG" 

Premesso: 

Che l'art.13 commi 3, 4.l.b), 5, 6 e 7 del CCNL del 22.01.04 Comparto Regioni Autonomie 
locali così recita: "3.Per le finalità di gestione indicate nei commi precedenti l'unione 
costituisce proprie risorse destinate a compensare le prestazioni di lavoro straordinario e a 
sostenere le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, secondo la 
disciplina, rispettivamente degli art.14 e 15 del CCNL dell'1.4.99 e successive modificazioni ed 
integrazioni e degli artt.31 e 32 del presente contratto; 
Che le risorse fmanziarie di cui al comma 3 vengono costituite secondo le seguenti modalità: 
a) ..••.. omissis •......; b) relativamente al personale temporaneamente messo a disposizione 

-dagli enti aderenti, mediante un trasferimento di risorse ( per il fmanziamento degli istituti 
-_)tipici del salario accessorio e con esclusione delle progressioni orizzontali) dagli stessi enti, in 

;/jrapporto alla classificazione dei lavoratori interessati e alla durata temporale della stessa 
.:j assegnazione; l'entità delle risorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle 

variazioni intervenute nell'ente di provenienza a seguito dei successivi rinnovi contrattuali. 
Che al fine di favorire la utilizzazione temporanea anche parziale del personale degli enti da 
parte dell'unione, la contrattazione decentrata della stessa unione può disciplinare, con oneri 
a carico delle risorse disponibili ai sensi del comma 3: 
a) la attribuzione di un particolare compenso incentivante, di importo lordo variabile, in base 
alla categoria di appartenenza e alle mansioni affidate, non superiori ad € 25,00, su base 
mensile, strettamente correlato alle effettive prestazioni lavorative; 
b) la corresponsione della indennità per particolari responsabilità di cui all'art.17, comma 2, 
letto f) del CCNL dell'1.4.1999 che si può cumulare con il compenso eventualmente percepito 
ad analogo titolo presso l'ente di provenienza; 
Che le unioni di comuni possono individuare le posizioni organizzative e conferire i relativi 
incarichi secondo la disciplina degli artt.8,9,10 e 11 del CCNL del 31.03.1999, al personale 
incaricato di una posizione organizzativa dell'unione la retribuzione di posizione e di risultato 
è correlata alla rilevanza delle funzioni attribuite e alla durata della prestazione lavorativa; il 
relativo valore si cumula con quello eventualmente percepito ad analogo titolo presso l'ente di 
provenienza, ugualmente rideterminato in base alla intervenuta riduzione della prestazione 
lavorativa; l'importo complessivo a titolo di retribuzione di posizione su base annua per 
tredici mensilità, può variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo € 16.000,0; la 
complessiva retribuzione di risultato connessa ai predetti incarichi, può variare da un minimo 
del 10% ad un massimo del 30%, della complessiva retribuzione di posizione attribuita. Per il 
finanziamento delle eventuali posizioni organizzative delle unioni prive di personale con 
qualifica dirigenziale, trova applicazione la disciplina dell'art.lI del CCNL del 31.3 1999. 
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Che la utilizzazione del lavoratore sia da parte dell'Ente titolare del rapporto di lavoro, sia da 
parte dell'Unione, fermo rimanendo il vincolo complessivo dell'orario di lavoro settimanale, 
non si configura come un rapporto di lavoro a tempo parziale secondo la disciplina degli 
articoli 4,5 e 6 del CCNL del 14.9.2000"; 
Che la disciplina contrattuale introdotta dall'art.14 del CCNL del 22.01.2004 dei dipendenti 
degli Enti del comparto Regioni - Autonomie locali, espressamente prevede con specifico 
riferimento al personale da utilizzare a tempo parziale, che gli enti locali tra cui sono 
annoverate le Unione dei Comuni, possono utilizzare con il consenso dei lavoratori interessati, 
personale assegnato dagli enti aderenti, per periodi determinati e per una parte dell'orario 
ordinario d'obbligo, secondo le regole deimite preventivamente mediante una convenzione da 
concordarsi tra gli Enti interessati; 
Considerato 
Che con Deliberazione della G.M. n.o 159 del 12/10/2010 il Comune di Monterosso Almo ha 
espresso atto di assenso all'utilizzo della dipendente Morello Concetta cat. "D" presso 
l'Unione "IBLEIDE" approvando la relativa convenzione ed autorizzando la dipendente a 
sottoscriverla; 
Che in data 5/11/2010 è stata sottoscritta la convenzione per la durata di mesi 4; 
Che la convenzione è venuta a scadere il 4/312011; 
Che è necessano, al ime di non interrompere la continuità dei servizi dell'Unione "Ibleide", 
esprimere atto di assenso all'utilizzo della dipendente in argomento e procedere al rinnovo 
della convenzione venuta a scadere in data 4/3/2011; 
Che con nota indirizzata al Presidente dell'Unione ed al Sindaco del Comune di Monterosso 
Almo prot. nO 2156 dell' 8/312011, la dott.ssa Concetta Morello dipendente comunale a tempo 
pieno indeterminato, Cat. "D",ha comunicato la propria disponibilità a continuare ad essere 
utilizzata secondo le modalità previste dalla convenzione presso l'Unione dei Comuni; 
Che è necessario provvedere in merito con urgenza al ime di non interrompere la continuità 
del servizio; 
Y.ifto il Decreto del Sindaco n.05612010; 

. Ricimosciuta la propria competenza in merito; 

PROPONE ALLA G.M. 

Di autorizzare l'utilizzo ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/0112004, presso l'Unione dei Comuni 
"Ibleide"della dott.ssa Concetta MoreUo, cat. "D" dipendente a tempo pieno ed indeterminato 
del Comune di Monterosso Almo a decorrere dalla data di scadenza della convenzione 
approvata con Deliberazione della G.M. 159 del 12/10/2011; 

Di dare atto che il trattamento economico da corrispondere all'interessata continuerà a restare 
a carico del Bilancio di questo Ente, salvo quanto previsto dall'art.13 commi 4 e 5, da 
corrispondere secondo gli accordi da assumere nei tempi e nelle sedi opportune; 

Di trasmettere il presente provvedimento all'Unione dei Comuni "Ibleide" presso il Comune 
di Chiaramonte Gulfi; 

Di dichiarare il presente atto attesa l'urgenza di provvedere immediatamente esecutivo. 

Il Resp. Area "AA.GG." 

D~arr;~ 
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LA GIUNTA MUNICIPALE 

Esaminata la proposta del Resp. dell'Area "AA.GG." avente ad oggetto: "Atto di assenso 
all'utilizzo ex art. 14 C.C.N.L. 23/01/2004 della D.ssa Concetta Morello cat. "D" dipendente 
di questo Comune presso l'Unione "Ibleide" a decorrere dal 0410312011" nel testo 
allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Ritenuto opportuno prowedere in merito con urgenza; 


Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 


Visto il Decreto del Sindaco n° 56 del 30/1212010 con il quale la D.ssa Morello Concetta è 

stata nominata responsabile della suddetta Area; 


Vista la L.R. 44/91 e sS.mm. e ii; 


Vista la L.R. 48/91 e sS.mm. ii.; 


Visto ,'O.R.EE.lL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione; 


Visto il vigente Statuto Comunale; 


Visto il D.lgs. 26712000; 


Visto il Bilancio 2011 di prossima adozione; 


.\tisti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.lgs 267/2000;
)j 

,::)Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Di dichiarare la presente deliberazione, attesa l'urgenza, con separata ed unanime 

votazione, immediatamente esecutiva. 


Seg/D.G. 

http:O.R.EE.lL


Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

IL PRESIDENTE 
F.to D.tt Sardo Salvatore 

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to D'Aquila Maria Stella F.to D.r Cannelo Innocente 

E' copia conforme all'originale IL SEGRETARIO COMUNALE 

Ii,_______ 

Il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio comunale dal 25/03/2011 al 08/04/2011 
col n. del registro di pubblicazione 

IL MESSO COMUNALE 
F.to Noto Salvatore 

che la predetta deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretori o del Comune per 15 giorni consecutivi dal 25!O3/2011 al 08/0412011 

a norma dell'art.11 della L.R. 3.12.1991, n.44 e ss.mm.e ii. e che contro la stessa non furono presentati reclami; 

Che la stessa è divenuta esecutiva ; 


O per decorsi 10 giorni dalla pubblicazione 


O per decorsi 20 giorni dalla riCezione da parte del CO.RE.CO. 


O avendo comunicato il CO.RE.CO. di non aver riscontrato vizi di legittimità 


O Esecutiva art.12 L.R. 44191 e ss.mm.e ii.; 


O Esecutiva art.16 L.R. 44191 e ss.mm.e ii.; 


Monterosso Almo, li_____ IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to D.r Cannelo Innocente 

E' copia conforme all'originale 
La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione 

_____,Iì_____ 
all'ufficio il _______ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Seg/d.g • 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 
ATTESTA 

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3.12.1991, n.44 e ss.mm.e ii.; 

E' stata affissa all'Albo Pretorio comunale il giorno 25/03/2011 per rimanenti 15 gg. consecutivi (art.11, 10 comma); 

O Con lettera n. del è stata trasmessa ai capigruppl consiliari; 

O Con lettera n. __del è stata trasmessa per Il controllo preventivo di legittimità al CO.RE.CO. sez. Prov.le di Ragusa 

IN QUANTO 

O è soggetta al controllo per legge: ne ha fatto richiesta _•••• 

O ne ha/hanno fatto richiesta: il gruppo consiliare ___ ovvero n. __consiglieri 

O Ne ha fatto richesta 1/5 del consiglieri ai sensi dell'art.15, comme 5· 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Monterosso Almo, li _______ F.to D.r Canne lo Innocente 

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO 

, 
il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

ATTESTA 
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