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REG. DELIB. N. 199 DEL 19/11/2013

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa )

drdedededed ok s ko

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali cat. “C” ~ Approvazione verbali della
Commissione e graduatoria definitiva ~

P A
PAOLO BUSCEMA Sindaco X
NOTO SALVATORE Assessore X
CASTELLO PASQUALE “ X
IAPICHINO BRUNO “ X
FERRARO MARIASTELLA " X

L'anno duemilatredici addi DICIANNOVE del mese di NOVEMBRE alle ore 1.30
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza |l

Sindaco Dr. Buscema Paolo con ['assistenza del Segretario Generale Dott. Carmelo

innocente.

il Segretario Generale

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalila L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Monterosso Almo, li 18/11/2013 It Segretario generale
F.to Dott. Carmelo Innocente

Il Responsabile del Servizio

Vista la presente proposta di deliberazione e ia L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotlo il profilo della regolaritd contabile.

Monterosso Almo, i 18/11/2013 1l Segretario generale
F.to D.ssa Morello Maria Rita



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto:Progressioni economiche orizzontali cat. “C”. Approvazione Verbali della Commissione e
Graduatoria definitiva .

Il SEGRETARIO GENERALE
Premesso:

Che a seguito di Contrattazione Decentrata anno 2010 ’Amministrazione Comunale ha deliberato
( deliberazione G.M. n.°130/2011 e Deliberazione G.M. n.°176/2011) di indire selezione interna per
Pattribuzione di n.° 11 progressioni economiche orizzontali di cui n.°6 di cat. “C” senza peraltro

specificare l'appartenenza rispetto alla progressione posseduta nel periodo pregresso alla
partecipazione al bando di selezione;

Che con Deliberazione della G.M. n.°172 del 22/10/2010 fu statuito che la Commissione Giudicatrice
per I'esame dei titoli dei candidati di cat, “B” partecipanti alla selezione fosse cosi compeosta:
1. Segretario Generale Presidente;

2. Resp. Area Affari Generali Componente con funzioni di Verbalizzante;
3. Resp. Area Ec.-Finanziaria Componente;

Considerato

Che 1a Commissione ha dato corso ai lavori per I'esame dei titoli giusti verbali:
s del 18/7/2011;
o del 29/7/2011;
e del 9/8/2011;
e del 27/3/2012;

approdando alla graduateria definitiva che é stata portata regolarmente a conoscenza dei
partecipanti alla Selezione;

Che gia nel corso della selezione e nella sua definitiva formazione, sono stati presentati numerosi
ricorsi ai quali la Commissione ha dovuto dare riscontro, nel preliminare esame, favorevole o
negativo, motivando le decisioni adottate e che qui di seguito si enunciano:

a) Ricorso presentato dalle 00.SS. con nota prot. 8917 del 6/10/2011

11 superiore ricorso ( pertinente in quanto trattasi di progressione economica che si alimenta dalla
contrattazione decentrata ove le Organizzazioni Sindacali sono parte essenziale per la sua
definizione) si sintetizza in enunciazioni di principio che la Commissione fa sue e precisamente:

1. Secondo le OO.SS. vanno valutati i titoli inerenti i corsi di formazione/aggiornamento
frequentati dai candidati dopo 1'ultima progressione orizzontale utilmente eseguita e sino
alla data del 31/12/2009; Su questo punto la Commissione, stante la carenza di indicazioni

del Regolamento vigente, ha ritenuto all'unanimita di valutare i titoli conseguiti sino alla
data di pubblicazione del bando.



2. Per posizione attualmente rivestita ¢ da intendersi non quella giuridica bensi la posizione
economica acquisita a decorrere dall'ultima progressione orizzontale;

Fatti propri i superiori principi le OO.SS. si soffermano sulla legittimita della valutazione dei titoli
rilasciati da Associazioni o Enti non abilitati ad eseguire corsi di formazione: su questo punto la
Commissione, all'unanimita, aderisce alle censure mosse ¢ annulla in autotutela la valutazione di un
titolo prodotto da una candidata ( Barresi Maria) in quanto rilasciato da una Associazione ( Auser)

non abilitata all'espletamento di corsi di formazione, ma che organizza attiviti di carattere
ricreativo;

b) Ricorso presentato dalla dipendente Salafia Giovanna

Con nota protocollo 7031 del 3/8/2011 la dipendente Salafia Giovanna rileva la mancata valutazione
di n.2 titoli che pur non essendo inclusi nella domanda di selezione erano tuttavia inseriti nel
fascicolo personale ed in quanto tali la commissione non poteva valutarli.

La Commissione aderisce alla richiesta di valutare i titoli inseriti nel fascicolo personale, tuttavia
approda alle seguenti conclusioni:

1) Corso per Segretari Economi di Refezione Scolastica organizzato dal Consorzio dei
patronati scolastici della Provincia di Ragusa dal 25.10.1976 al 5/11/1976 non valutabile in
quanto acquisito in data antecedente a quella della assunzione in servizio presso il Comune
avvenuta I'1/7/1979;

2) Corso per Segretari Economi e Insegnante di doposcuola organizzato dalla cattedra di
psicologia sperimentale della Universita di Palermo: non valutabile in quanto la dipendente
ha dichiarate che il corso si & svolto nell'arco di mesi 1 e 6 ore giornaliere, senza dichiarare il
periodo in cui lo stesso € stato effettivamente svolto.

Premesso quanto sopra purtuttavia 1a Commissione ha riconosciuto alla candidats una superiors
valutazione di merito tenuto conto della maggiore esperienza nell'organizzazione dell'Ente.

¢) Ricorso presentato dal dipendente Dibenedetto Giuseppe

Il ricorso presentato dal dipendente Dibenedetto Giuseppe con nota protocello 7163 dell'8/8/2011
viene definito dalla Commissione irricevibile in quanto formula censure sulle valutazioni di merito
su cui il candidato non puo intervenire e invoca una metodologia dei punteggi assegnati in contrasto
con il vigente regolamento per I'attribuzione delle progressioni orizzontali.

d) Ricorso presentato dalle dipendenti Amato Carmela e Amato Cosima.

Con nota protocollo 7035 del 4/872011 e nota prot. 7105 del 5/8/2011 rispettivamente la dipendente
Amato Carmela e la dipendente Amato Cosima hanno censurato l'operato della Commissione in
quanto non era stato valutato un titolo dalle stesse prodotto denominato “Attestato di
partecipazione alle operazioni EUROSOT 2005”. la Commissione con verbale del 27/3/2012 ha
ritenuto di non valutare il suddetto titolo in quanto ritenuto inidoneo all'attivitd di formazione cosi
come invocato dal C.C.N..L. ed in maniera ancora piu restrittiva dal vigente CCDI del Comune di
Monterosso Almo.

Invero sul punto il sottoscritto Segretario Generale dott. Carmelo Innocente espone quanto segue:
a) il vigente Regolamento per I'attribuzione delle progressioni orizzontali detta alcuni criteri ed in
forma analitica agevola la valutazione di merito; per quanto attiene invece alla formazione consente
I'attribuzione di punti per il solo fatto statico di aver partecipato a corsi di formazione con la sola
eccezione che in caso di esame finale e partecipazione ad uno specifico corso si attribuisce il
punteggio massimo.

b) il contratto nazionale ai fini dell'attribuzione della progressione economica ( comma 2° lett.c)
dell'art.5) del CCNL/1999 fa riferimento non solo al percorso formativo e di aggiornamento ma
anche ai processi di riorganizzazione, all'impegno ed alla qualita della prestazione individuale,
orbene I'attestato di partecipazione alle operazioni “EUROSAT 2005” rileva ai fini di una migliore



organizzazione, nulla aggiunge a quanto voluto dal vigente Regolamento per il quale dominante & il

concetto di formazione, purtuttavia la Commissione nel caso specifico nella valutazione di merito
ha tenuto conto delle superiori considerazioni.

Conowngra a0 YCgOWMINA € 1A legniumna aegll aml relanvi alla procedura di che trattasi, tuth
depositati agli atti d'Ufficio;

Ritenuto opportuno completare l'iter procedurale in parola trasmettendo alla Giunta Municipale
per 'approvazione i verbali della Commissione Giudicatrice e la graduatoria definitiva relativa a
n.°6 progressioni orizzontali nella cat. “C” e precisamente:

1. Amato Paolo;

2. Tucolano Salvatore;

3. Angelica Salvatore;

4. Dibenedetto Giuseppe;

5. Cirma Carmela;

6. Farina Mariano;

Viste i verbali della Delegazione Trattante;
Visto il Fondo del Personale per ’anno 2010;
Visto il C.C.D.L;

Visto il C.C.N.L.;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Lgs.267/2000 e s.m. i.;

Riconosciuta la propria competenza in merito in qualitd di Presidente della Commissione
Giudicatrice;
PROPONE ALLA G.M.

1. Di approvare, i verbali della Commissione Giudicatrice relativi all'attribuzione di n.°6
progressioni orizzontali di cat. “C”;

(et

Di approvare la graduatoria definitiva per 'attribuzione di n.° 6 progressioni orizzontali di
cat. “C” e precisamente:

Amato Paolo;

Iucolano Salvatore;

Angelica Salvatore;

Dibenedetto Giuseppe,

Cirma Carmela;

Farina Mariano;

»

S
.

AR ol

3. Di dare atto che il presente provvedimento conclude l'iter procedurale della Selezione ¢

avverso allo stesso pud essere presentato ricorso al Giudice competente che si individua nel Giudice
del Lavoro nei termini previsti dalla legge;

4. Di demandare all'Ufficio personale tutti gli adempimenti consequenziali al presente atto;
5. Di trasmettere il presente atto alle O0O.SS. interessate ed alla R,S.U. Aziendale;

6. Di disporre 1a pubblicazione della graduatoria in questione per 15 giorni consecutivi:
e all'Albo Pretorio E sul Sito Istituzionale del Comune di Monterosso Almo.

11 Segretario Generale
Datt.C. Innocente

W



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

UFFICIO DEL SEGRETARIO

Verbale Commissione Giudicatrice del 18 /7/2011
Oggetto:Esame titoli per la progressione orizzontale anno 2010 personale cat. “C”

L’anno duemilaundici il giorno diciotto del mese di Luglio alle ore 15,30 nella stanza del Segretario
Comunale si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la progressione orizzontale di cui all’oggetto cosi
costituita:

- dott. Carmelo Innocente Segretario Generale Presidente;

- dott. Concetta Morello Resp. Area “AA,GG.” Componente;

- dott. Giuseppe Puzzo Resp. Area Ec.-Fin. Componente;

La Commissione cosi come sopra costituita richiamato preliminarmente prende atto delle Deliberazioni
della GM.:

- 1n.°130dell’11/8/2010 con la quale sono state indette le Selezioni interne;

- n.°172 del 22/10/2010 con la quale ¢ stato modificato ed integrato 1’art. 78 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- n.°176 del 26/10/2010 con la quale ¢ stata modificata la Deliberazione della G.M. n.°130
dell’11/8/2010 con le quali ¢ stata indetta la Selezione in oggetto per soli titoli e con i criteri
previsti dal vigente C.C.D.I. (art.12 e schede allegate del citato C.C.D.L.) ed ¢ stata stabilita la
composizione della Commissione; )

Successivamente la Commissione prende atto che per le progressioni di cat. “C” entro il termine stabilito
dal Bando sono pervenute n.°21 istanze che vengono sistemate in ordine di arrivo al protocollo dell’Ente.
Prima di procedere all’apertura delle buste la Commissione, attesa la sua composizione, prende atto della
propria competenza sulla valutazione di merito dei dipendenti che hanno prodotto istanza mentre per
quanto attiene ai titoli statuisce di non tener conto dei titoli preesistenti alla data di assunzione € di non
tener conto dei titoli, che a giudizio insindacabile dei componenti non siano ritenuti attinenti.e funzionali
alla qualifica ricoperta nell’Ente;

Premesso quanto sopra si procede all’apertura delle buste e alla elaborazione di una scheda per ogni
dipendente ove viene segnato il punteggio per ogni indicatore previsto nel Regolamento ed il relativo
punteggio per i titoli prodotti.

Si da atto altresi che in alcuni casi la Commissione ha proceduto anche all’esame dei fascicoli personali
agli atti d’ufficio per verificare 1’esistenza di eventuali titoli non menzionafthella domanda.

Esaurito ’esame di tutte le istanze ed ultimata la compilazione delle schede si € deciso all’unanimita di
approvare la seguente graduatoria di merito che allo stato riveste carattere di provvisorieta:

1. Amato Paolo punti 85,00;
2. Tucolano Salvatore punti 82,80;
3. Angelica Salvatore punti 80,50;
4. Dibenedetto Giuseppe punti 77,50;
5. Cirma Carmela punti 74,50;
6. Farina Mariano punti 72,66;
7. Castellino Giovanni punti 72,00;
8. Giaquinta Giuseppe punti 70,83;
9. Amato Carmela punti 70,00;
10. Giaquinta Lucia punti 69,83;



11. Bennali Giorgia punti 69,83;

12. Amato Cosima punti 69,66;
13. Scollo Giuseppa punti 68,50;
14. Romanello Lucia punti 66,66;
15. Burgio Maria punti 65,33;
16. Ravalli Lucia punti 64,10;
17. Salafia Giovanna punti 63,00;
18. Noto Lucia punti 59,66;
19. Ferraro Gaetana punti 55,16;
20. Messina Giuseppa punti 55,16;
21. Farina Aurelia punti 52,50,

Alle ore 19,20 la Commissione , data I’ora tarda, chiude i lavori e decide di riconvocarsi per stabilire le
modalita di rendere la superiore graduatoria operativa.

Letto, confermato e sottoscritto all’unanimita:

Il Segretario Generale ( M ) WM\ ¢

m ~
Il Resp. Area “AA.GG.” d T C %

[
Il Resp. Area Ec.-Finanziaria v
p ﬂ//



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

UFFICIO DEL SEGRETARIO

Verbale Commissione Giudicatrice del 29/7/2011
Oggetto: Progressione orizzontale anno 2010 personale cat. “C”

L’anno duemilaundici il giorno ventinove del mese di Luglio alle ore 8,30 nella stanza del Segretario
Comunale si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la progressione orizzontale di cui all’oggetto cosi
costituita:

- dott. Carmelo Innocente Segretario Generale Presidente;

- dott. Concetta Morello Resp. Area “AA,GG.” Componente;

- dott. Giuseppe Puzzo Resp. Area Ec.-Fin. Componente;

La Commissione cosi come sopra costituita richiamato il verbale del 18 Luglio 2011 evidenzia il
carattere di provvisorieta della graduatoria licenziata in quella seduta e

DELIBERA

di_notificare le singole schede, debitamente sottoscritte da tutti 1 componenti, in busta chiusa, agli

interessati con 1’avvertenza che gli stessi possono presentare alla Commissione, entro il termine di 10
giorni dalla notifica osservazioni e/o controdeduzioni al punteggio attribuito.

di riconvocarsi alla scadenza del termine per la presentazione delle controdeduzioni e delle osservazioni

ed eventualmente, in autotutela, modificare sulla base delle motivazioni prodotte il punteggio assegnato e
procedere quindi alla graduatoria definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto all’unanimita:

Il Segretario Generale C

T Resp. Area “AA.GG.” B P

11 Resp. Area Ec.-Finanziaria




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

UFFICIO DEL SEGRETARIO

Verbale Commissione Giudicatrice del 9/8/2011
Oggetto:Progressione orizzontale anno 2010 personale cat. “C”

L’anno duemilaundici il giorno nove del mese di Agosto nella stanza del Segretario Comunale si é
riunita la Commissione Giudicatrice per la progressione orizzontale di cui all’oggetto cosi costituita:

- dott. Carmelo Innocente Segretario Generale Presidente;

- dott. Concetta Morello Resp. Area “AA,GG.” Componente;

- dott. Giuseppe Puzzo Resp. Area Ec.- Finanziaria;
La Commissione richiamato il verbale del 29 Luglio 2011 con il quale si ¢ stabilito il termine di giorni
10 dalla notifica delle schede di assegnazione dei punteggi per effettuare osservazioni e/o controdeduzioni

Considerato che buona parte dei dipendenti risultano essere in ferie e che pertanto non sono nelle
obiettive condizioni di presentare eventuali osservazioni

DELIBERA
Di assegnare ulteriori giorni 30 per formulare osservazioni e/o controdeduzioni al punteggio attribuito.

di riconvocarsi_successivamente alla scadenza dei termini prorogati.

WM;

Letto, confermato e sottoscritto all’unanimita:

11 Segretario Generale Cj

11 Resp. Area “AA.GG.” Q

Il Resp. Area Ec.-Finanziaria

7



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Provincia di Ragusa)

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Verbale della Commissione Giudicatrice per la progressione orizzontale cat. “C” del
27/3/2012.

Oggetto: Graduatoria definitiva.

L’anno duemiladodici il giorno ventisette del mese di marzo alle ore 15,30 presso la sede
municipale si sono riuniti il Segretario Comunale dott. Carmelo Innocente in qualita di Presidente il
Responsabile dell’Area “AA. GG.”, dott.ssa Concetta Morello, il Responsablle dell’Area Ec.
Finanziaria dott.ssa Maria Rita Morello

Preliminarmente la Commissione prende in esame la nota del 4/8/2011 prot. 7082 con la quale le
00. S8S. CGL CISL e UIL censurano la metodologia applicata per la formulazione della
graduatoria; in particolare viene contestata I’attribuzione del punteggio massimo parametrato al
peso base con 1’assegnazione della relativa valutazione: orbene, la Commissione prende atto che
quanto sostenuto dalle OO. SS. con la citata nota nulla modifica sulla valutazione finale. Le
simulazioni eseguite con la metodologia suggerita dai ricorrenti approdano al medesimo risultato.
Premesso quanto sopra la Commissione ritiene, quindi, di lasciare invariata l’attribuzione dei
punteggi indicati nelle singole schede di valutazione gia notificate agli interessati.

In secondo luogo la Commissione procede all’esame dell’ulteriore nota delle OO.SS. CGL, CISL e
UIL del 30/8/2011 e pervenuta a questo protocollo in data 5/9/2011 al n. 7926.

La Commissione in merito alla Valutazione di titoli rilasciati da Associazioni o Enti non
abilitati ad eseguire corsi di formazione prende atto che fra i titoli presentati nella cat. “C” non
risultano titoli rilasciati da Enti non regolarmente autorizzati.

In merito alla Valutazione dei titoli inerenti Corsi di formazione/aggiornamento frequentati
dai dipendenti in data successiva al 31/12/2009 la Commissione prende atto di quanto stabilito

dalla giurisprudenza costante e ribadisce che sono valutabili tutti i titoli acquisiti prima della
pubblicazione del bando.

- A questo punto la Commissione passa all’esame delle osservazioni proposte in merito alle
progressioni di cat. “C”e precisamente:

Nota prot. 7031 del 3/8/2011 con la quale la dipendente Signora Salafia Giovanna rileva la

mancata valutazione di n. 2 titoli che pur non inclusi nella domanda di selezione erano inseriti nel
fascicolo personale ed in particolare:

1. Corso per Segretari Economi di Refezione Scolastica Organizzato dal Consorzio dei
Patronati Scolastici della Provincia di Ragusa dal 25/10/1976 al 5/11/1976: non valutabile
in quanto acquisito in data antecedente a quella della assunzione in servizio presso
I’ Ente avvenuta 1’1/7/1979.

2. Corso per Segretari Economi e Insegnante di doposcuola, organizzato dalla cattedra di
psicologia sperimentale dell’Universita di Palermo: non valutabile in quanto la



dipendente ha dichiarato che il corso si & svolto nell’arco di mesi 1 per 6 ore
giornaliere, senza dichiarare il periodo in cui lo stesso & stato effettivamente svolto.

Nota prot. 7035 del 4/8/2011 con la quale la dip. Signora Amato Carmela ha richiesto la
valutazione di un Attestato di partecipazione alle operazioni Eurosot 2005 dal 13 al 15/10/2005
per un totale di 19 ore e 19 minuti: non valutabile in quanto la Commissione ritiene che il titolo
non & collegato all’attivita di formazione ai sensi della lett. ¢) del punto 2 dell’art.5 del
C.C.N.L. 31.3.1999, ma ad una esercitazione.

Nota prot. 7105 del 5/8/2011 con la quale la dip. Signora Amate Cosima ha richiesto la
valutazione di un Attestato di partecipazione alle operazioni Eurosot 2005 dal 13 al 15/10/2005
per un totale di 28 ore e 50 minuti: non valutabile in quanto la Commissione ritiene che il titolo

non & collegato all’attivitd di formazione ai sensi della lett. ¢) del punto 2 dell’art.5 del
C.C.N.L. 31.3.1999, ma ad una esercitazione.

Nota prot. 7163 dell’ 8/8/2011 con la quale il dip. Signor Dibenedetto Giuseppe ha richiesto il
riesame del punteggio relativo alla valutazione di merito e la mancata massima attribuzione del
punteggio in merito ai titoli prodotti:

La Commissione per quanto attiene alla valutazione di merito ritiene di non dover modificare il
giudizio. Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto, che ai sensi del
vigente Contratto Decentrato Integrativo, il punteggio assegnato al dipendente non pud essere
modificato.

Si evidenzia infine che in caso di parita di punteggio nella graduatoria il candidato piu giovane per
eta precede il candidato piu anziano.

Alla luce di quanto sopra viene redatta la seguente graduatoria definitiva:

DIPENDENTE PUNTEGGIO
Amato Paolo 85,00
Tucolano Salvatore 82,80
Angelica Salvatore 80,50
Dibenedetto Giuseppe 77,50
Cirma Carmela 74,50
Farina Mariano 72,66
Castellino Giovanni 72,00
Giaquinta Giuseppe 70,83
Amato Carmela 70,00
Giaquinta Lucia - 69,83
Bennali Giorgia 69,83
Amato Cosima 69,66
Scollo Giuseppa 68,50
Romanello Lucia 66,66
Burgio Maria 65,33
Ravalli Lucia 64,10
Salafia Giovanna 63,00
Noto Lucia 59,66
Ferraro Gaetana 55,16
Messina Giuseppa 55,16
Farina Aurelia 52,50

1
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Comunale dott. Carmelo Innocente Presidente

11 Resp. Area “AA. GG”. dott.ssa Morello C. Componente Q

L O?,Q/{/\ B

Il Resp. Area “Ec. Finanziaria” dott.ssa Maria Rita Morello. _ﬂp_@@s jj;mn e,




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Provincia di Ragusa)
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Allegato all'atto 199 del 19-11-2013

Responsabile: DOTT.MORELLO MARIA RITA

ATTESTAZIONE COPERTURA F

INANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

NUOVA PROGRESSIONE ORIZZONTALE 2013-APPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA CAT. C)

DEL.G.M. 198 del 19-11-2013

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267

Visto , in particolare ,

I'art. 153, comma 5

Viste le risuitanze degli atti contabili

SI ATT

Il Capitolo 209 Art. 0 di
Cod. Bil.

ESTA CHE

Spesa a COMPETENZA

(1010801) PERSONALE

Denominato PERSONALE DIPENDENTE-PROGRESSIONE- QUOTA FONDO

ha ie seguenti disponibilita™:

Capitolo Intervento
Stanziamento di bilancio 50.987.00 432 036,25
Stornu eVanazmm al Bllan o a + 0,00 0,00
FaRiento Asse: 50:987,00 32.036.25)
-9.831,00 255.459,70

0,00

9.831.00

0,00
987,00

Importo impegno 716/2013 al 19-11-2013

9.831,00

Sub-impegni gia assunti al 19-11-2013

3.088,15

Su

41173

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita” contabile, la disponibilita’ sulla
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49).

(IL RESPONSABILE% SERVIZIO FINANZIARIO)

A

Parere sulla regolarita’ tecnica
“Accertata la regolarita’ tecnica dell’ atto, per quanto
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
(art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

,1119-11-2013



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Provincia di Ragusa)
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Allegato all'atto 199 del 19-11-2013

Responsabile: DOTT.MORELLO MARIA RITA
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

NUOVA PROGRESSIONE ORIZZONTALE 2012-APPROVAZIONE DEL.GM. 199 del 19-11-2013
GRADUATORIA DEFINITIVA CAT. C)

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , 'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
li Capitolo 209 Art. 0 di Spesa a RESIDUI! 2012

Cod. Bil. (1010801) PERSONALE
Denominato PERSONALE DIPENDENTE-PROGRESSIONE- QUOTA FONDO

ha le seguenti disponibilita’

Capitolo Intervento |
A1 (Stanziamento di bilancio 34.330,52 110.381,92
'A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 18-11-2013 + 0,00 0,00
A e 330 0381,92
‘B limpegni di spesa al 19-11-2013 100.550,92
B1 |Proposte di impegno assunte al 19-11-2013 - 0,00! 0,00
D {impegno 652/2012 del presente atto - 9.831,00 9.831,00
D1 {Variazioni apportate successivamente - 0,00 0,00

0.0 100

Importo impegno 6522012 al 19-11-2013 9.831,00
Sub-impegni gid assunti al 19-11-2013 - 3.088,15
Sub-impegno 2_del presente atto_ __ -
Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, ia disponibilita” sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”"
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SﬁVlZlO FINANZIARIO) (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

)

/// , 119-11-2013




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

{Provincia di Ragusa)
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Allegato all'atto 199 del 19-11-2013

Responsabile: DOTT.MORELLO MARIA RITA
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

NUOVA PROGRESSIONE ORIZZONTALE 2011-APPROVAZIONE

DEL.G.M. 199 del 19-11-2013

GRADUATORIA DEFINITIVA CAT. C)

Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , F'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE

it Capitolo 209 Art. 0 di Spesa a RESIDUI 2011

Cod. Bil.

(1010801) PERSONALE

Denominato PERSONALE DIPENDENTE-PROGRESSIONE- QUOTA FONDO

ha le seguenti disponibilita™:

Capitolo Intervento }

[A1 [Stanziamento di bilancio

34.330,52 110.381 92'

Storni e Varlaztonl al Bliancm al 19-11-2013

Impegni dljesa al 19-11-2013

Proposte dl impegno assunte al 18-11-2013

Impegno 627!2011 del presente atto

7 eoe eﬂ

Vanaznom ap ortate successwamente 0,00
importo impegno 627/2011 al 19-11-2013 7.606,61
Sub-impegni gia assunti al 19-11-2013 - 862,99

Sub—tm e n02 del resente atto
s ¥ & ) & 5”

ey

4.117,36

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49}.

{IL RESPONSABILE DELfZiVIZIO FINANZIARIO)

7

Parere sulla regolarita’ tecnica
“Accertata ia regolarita’ tecnica deli’atto, per quanto
di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE’
{(art. 49).

{IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

, 1119-11-2013



Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

L. PRESIDENTE

F.to Dott. Buscema Paolo ‘
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

Fto Dott. Noto Salvatore F.tyoﬁ?’. Carmelo |n70cente
IL/SEGREJARIOCOMUNALE P

E' copia conforme all originale

Il,ﬂ“ oA 2{:"( fw

£

ii presente atto viene pubblicato al'Albo Pretorio comunale dal A4t /2014 ah’ Zff 114201

coln. del registro di pubblicazione

coln. del registro on-line
. MESSO COMUNALE

F.to Scollo Salvatore

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che Ja presente dellberazione, in applicazione della L.R. 3.12.1991, n.44 8 ss.mm.e ii,;

E' stata affissa all'Albo Pretorio comupale il giorno ;(4‘(1 412014 per rimanentl 15 gg. consecutivi (art.11, 1° comma);
Con lettera n. del & stata trasmessa ai capl gruppi consiliarl; -

O Con letiera n, del ¢ stata trasmessa per il controllo preventivo di legittimita al CO.RE.COQ. sez. Prov.]e di Ragusa

IN QUANTO
& soggstta al controlio per legge: ne ha fatio richiesta e womees
D ne ha/hanno fatto richiesta: il gruppo consiliare ovvero n, consiglieri
D Ne ha fatto richesta 1/5 dei consiglieri ai sensi dell'art.15, comme 5°
IL SEGRETARIO COMUNALE
Monterosso Almo, Il F.to Dott. Carmelo Innocente

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gil atti d'ufficio
ATTESTA

che la predstta deliberazione & stata pubblicata aifAlbo Pretorio del Comune per 15 giomi consecutivi dal {1201 ai. 2% M°J201%
anorma deffart.11 della L.R. 3.12,1981, n.44 ¢ ss.mm.e il. e che contro ia stessa non furono presentati reclami;
che la stessa @ divenuta esecutiva ;

D per decorsi 10 glorni dalla pubblicazione

D per decorsl 20 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO.

O avendo comunicato il CO.RE.CO. di non aver riscontrato vizi di legittimita
D Esecutiva art.12L.R. 44/91ess.mm.eii;

D Esecutiva art. 16 L.R. 44/91 e se.mm.eli.;

Monterosso Almo, li_____ iIl. SEGRETARIQ COMUNALE
F.to  Dott. Carmelo Innocente

E' copla conforme ail'originale
La presente deliberazione & stata trasmessa per 'esecuzione

Ii

all'ufficio I
IL SEGRETARIO COMUNALE

Seg./D.G.
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