REG, DELIB. N. 61 DEL 28/08/12

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa )

Fedr otk ke etk

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTQ: Convenziane per Verogazione in recapiti Comunali di servizi
pubblici per 'impiego.

P A
PACLO BUSCEMA Sindaco X
NOTO SALVATORE Assessore X
CASTELLD PASQUALE “ X
IAPICHING BRUNO “ X
FERRARO MARIASTELLA # X

L'annc duemiladodici  addi VENTINOVE del mese di MAGGIO alle ore 17.30
nefla Residenza Municipale a seguite di regolars invito, si e riunifa la Giunta  Municipals
Accertata la sussistenza del numeros  legale assume la  Presidenza il
Sindace Dott. Paolo Buscema con  {'assistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo

innocente,

i Responsabile del Servizio;

Vista ia presenie prooosta di deliberazione ¢ la LR 48/81, come modificata dalla L. R, n. 30/2000 esprime
parere favorevole softo i profilo delia regolasitd tecnica,

Monterosso Almo, i 29/05/2012 i Responsabile del Servizio
D.ss8 Morelto Concetta



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
(Provincia di Ragusa)

AP 97610 - BL - 0017730088 Tei 0933570261 41262

AREA AFFARI GENERALI
(Ufficio Personale)

Oggetto: Convenzione per ['erogazione in recapiti comunali dei servizi pubblici per Pimpiego,

il Respousabiie del’ Area Affari Generali
Richiamata la Deliberazione della G, M. n. 152 del 23/9/2071 con la quale & stato approvato lo
scherna i Convenzione per grogazione in recapiti comunali dei servizi pubblici per Iimpiego:
Considerato:
Che alla data odiermna non & stata ancora stipulata da Convenzione per erogazione in recapiti
comunali des servizi pubblici per 'impiego;
Clz; in data 6 ¢ 7 maggio si sopo svolte le Consultazioni elettorall per Pelezione del Sindaco ¢ il
rinnove del Consiglio Comunale a seguito delle quall & stato eletio a Sindaco il Dott, Paolo
Buscemnsa;
Tutte ¢id premesse € congiderato
Vista la Deliberazione n. 133 del 23409/2011,
Visto 'art, 2 della L. R, n. 36/196¢;
Visto il D.Lgs n, 181 del 21/472000;
Viste Part, 32 della L. R, 13 del 571172004,
Vista la Circolare 11, 6 del 16/3/2011;
Visto il Decreto n, 13/2012;

Ritenuta la propria competenza in merito;

Ritenuto di provvedere con urgenza;




1 }/ Propone alla G. M.

Di preadere atto dells convenzione per {'erogazione in recapiti comunah dei servizi pubblici per
J'impiego come da allegato A;

Di autorizzare "organo competente a sottoscrivere la Convenzione;

Di dichiarare il presente atto urgente ed immedistaments esecutivo,

1§ Resp. Del Procedimento it Responsabile dell) Area Affari Generali
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CONVENZIONE
PER L’EROGAZIONE IN RECAPITI COMUNALI
DEI SERVIZI PUBBLICI PER L'IMPIEGO

Lanno 2012, il giomo ____del mese di , presso la sede del Municipio di

Monterosso Almg,

TRA

il Servizic Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa, rappresentato dal Dirigente Dott.
Francesco Ascia,

E

it Comune ¢i Monterosso Almo, rappresentato dal Sindaco Dolft. Paclo Buscema,

E
Il Centro per impiege di Ragusa, rappresentato dal Dott. Emanuele Occhipinti,
E

fEnte IRIPA Sicilia, titolare in provincia di Ragusa di Sportelli Multifunzionali,
rappresentato dal Dott. Giuseppe Alecci, nella qualita di Delegato del Presidente sig.
Placentino Carmelo. ‘

VISTI

« lo Statuto della Regione Siciliana e, in particolare, gli articoli 14, 15 e 17;

» i DP.RO N 1138 del 2561852, n. 76 & 143 del 16.02.1879, con i quali sono state
emanate norme di atfuazione dello Statuto in materia di favoro, previdenza socialg,
istruzione artigiana e professionale;

« la LR £03.1976. "Addestramento professionale dei lavorator®, e successive
modifiche ed integrazion,

» Tartd della L.28.02.1987, n.56, “Normme sulforganizzazione del mercato del lavore”,
secondo cui i Comuni ove hanno sede i recapiti periodici dells ex Sezioni
Circoscerizionali per 'mpiego, oggl Centri per Pimpiego, sono tenuti a fornire i locali
necessart per i funzionamento det Centri e dei recapiti medesimi,

« la L.R 21.09.1990, n.36, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme in
materia di disciplina del coliocaments & di organizzazione del mercato del lavoro;

« i DlLgs. 21.042000, n181 e successive modifiche ed integrazioni, recante
disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di lavore;

» fart12 della L. 28.11.2000, n.24, secondo cui gli enti ed organismi previst
dalfarticolo 4 delia legge regionale 8 marze 1976, n.24 e successive modifiche ed
integrazioni, possono collaborare, nell'ambito dei plani finanziati, all'attivazione di
misure di politica attiva del favoro;




s lart, 38 della L.R 5.11.2004 n.15, secondo cui | Centri per {Impiego della Regione
Siciliana, per lesercizic delle proprie funzioni possono avvalersi degl Bnbi di
Formazione Professionale accreditati e degli Sportelli Multifunzionali;

« il “Masterplan dei Servizi Pubblici per I'lmpiege della Regione Siciliana®, approvato
dalla Commissiong Regionale per I'impiego nelia seduta del 15.03.2002 ;

« 1 Protocollo dintesa stipulato in data 18 giugno 2008 fra il SUPL di Ragusa e gl Ent
di formaziong professionale gestori di Sportelli Multifunzionali della provincia di

o Progz‘amma Operativo Regionale FSE. Sicilia 2007-2013, adoltato con Decisione
della Commissione Europea C/2007/6722 del 18.12.2007;

» gl Awvisi n. 1 n. 2 del 9 febbraio 2010 delfAgenzia Regionale per I'impiego relativi
alfattivazione di Spartelli Multifunzionali e Sportelii Scuola:

PREMESSO

- la Regione Siciliana esercita, in virtl delle norme indicate in epigrafe, oltre le funzioni e
i compiti indicati allarticolo 2 det D.Lgs. 23.12.1987, n469, anche quelli elencal
allarticolo 1 del madesimo decreto, di cui te Stato si & riservalo la titolarnita;

- agh Uffici Provinciali del Lavore {UPL) e ai Centri per Plmpiego (CP1), fitolari deile
funzioni pubbliche per I'impiego, la normativa vigente assegna le funzioni di gestione
del collocamento, delle politiche attive del lavoro di rilevanza provinciale e locale, di
integrazione def servizi formativi, incluse le azionl di informazione, crentamento,
consuienza alle persone ed alle imprese per favorire un efficace rapporto tra domanda
e offerta di lavoro e per stimolare lo sviluppo dell imprenditorialita e deif occupazione:

-i Centri per Impilego costituiscono una rete capillarmente estesa nel termilorio
regionale e rappresentano la strutfura di base per limplementazione dei Servizi
Pubblici all'Impiego (S.P.L);

-nel modello regionale di SPIL, g Sportelli Mullifunzionali si configuranc quali
organismi che svolgono attivita du supporto operativo e sirumentale all'espletamento
delle funzioni attribuite agli Uffict Provinciali del Lavore & ai C.P.L, con particolare
nguarde allerogazione dei servizi formatlivi, alle politiche attive del lavoro, e
contribuiscona a delinsare un quadre di organiche smergie con altri sistern social e
istituzionali;

- con Circolare n. 6 del 16.03.2001 e con Avvise Pubblico n. 59/IV/IAG dal 24/06/2005,
FAssessorato Regionale del Lavoroe ha emanato direttive per lo svolgimento delle
attivitd ed 1 funzionamento degii Sportelli Multifunzionali, ha individuate lo standard
metodologico di riferimento per l'erogazione dei servizi di base ¢ ha fornito | modell
operativi, poi perfezionati nel documenic “Modello idealtipicc organizzalive ed
operativo di una sede orientativa’,

- sulla scorta della vigente normativa, | servizi erogati dal sistema dei S.P.1. perseguono
le finalitd dii prevenzione della disoccupazione di lunga durata, promozione
deflaccesso al lavoro attraverso la realizzazions di azioni di  informazione,
vrientamento e consulenza; facilitazione dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro;
consutenza alle imprese; sostegno allinserimento lavorative delle persone con
disabilita, delle donne e di altri soggetti che presentino particolari difficolta
dintegrazione, individuali e/o sociali, nel mercato del lavorg;

- detti interventi devono essere rivoiti, prioritariamente, nei confronti degli adolescenti
soggetti all'obbligo di istruzione e formazione & delle altre categorie individuate alfart.
2 del D.Lgs. n 297/2002:
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. ta Cabina di Regia degli Sportelll Multitunzionali istituita presso F'Ufficio Provinciale dei
Lavoro di Ragusa, nella seduta del 28/12/2008, ha condiviso Tindirizze di ampitare i
servizi offerti dalla rete del §.P.1. anche attraverso #f decentramento territoriale;

. §f Comune di Monterosso Almo, ha chieste all'Ufficio Provinciale del Lavoro di Raguisa
Yattivazione di un Recapito comunale periodico del Centro per mpiego di Modica, af
fine di potenziare [offerta alla propria cittadinanza del servizi di informazione ¢ di
grientamento ai lavoro, di accompagnamento alt'inserimento lavorativo e sociale degli
gvaniaggiati, di supporto alla creazicne di impresa, garantendo al contempo
vassunzicne degli onert di impianto, funzicnamento e manulenzione del Kecapito
medesimo,

-la defibera deila Giunta Municipale n. _ del de
Comune di Monterosso Almo con cuf & stato approvate “ lo schema di convenzione per
erogazione nel Recapito comunale dei servizi pubblict per implego;

. tutto cio premesso cosfituendo parte integrante della presente convenzione,

81 CONVIENE
Art 1

I Comune di Monterosso Almo mette a dispesizione deli’'Ufficio Provinciale del Lavoro di
Ragusa | localt siti in vicolo Silva n. 19 del medssimo Comune, per Vapertura di un
Recapito pericdico del Gentra per l'mpiego di Ragusa.

- Comune assume a proprio integrale carico ¢l oner di impianto, conduzione,
arredamento,  infrastrutturazione lelefonica ed informatica, funzicnamento e
manutenzione ordinaria e straordinaria della sede dei Recapitc e deile attrezzaturs,
compreso quelio relativo alia pulizia dei locall @ al pagamento delle utenze, oneri e
tributi,

in patticolare, i Comune dotera la sede del Recapilo pericdico delle seguenti
attrezzature: n.°1 postazione di lavoro completa, n®1 PC compieti di monilor e
stampanti; n.”1 telefax; n.® 1 fotocopiatrice = di una connessione di rete ADSL.

Nessun onere di funzionamento del Recapitc potra essere posto a carico del'Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa e delf Ente IRIPA, ad esclusione di quelli indicati ai
successivi articoil,

Art. 2

L'Ufficic Provinciale del Lavora oi Ragusa si impegna ad aftivare presso i locali di cu
alfart. 1, non appena essi saranno dotati dal Comune degli arredi e delie attrezzature su
indicate, un Recapiio periodico del Centro per Flmpiggo di Ragusa, assicurandovi per 1
giomo alla settimana, | mercoledi, V'erogazione di futh i servizi istituzionali di
competenza,

I personale necessario al funzicnamenio del Recapitc sara fomite  dall'Ufficio
Provinciale del Lavoro tra guelio in servizio presso il Centro per 'impiego di Ragusa.

Art.3
L' Ente IRIPA si impegna ad attivare presso it Recapito di cui all'art. 1 urantenna del

proprio Sportelio Multifunzionale n. AM0724-2-1/RG e a dotarla di operatori appartenenti
al profile professionate di Crientatore, in conformita al modello idealtipico delie sedi




orientative della Regione Siciliana ed alla luce delle esigenze manifestate dall’UPL di
Ragusa.

Loraric di lavoro dell’ operatore dell’ Ente IRIPA sara corrispondente a quello del
dipendenti del Centro per I'lmpiego di Ragusa.

L'orario di lavoro e gli operatort designati potranne essere variati previa comunicazione
motivata al Direttore deli’'UPL di Ragusa.

Art 4

L'Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa e 'Ente IRIPA assicureranng, in particolare, in
maniera coordinata e ciascuno in relazione alle competenze professionali dei propr
operatori, l'erogazions del seguenti servizi

-accoglienza delle persone in cerca di lavoro, ricezione delle dichiarazioni di
disponibilita al lavoro, informazioni su offerie e domande di lavorg, su avvisi @ bandi di
concorso, su percorsi di istruzione e formazione professionale;

- grientamento scolastico, professionale e consulenza orientativa;

- promozione e diffusione di misure di politica attiva del lavoro (tirocini, stages, work
experiences, ece.);

- gestiocne del Sistema Informativo Lavoro Locale, di EURES, di Bacheca Lavoro e di
eventuali  altri  archivi, sistemi e servizi informativi a2  supporto  dell'incrocic
domanda/offerta di lavoro;

- consulenza e assistenza al datori di lavoro sulle comunicazioni obibligalorie inerenti |
rapporti di lavorg;

- aftivita di ricerca e analisi del fabbisogni formativi ed occupazionali;

-~ azioni di informazione e promozione su incentivi, finanziamenti ed agevolazioni sile
assunzioni, per la creazione ed # rafforzamento del lavoro autonemo e lo sviluppo detlle
imprese;

- assistenza alle imprese nella selezione del personaile;

-servizi ed Iniziative per la promozione dell'integrazione sociale, l'assistenza ed |l
supporto allinsermento lavorativo delle persone svantaggiats;

- gutonizzazione all'avvio di corsi di formazione professionale e di cantient di lavors per
disoccupati;

- ritascio di cerlificaziont sullo stato di disoccupazione ¢ suf rapportt di lavore,

- awviamenti al lavora nelle Amministrazioni e Aziende Pubbliche;

- monitoraggio del mercato del lavoro locale, ricerche ed elaborazioni statistiche sul suo
andamento.

ArtH

La presente convenzione decorre e impegna e parti dalla data delia sua sotfoscrizione
ed ha validita fino al 31 dicembre 2012

Essa si intendera rinnovala di anno in anno qualora non intervenga disdetla seritta
almeno tre mesi prima dalla scadenza annuale

Letto, confermato e sottoscritto.

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO UFFICIQ PROVINCIALE DEL LAVORO DI RAGUSA
Dolt, Francesoo Ascia




[

- Dott. Giuseppe Alecci

IL DIRIGENTE DEL CENTRO PER UIMPIEGO DI RAGUSA
Dolt. Emanusie Qcchipinti

ILRESPF. AREA “AAGG"
Dot ssa C. Morsllo

IL SINDACO DEL COMUNE DI MONTEROSS0O ALMO
Doft. Paoio Buscema

PER IL PRESIDENTE DELL'ENTE IRIPA

L



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata ia proposta del Resp. dellArea "AA GG.” avente ad oggstto: * Convenzione per
ferogazione in recapiti Comunali di servizi pubbiici per limpiego”, nel testo aliegato
facente parte integranie e sostanziale del presente atto;

Esaminato altresi 1a relativa Convenzione:
Ritenuto opporiung provvedere in meritc con urgenza,

Visto it vigente Regolamento degh Uffici e dei Servizi,

Visto il Decrato del Sindaco n® 56 del 30/12/2010 con il quale fa D.ssa Morelio Concetta &
stata nominata responsabile della suddetts Area:

| Vistala LR 44/81essmm. e

| Vista la LR 48/91 e ss.mm. .

Visto FO.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed i relativo Regolamento di esecuzicne;
f_f-V‘rsm i vigente Statuio Comunale;

. Visto il D.Lgs. 267/2000;
%“ésti i parer espressi ai gsenst dell'art. 49 D Lgs 287/2000;

. Can voli favorevoll unanimi espressi nelie forme previste dalla legge.

x

i

| DELIBERA

_1 Di approvare la supseriore proposta  sliegata alla presente deliberazione, che costiluisce
parte integrante ¢ sostanzigle del presente atto.

Di dichiargre i presente atto urgente ed immedialamente esecutivo con separata ed
unanime votazione.

%eq.13.G.
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B presentg vernale, provia lethea, & state approvaic e fitmate & termint & lBgge

Ik PRESIDENTE
F.to Dott. Paolo Buscema
L'ASSESSORE ANZIANO L SEGRETARIC COMUNALE
Fto  Dott. Noto Salvatore f.to D.r Carmelo Innpcents

£ copia conforme afongnaie RE;‘ARIG 6MUI¥AL.E “1
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# preseate afio viene pubbioeie 95 Al Pretodo ocomunale dal §HG&2061E o 151082612
ool Ged regstro gt pubblicazione

coin del regisiro on-ling
£ MESSO COMUNALE
Fito Scollo Salvatore

i sottoscrite Begratarie Comunagie, visl g afl d'uffice
ATTESTA

che la presente deliberazione, In applicazione della LR 3121981 n.d44 @ ss.mmeii;

E' stala affigsa ali'Albo Pretorio comunale i giorno 04/08/2092 par rimananti 15 og. consecutivi {art. 11, 17 comima),

Conelftsran dal & stals trasmsess &1 capl grupe congibari;
D Con mieran gt & stata rasmessa per  contolio greveniive o legitimila al CORE.CO sez Provie di Regusa
N GUANTG
& soauetta ¢ Gontrally per legpe ne B2 0 ehesls e ceeeee
D e hadbanno fatto rchsesta: | gruppo cansdare ARG L zonsighar

D He b fatto richesta 145 dei consiglier ai sanst delfart 1%, sowme 5¢
IL SEGRETARIO COMUNALE
Morterosso Almo, b F.to D.r Carmelo lonocente

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO

1 3O OSRD SEFEENe Lomunaie, vish g ik FulD
ATTESTA

che In predeits deliberazione § stala pubbloats sifAlbo Preturio del Comune per 13 giorl gonsecttan dol 9106/2012 at 16/06/2012
g rormg deifart 1 delia L M 3121581 ndd e ss.mm e H ¢ ol contrs is stesss non ferone prosentall reciarn,
ohe g atoses & divenida esecativa |

D per decars 10 giorme della sudblcazione

D per decotst 20 giarni data ricezione da parte del CORE.CO

D svihde comumeate il CORE.CO di nort aver rigcontrato vizi o legittimita
D Egecirive ant 1Z2L.R &5l essmmeil;

D Egecutive 10 LR 44D essmmae i

Monterosso Almo, i iL BEGRETARIO COMUNALE
Fie  bLr Carmelo mnocente
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E sopsa cordorme alfariginzle
L3 presente CelharazOne & siala rasmesss per Vegecuzions
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