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REG. DELIB. N. 85 DEL 15/04/11

COMUNE D! MONTEROSSO ALMO

{ Provincia di Ragusa )
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione Programma del fahbisogno del personale per il triennio

2011- 2013,

P A
SARDO SALVATORE Sindaco X
DIBENEDETTO GAETANO Assessore X
AMATO GIUSEPPE * X
D’AQUILA MARIA STELLA " X
MAZZARELLO GIACOMO “ X
SCOLLO SALVATORE " X

L'annc  duemilaundich  addi QUINDICY del mese di APRILE alle cre 1130
nglia Residenza Municipale 2 seguito di regolare invito, st & riunita la Gluntg Municipsie
Accertata la  sussistenza del numero legale assume la Presidenze i Sindaco

Dr, Sardo Salvatore con Passistenza del Segratario Generaie Dr. Carmelo Innocents |

{| Responsgabile del Bervizio;

Vista iz presente proposia di deliberazione ¢ ja LR 48/81, come muodificats dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo deils regolaritd tecnica.

Momterosse Almo, B 158/84/2011 i Responsabile del Servizio
0.usa Morello Concatta

It Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta i deliberaaione ¢ Ig LR, 48/01, come modificats dalla L. R n. 30/2000 esprime

parere favorevala sotto il profiie della regolarits leonica.

Monterosso Almo, i 15/04/2011 i1 Responsabite del Servizio
I.sza Morello Maria Rita
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
Provincia di Ragusa

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA G. M.

OGGETTO: Approvazione Programma del fabbisogno di personale per il friennio
2011-2013

IL RESP. AREA "AA. GG.”

Premesso:
Che I'art. 39 comma 1 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, stabilisce che gl
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono fenutfi annualmente alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale;
Che ai sensi dell'art. 19 comma 8 della legge 448/2001 a decorrere dall’anno 2002
gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che | documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetio del
principio  di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 32 della
soprarichiamata legge 27 dicembre 1997 n. 449, e successive modificazioni € che
eventuali deroghe a tale principio devono essere analiticamente motivate;
Che tale obbligo & confermato dall'art. 91 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e
dall'art. 35 del D. Lgs. 165/2001 ed & finalizzato alla riduzione programmata delle
spese di personale;
Che con deliberazione della G. M. n. 123 del 25/08/2006 & stato approvato il
)/1gen’re Regolamento per it funzionamento degli uffici e dei servizi;

he con Delibera della G.M. n 76 dell'li/f 05/ 2010 & stato approvato |l
programma del fabbisogno del personale per il triennic 2010/2012
Che con Delibera della G.M. n.184 del 05/11/2010 & stato nmodulo’fo il piano di
fuoriuscita dal bacino dei laveratori socialmente utili per n. 20 unitd lavorative di
Cat. "8" a tempo indeterminato a decorrere dal 1° Dicembre 2010;
Che nel'anno 2010 si sono verificate n. 3 cessazioni  di personale a tempo
indeterminato a 36 ore e precisamente n. 2 unitd a decorrere dal 1° Gennaio 2010
e n. I unita a decorrere dal 1° luglio 2010;
Che a decorrere dal 1° Febbraio 2012 cesserd dal servizio un'ulteriore unita di
personale a tempo indeterminato a 36 ore;
Che a decorrere dal 1° Aprile 2012 cesserg una ulteriore unitad di cat. "B
esecutore amministrativo;
Che o decorrere dal 1° Gennaio 2013 cesserd dal servizio un'ulteriore unita di
personale a tempo indeterminato a 36 ore;
Che ¢ decorrere dal 1° Settembre 2013 cesserd dal servizio un'ulteriore unita di
personale a tempo indeterminato a 36 ore;



Che con nola prot. 3435 del 15/0472011 'Amminstrazione Comundale ha disposio
nelfamtiio della progrommazione fiennale 2017-2013 o rosformozions ded
seguent posi

» Posto dical, "817 Operalore specializzalo in cal, B3 "Aulisia™;

« Posto di cat OV lsiiuttore Contabile in cal. B3 operatore macching

complessa;

Che con la medesima notg PAmministrazione Comunale ha demandate al
Responsabile  Competente it completaments della procegura relativa dlia
predisposizione din, 2 bandi di concorso per la cogertura din. 2 posti di cat “D” di
cui iy 1 rservato ol personale interno in possesso del fitole dif studio previsto per
Faccesss dall’esterno e n.l dservalo al personie esiemao;
Che in rapporto glle cessazion ayvenu'e quasto Comune pud proceders O nuove
assunziont

Rifevaio

Che oi sensi della normaliva vigenite in materda di acguisizione del personale non &
possibile effettuare assunzionl che nor siano previste nello programmazons
trienncle del fabbisogno di perscnale nonché nel pigno di acguisizione di risorse
umane relative all’anno di riferimente [art. 39 comma 1, legge 442/1997 e art. 36,
comma 4 D, Lgs. 165/2001) & che o stesso deve assere coerente con gl alfr
shumentt di programmazione dell Ente, in prima luogo it Bilancio Triennale 2011~

¥ 2013

Preso alfo

Che con Delberazions della G, M. n. 66 del 15/04/2011 st & provvedulo ¢
rdetarminare g dolazione organico of fine di soddisfars le gliuall esigernze cel
sstems organizzativo dell’tnte;

Considerato

Che 1o programmazione triennale del fabbisogno del personale deve assumere
come riferimento essenziale 'ambito del posti vacanti e disponibili isultanti dalla
dolazione organica complessiva rideterminata con o suddetta Deliberaziore n.
del 66 det 15/0472071 e che, pertanto, deve rsuligre con essa coerente;

Visto il prospetio del fubbisogno complessive di personale predispostio dal Reso.
Area "AA. GG relative Ol tiermio 2011-2013;

Ritevaio



Che la programmazione rportata nel prospetto allegato fisne confo del’ossetto
orgunizzativo dell'Ente, valutandone adeguaterza in ragione del programm)i e
degl obietlivi strategici, nonché delle risorse umaone, sconomiche @ strumenial
disponibili, ned rigoroso rispetio dei principt di cometta gestione ed orgonizzazione;
Che essc e volta a garantire 1 livello oftimale di rendimento del servizi erogali;

Che essa & coarente con i prograrmimi @ gli obiettivi che I Amminisirazicne infende
persegure;

Rifenuto quindi di approvare ko Programmaozione Trenncle del fobbisogno del
pesonalte per ¢l anni 2011-2013, per comes risulta dal prospetto dllegata suky AT

Dafo Ao

Che al inonziamenio relolive alla copertura del posti vacantt o mezzo o concorsi
s polrd provvedere con fondh a carico del bilancio comunale secondo le vigent
disposizioni di leqgge;

Che n2! biancio  plutennale 2001-2013 & previsia la somma necesscia per |
CenCors da espletare;

Che o progrommazione cha si infende approvore conflieng il piano flennale
dele assunzion;

Che o progrommazione ennale 2011-2013 prevede per 'anne 2011 n. 2 concorsi
di cat. "D di cui 1 riservato al personaie infemoc in possesso del fitolo di studio

t}é grfavis?o per accesso dall’ esternc e uno estermno;
\i%& in relazione ¢ fulun svuoiamenti d'orgonico potranno essere assunte ultenon

glerminazioni da parte dell’ Amministrazione Comunate:

Che il progromma  in oggetfo & stato  predisposto, su  indicazione
el Amministrazions Comunale, nel dspettc della norma che disoone 1a spasa
massina consentiia per il personale;

Che 'Ente per guaonto riguarda le spese per il personale, non & sogaello o patic
disighiliia essendo un comune al di softo gel 5.000 abitanti e che, pertanto, ha
solo Pobbligo di mantenere invariata la spesa per il paersonaie sostenuta nell’ anno
2004;

Ritenuto coversi orocedsre con urgenza ol approvazionse del piane nennale
20112015

Visto I Bilancio plurtennale 2011-2013 & o relozione previgonale e programmatica:
Visto il programma del fobbisagno tiennale allegato sub “A";

Vista | attesiazione resa dal Resp, Areag Ec ~Finanziana dalla quale risulia che Uente
non versa nelle situgzioni strufturaimente delficiianie di cui oli'art, 42 del DL Lgs.
287717000 allegato sub “B'Y

Viste i parere det revisore det conti allegaio sub " C™;

Vista ia deferminazione det costo del personagle relafiva all anno 2004 allegaio sub
0

Visto il biloncio tiennale 2011-2013;
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Vista la L. R, 18/2000;

Visto il 1. Lgs. 16572000

Visto # D Lgs, 267/72000;

Viste le Legpi Fnanziane 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011;

Vista i D, Lgs.150/2009;

visto Il Vigenie Statute Comunale;

Visto il Regolamento per it funzionamento degil Uffici e dei Servizl Comundli;
Visto it Decreto get Singaco n, 56/2010;

PROPONE ALLA G. M.

Di approvare, oi sensi dell'art. 39 dela legge 27/12/1997 n. 449 ¢ ss. om0
orogrammia trienndle del fabbisegno di personale per i ennio 20711-2013 cliegate
sub "AY In coerenza con 1 postt vacant e disponibiil delle dotazione organica
del’Ente, gpprovata con Delberazione della G, M. n. 686 dell 15/047201 1
Di avvigre con urgenza iter relative alla copertura di n. 2 post vocanti di cat"D”
a mezze di concorso pubblico di cul n, 1 iservato of personale interno in possesso
ciei ol per accesso dall'esterno ed .l riservalo al personcie esterno:
Di dore atto che olla copertura finanziaria occomrente per esecuzione del
presente provvedimento si provvedsrd con le somme previsie negl apposit e
speciic capitoll di rfferdmento del biloncio fennale 20011/2013 nel mil o o
oot 7 cel DL 78710;
_Di dare aito che il presente provvedimento non comporta o sforamento dei fimif
wdi spesa giusta atiestazione del Resp. Servizi Finanziar allegata alle schema di
Bilancio 2011/201 3approvato con delibera della G, Mo n. 61 det 15/04/2011;
Di dare affo che guesto Ente nen versa in ung sifugzione struburalimente
deficiaria;
Di kasmeftere | prasente alic alle OO, 5§ ;
Di dichiarare i presente alio urgente ed immediclomente esecutivo.

i Resp., del Procedimento H Resp. dell'Area “AA. GG

ig,sa Maria Burgio elio Concelia




