REG. DELIB. N, 66 DEL 15/04/11

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

{ Provincia di Ragusa }

& 3k e e e Sk AR

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione Pianc delle assunzioni per Vesercizio 2011 formulato
tenendo conto del fabbisogno del personale nel limiti delle risorse disponibili, sulla
base dei servizi erogati e da erogare.

P A
SARDO SALVATORE Sindaco X
CIBENEDETTO GAETANO Assessore X
AMATO GIUSEPPE " X
D'AQUILA MARIA STELLA “ X
MAZZARELLO GIACOMO “ X
SCOLLO SALVATORE # X

Lanno  duemilaundici  addi  QUINDICI del mese di APRILE alle ore 11.30
nella Residenza Municipale a segquito di regolare invito, si € nunita la Giunta Municipale.
Accertala la  sussistenza del numers legale assume la Presidenza il Sindaco

Dr. Sardo Salvatore con Vassistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo Innocente

il Responsabile del Servizio;

Visin 18 gresente proposia 4i deliberszione ¢ 18 LR 48/91, come medificala dalla L R, n. 30/2000 esprimme
parere favorevole soiio | profilo della regoiania tecnica.

Monterosso Almo, 180472011 i Responsabie del Servizio
D.ssa Morelln Concetia

it Respongabile del Bervizia;

Vistn ta presonte pronosta df deliberazions € i3 LR, 48/81, come modificatz dalla L. R, n, 3072000 esprime

parere favorevole sotio I proftio delia regolants tecnica.

Muanterogso Almo, B 1580472011 # Responsabile del Servizio
D.ssa Morello Maria Rita


http:Serviz.io

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

AREA "AAGG.”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Piano delle assunzioni per 'esercizio 2011 formulato tenendo conto del
fabbisogno di personale, nei Himiti delle risorse disponibili, sulla base dei servizi
erogati e da erogare,

Il Responsabile deif'Area “ AA.GG."Dott.ssa Morello Concetfa

Pramesso

Che fart. 2 DPR. 13 maggio 1987, n.268, che stabilisce che "Le Armministrazion,

formuiane annualmente, nei limit delle rnisorse finanziane disponibili, un pano
= programmiatico di occupazione, tenendo conto del fabbisogno di personale sulla base, de

e ‘34;& ervizi erogatt o da erogare in rapporto  aglh obietivi prefissati dalle  singole

(/- mnistrazions”;

&ile Fart.39 comma 1 della Legge 27 dicembre 1897, n. 449, stabilisce che gif orgam di
‘gdtice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennate del

vi?abblsogr}o di personale comprensivo detie unita di cui alla Legge 2 aprile 1968, n. 482;

- Che ai sensi deli'art. 19 comma 8 Legge 448/2001 a decorrere dall'annoe 2002 gl organi di
revisiong contabile degh Enti Locall accertano che | documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetio del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui allart. 39 della legge 27 Dicembre 1987, nd49 ¢ successive
modificaziont & che eventuali deroghe a fale principio devono essere analiticamente
mohivate!

Che con Delib. della GM. n. 123 dal 25/08/2008 & stato approvato i Vigente Regolamento
per il funzionamento degilt Uffici e dei servizi,

Che con delil: della GM n73 del’ 11/05/2010 & stata rideterminata la dotazione
organica;

Che con deliberazione della G M. n. 76 dell 11/0572010 & stato approvate il programma del
fabbisogne del personale per il tiennic 2010-2012;

Che con debbera della GM. n77 delf'11/05/2010 & stato approvato il pano delie
assunzioni per lanno 2010,

Riievato

Che ai sensi della normativa vigente in materia di acquisizione del personale non &
possibile effettuare assunzioni che non siano previste nelia programmazione {riennale del
fabbisogno di personaie nonché nel piano acguisizione di risorse umane relative allanno
di nferimento {(art.39 comma 1, legge 448/1997 e art. 35, 4 D. Lgs. 185/2001) & che o
stesso deve essere coerante con gli altn strumenti di programmazione delfEnte. in primo
luoge i Bilancio Triennale 201172013

Slag



Visto il piano delle assunziont per l'esercizic 2011, allegato sub "A” formulato da qguesto
ufficio fenendo conto del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse disponibili, sulig
base dei servizi ercgati e da erogare;

Visto i parere reso dal Revisore dei conti;

Pato atto che:

La spesa per il personale non supera il corrispondente ammaontare dell'anno 2004;

Vista la L. R 10/2000

Viste it D.Lgs. 185/2001;

Visto # I3 L gs 26772000

Visto it . Lgs. 150/2008

Vista la Legge Finanziaria 2011 & precedenti;

Visto il Vigente Statuto Comunale;

Visto i Kegolamento per il funzionamento degli Ulfici € del Servizi Comunali;

Visto if Bilancio 2011;

Visto it {Jecreto del Sindaco n. 56 del 2010;

PROPONE ALLA GM.

Di approvare il piano delle assunzioni per Vesercizio 2011 formulato tenende conto del
fabbisogno di personale nei limiti delle risorse disponibili sulla base dei servizi erogati o da
erogare allegato sub "A”;

Di demandare al Responsabile competente Padozione di tulti gli atti conseguenti al
presents provvedimento,

Di trasmettere il presente atto alle 00 .88

E fﬁj\dichiarare i presente atio immediatamente eseculivo;

!

L. RESPONS. DEL PROCEDIMENTO L. RESPONS. DEL.
{Maria Burgja) {Dott.ssa |

Mo Ze \ aidoe ()
v

AREA “AA.GG.”
{io Concetia)

O VAN



