REG. DELIB. N. 64 DEL 15/04/11

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica in funzione della stabilizzazione
di n°20 unita lavorative. .

P A
SARDO SALVATORE Sindaco X
DIBENEDETTO GAETANO Assessore X
AMATO GIUSEPPE:’ “ X
D’AQUILA MARIA STELLA “ X
MAZZARELLO GIACOMO “ X
SCOLLO SALVATORE “ X

L'anno duemilaundici addi QUINDICI del mese di APRILE alle ore 11.30
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il Sindaco

D.r Sardo Salvatore con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Innocente Carmelo.

H Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalia L. R, n, 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Monterosso Almo, li 15/04/2011 II Responsabile del Servizio
Fto D.ssa Morelio Concetta

il Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Monterosso Almo, li 15 /04/2011 Il Responsabile del Servizio
Fto D.ssa Morello Maria Rita



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Provincia di Ragusa)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA G. M.

t

! Oggetto: Rideterminazione dotazione organica in funzione della stabilizzazione di n. 20 unita
? lavorative. AT
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Il Resp. Area “AA. GG.”

Premesso:

Che il quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale ed in particolare il D. Lgs.
267/2000 ed il D. Lgs 165/2001, attribuiscono alla Giunta Municipale specifiche competenze in
ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Che in particolare I’art. 1, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 in combinato disposto con I’art. 6 del D.
Lgs. 165/2001 disciplina i principi e le finalita in materia di organizzazione degli uffici, nonché di
rideterminazione della dotazione organica, previa verifica degli effettivi fabbisogni € previa
consultazione delle organizzazioni sindacali piu rappresentative;

Che con Delib. Della G.M. n. 73 dell’11/05/2010 ¢ stata rideterminata la Dotazione Organica;

Che con Delib. della G.M. n. 76 dell’11/05/2010 ¢ stato approvato il programma del fabbisogno del

sonale per il triennio 2010/2012;
con Delib. della G.M. n. 77 dell’11/05/2010 ¢ stato approvato il Piano delle assunzioni per

7¢¥acino dei lavori socialmente utili per n. 20 unita lavorative di cat. “B” Stabilizzazione a tempo
— ™ indeterminato a decorrere dal 1° Dicembre 2010,senza procedere alla rideterminazione della
dotazione organica;
Che nei bandi per la rimodulazione del piano di fuoriuscita del bacino dei L.S.U. ¢ stata prevista la
stabilizzazione nella Cat. “B”, atteso che la Regione prevedeva esclusivamente la stabilizzazione
nella cat. “B”;
Preso atto
Che in data 1 gennaio 2010 si sono resi vacanti n. 2 posti di Dotazione Organica di cat. “D” profili
professinali Responsabile Servizi Demografici e Responsabile Area Tecnica;
| Che a decorrere dal 1° luglio 2010 si ¢ reso vacante un posto di cat. “D” Responsabile Uffici
Tributi;
Che a decorrere dal 1° Febbraio 2012 si rendera vacante n. 1 posto di cat. “C” “Istruttore
Amministrativo”;
Che a decorrere dal 1° Aprile 2012 si rendera vacante n. 1 posto di cat. “B”;
Che nel corso dell’anno 2013 si renderanno vacanti n.1 posto di Cat. “C” Assistente Asilo Nido e
n.1 posto di Cat “D” Resp.le Area “AA.GG.”;
Considerato
Che con nota prot. 3435 del 15 aprile 2011 I’ Amministrazione Comunale ha dato disposizioni per
procedere alla trasformazione del posto vacante di cat. “B” Operatore specializzato Servizi
Cimiteriali, in cat. B3 “Autista, alla trasformazione di n. 2 posti vacanti di cat.”C” Istruttore
Contabile in Operatore Macchine Complesse cat. “B3” ed al completamento dell’iter relativo alla
predisposizione di n. 2 Bandi di Concorso Pubblico per la copertura di n. 2 posti di cat. “D”
! [struttore Amministrativo di cui 1 riservato al personale interno in possesso del titolo di studio
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previsto per I’accesso dall’esterno, in quanto la stessa pur avviata non ¢é stata completata nel corso
dell’anno 2010 ed uno riservato al personale esterno;

Ritenuto, dunque, ricorrendone i presupposti, di rideterminare la ddtazione organica tenendo
conto delle linee di sv1luppo occupazionale fornite dall’ Arnm1mstrazmne Comunale, in
relazione alle sopravvenute esigenze della stessa;

Che nel rideterminare la dotazione organica, & stato rispettato il principio del contenimento
della spesa, giusta attestazione contabile del Resp. Area Econ. Finanziaria allegata, affermato
dalle leggi finanziarie e che il costo teorico della nuova dotazione organica non supera il costo
della dotazione organica che con il presente atto si vaa modlﬁcare

Che non viene superato il vincolo di spesa dell’anno 2004;

Che la nuova tabella della dotazione organica predlsposta alla luce delle sopragglunte esigenze

* dell’ Amministrazione Comunale, risulta costituita da n. 75 posti considerando sia i posti in atto

coperti, sia i posti vacanti da coprire attraverso lo strumento della programmazione triennale,
nei limiti delle disponibilita finanziarie dell’Ente e nel rispetto dei parametri previsti dalle
norme vigenti in materia di spese per il personale;

Che al finanziamento relativo alla copertura dei posti vacanti si provvedera secondo le vigenti
disposizioni di legge con fondi ordinari di bilancio; ~

Ritenuto " {

Che la struttura della nuova dotazione organica ha caratteri tali da soddisfare le attuali esigenze
del sistema organizzativo, consentendo il conseguimento degli obiettivi istituzionali nonché di
quellt imposti dal pit evoluto ruolo di una pubblica amministrazione, pur sempre in
considerazione che il processo di revisione dei profili professionali potra nel tempo essere
soggetto a variazioni per effetto della volonta dell’ Amministrazione Comunale di esternalizzare
alcuni servizi ed attivita dell’Ente;

Che appare opportuno modificare nella tabella della dotazione organica, approvata con
deliberazione della G. M. n. 173 dell” 11/05/2010, alcuni profili professionali il cui totale
corrisponde al totale posti coperti pill i posti vacanti per un totale complessivo di 75 unita;
Ritenuto doversi procedere all’ approvazione della nuova D.O. con urgenza al fine di avviare
I’iter procedurale relativo alla predisposizione dei Bandi di Concorso per la copertura di n. 2
posti di cat. “D” di cui 1 riservato al personale interno in possesso del titolo di studio necessario
per ’accesso dall’esterno e uno riservato al personale esterno;

Vista la nuova dotazione organica;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto del Sindaco n. 56/2010;

Vista la L. R. 10/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

Vista I’attestazione del Resp. Area Econ.Finanziaria dalla quale risulta che il nostro Ente non &
strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 C. 1 del D.Lgs 267/2000 allegato “B™;

Vista ’attestazione del Resp. Econ. Finanziaria allegata allo schema di bilancio 2011 approvato
con Del. della G. M. n.61 del 15/04/2011 nella quale si da atto che le spese del personale
risultano nei limiti allegato “C”;

Vista la determinazione del costo del personale relativa all’anno 2004 allegato “D”;

Vista la Legge Finanziaria 2011 e precedenti;

Sentito il Segretario Comunale;

Ritenuta la propria competenza in merito;

PROPONE ALLA G. M.

Di approvare, per i motivi di cui in premessa la rideterminazione della dotazione organica dell’ente



come da prospetto allegato sub “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento per un totale complessivo di n. 75 posti sostituendo quella precedentemente
approvata con Deliberazione della G.M. n. 73/2010;

" Di dare atto che all’impegno di spesa si provvedera con le deliberazioni attuative della dotazione
organica rideterminata, nell’ambito del programma triennale delle assunzioni ai sensi della
normativa vigente, avuto riferimento ai parametri previsti per le spese per il personale stabiliti per
legge;

Di dare atto infine che i posti vacanti nella D.O. potranno subire ulteriori modifiche secondo delle
esigenze dell’ Amministrazione Comunale e secondo le disponibilita finanziarie dell’Ente;

Di trasmettere la presente deliberazione alle 00.SS.7 '

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Resp. del procedimento
Sig.ra M. Burgio

Miere %*4%* ;
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Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmate a termini di legge

L. PRESIDENTE
F.to D.tt Sardo Salvatore
L'ASSESSORE ANZIANO iL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D'Aquila Maria Stella F.to D.r Carmelo Innocente
E' copia conforme all'originale il. SEGRETARIO COMUNALE

i,

I presente atto viene pubblicato ail'Albo Pretorio comunale dal}dioslzoﬂ amros:zm
coln. del registro di pubblicazione

IL MESSO COMUNALE
F.to Scollo Salvatore

i sottoscritto Segretario Comunale, visti gii atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3.12.1991, n44 e ssmm.e i,

E' stata affissa all'Albo Pretorio comunale il giorno 2€08/2011 per rimanenti 15 gg. consecutivi (art.11, 1° comma);
Con lettera n, del & stata trasmessa ai capigruppi consiliari; =

D Con leftera n. del @ stata trasmessa per il controllo preventivo di legittimitd al CO.RE.CO. sez. Prov.le di Ragusa

IN QUANTO
@ soggetta al controllo per legge: ne ha fatto richiesta <« —oe

D ne ha/hanno fatto richiesta: il gruppo consiliare ovvero n. consiglieri

D Ne ha fafto richesta 1/5 dei consigileri al sensi dell'art.15, comme §°
il SEGRETARIO COMUNALE

Monterosso Almo, i F.to D.r Carmelo Innocente

COMITATO REGIONALE D1 CONTROLLO

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la predetta deliberazione & stata pubblicata alfAlbo Pretorio del Comune per 1S giomi consecutivi daijlmwmﬂ al,gloeimﬂ
a norma dell'art.11 della L.R. 3.12.1891, n.44 e ss.mm.e |i. @ che contro la stessa non furono presentat! reclami;
che Ia stessa & divenuta esecutiva ;

D per decorsi 10 giorni dafia pubblicazione

D per decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO,

O avendo comunicato il CO.RE.CO. di non aver riscontrato vizl di legittimitd
D Esecutiva art.12 L.R. 44/91 a ss.mm.e ii.;

D Esecutiva art.16 L.R. 44/91 ess.mm.eii,;

Monterosso Almo, li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.r Carmelo Innocente

E' copia conforme all'originale
La presente deliberazione & stata trasmessa per ['esecuzione

altufficio il

IL SEGRETARIO COMUNALE

Seg/d.g
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