REG. DELIB. N. 03 DELL’ 8/01/2013

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa )

Se s de o e de s v e

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTO: Elevazione oraria da 24 a 36 ore settimanali a carico del bilancio
comunale dal 1° gennaio 2013 al 31 gennaio 2013 per n°20 unita di personale
stabilizzato a tempo indeterminato parziale a 24 ore.

p A
PAOLO BUSCEMA . Sindaco X
NOTO SALVATORE © . Assessore X
CASTELLO PASQUALE “ X
IAPICHINO BRUNO “ X

FERRARO MARIASTELLA " X

L'anno duemilatredici addi OTTO del mese di GENNAIO alle ore 17.30
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza |l
Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo

Innocente.

il Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere come da attestazione allegata.

Monterosso Almo, Ii 08/01/2013 il Responsabile del Servizio
Fto D.ssa Morello Concetta

it Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere come da attestazione allegata.

Monterosso Almo, li 08/01/2013 il Responsabile del Servizio
F.to D.ssa Morello Maria Rita



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

PROVINCIA DI RAGUSA

AREA “AA.GG.”

-

PROPOSTA DI DELBERAZIONE

OGGETTO: Elevazione oraria da 24 a 36 ore settimanali a carico del bilancio comunale dal
1° gennaio 2013 al 31 gennaio 2013 per n.»ZO $inita di personale stabilizzato a tempo
indeterminato parziale a 24 ore. } .

IL SINDACO

~ PREMESSO:

Che con Delib. della G.M. n.223 del 27/12/2011 sono state elevate da 24 a 36 le ore lavorative per
n. 20 unitd di personale stabilizzato con contratto a tempo indeterminato parziale a 24 ore a
decorrere dall® gennaio 2012 al 30 giugno 2012;

Che, con Delib. G.M. n. 84 del 06/07/2012 sono state elevate da 24 a 36 ore lavorative per n. 20
unita di personale stabilizzato con contratto a tempo indeterminato parziale a 24 ore per il mese di
luglio 2012;

Che con Delib. G.M. n.110 del 31/07/2012 sono state elevate da 24 a 36 le ore lavorative per n. 20
unita di personale stabilizzato con contratto a tempo indeterminato parziale a 24 ore per il mese di
agosto;

Che con delibera della G. M. n. 125 del 7/9/2012 sono state elevate da 24 a 36 le ore lavorative
per n. 20 unita di personale stabilizzato con contratto a tempo indeterminato parziale a 24 ore per il
mese di settembre;

Che con nota prot. n. 9043 del 4/10/2012 per il mese di ottobre i servizi sono stati assicurati con le
24 ore a carico del bilancio regionale;

Che con Delib. Della G. M. n. 166 del 6/11/2012 sono state elevate da 24 a 36 le ore lavorative per
n. 20 unitd di personale stabilizzato con contratto a tempo indeterminato parziale a 24 ore a
decorrere dal 1° novembre 2012 al 30 novembre 2012;

Che con Delib. Della G. M. n. 182 del 7/12/2012 sono state elevate da 24 a 36 le ore lavorative per
n. 20 unita di pgrsonale stabilizzato con contratto a tempo indeterminato parziale a 24 ore a
decorrere dal 1° dicembre 2012 al 31 dicenlbre 2012



Considerato

Che la mancata elevazione oraria potrebbe comportare eventuale danno o pregiudizio ai servizi resi
dall’Ente; i L
Che la somma necessaria ¢ stata quantiﬁca.t'atrdali Reépénsabiie Competente per tale elevazione
oraria in euro 13.391,60 risulta disponibile quanto ad euro 12.548,60 all’intervento 1010801 cap.
210/10 quanto ad euro 843,00 all’intervento 1010807 cap.-210/30 del bilancio 2013 in corso di
elaborazione; o A ‘ : .

i
Ritenuto di provvedere in merito con urgenza, al fine di continuare ad assicurare una maggiore’
funzionalita dei servizi presso cui tali unita prestano la loro attivita lavorativa;

e
Vista la circolare 16/2006 .
Vista laL.R. 85/95 : #:
Visto il D.Lgs.267/2000;

Visto il vigente O.R.EE.LL.;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Bilancio 2013 in corso di elaborazione;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il Decreto del Sindaco 62/2012;

Visti i pareri dei Responsabili competenti allegati;

PROPONE ALLA GM

Di elevare da 24 a 36 ore settimanali il numero delle ore di servizio dei lavoratori di cat. “B” a
decorrere dal 01/1/2013 e fino al 31/1/2013 per n. 20 unita di personale stabilizzato a tempo
indeterminato parziale a 24 ore;

Di dare atto che la somma necessaria per il presente provvedimento, pari a-euro 13.391,60
risulta disponibile quanto ad euro 12.548,60 all’intervento 1010801 cap. 210/10 e quanto ad euro
843,00 all’intervento 1010807 cap. 210/30 bilancio 2013 in corso di elaborazione;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire agli uffici una
migliore organizzazione dei servizi.

Il Sindaco
Dott. Paolo Buscema


http:O.R.EE.LL

PARERI E ATTESTAZIONI

In riferimento alla copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 55 della Legge n.
142/90, modificato dall’art.6 c.11 legge 15 maggio 1997 n.127 e successivamente disposto
dall’art. 151 c.4 del T.U. 267/2000, il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine
all’impegno di spesa previsto nella presente Deliberazione: Elevazione oraria a carico del Bilancio
comunale da 24 a 36 ore settimanali per il periodo 1" Gennaio- 31 Gennaio 2013 per 20 unita di
personale stabilizzato a tempo indeterminato parziale a 24 ore ,attesta la copertura finanziaria in
dodicesimi all’intervento 1010801 cap 210/10 e intervento 1010807 cap 210/30.

S T

In riferimento al Visto di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art! 53 della Legge n.
142/90, come recepito dall’art. 1, comma 1°, lett. i, della L.R. 48/91, modificato dall’art. 12, della
LR 30/2000, il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita
contabile della presente deliberazione: Elevazione oraria a carico del Bilancio comunale da 24 a
36 ore settimanali per il periodol™ Gennaio- 31 Gennaio 2013 per 20 unita di personale
stabilizzato a tempo indeterminato parziale a 24 ore , non disponendo di entrate certe, Esprime
parere negativo.

Monterosso Almo,07/01/2013

Il Responsabile dell’Area Econo, / Finanziario
(D.ssa Morgflo Maria Rita)



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Il Resp. Area “AA.GG.”

Ai sensi dell’art.55 della Legge 8/6/1990 n.°142 come receplto dalla L.R. n.°48/91 e successive °
modifiche ed integrazioni :

Vista la proposta di Deliberazione avente ad oggetto: “Elevazione oraria da 24 a 36 ore settimanali
per n.° 20 lavoratori di_cat. “B” stabilizzati a_tempo _indeterminato a a 24 ore decorrere dall’l
~ Gennaio e fino _al 31 Gennaio 2013”.

Esprime

Parere negativo in merito alla regolarita tecnica, facendo proprio il parere espresso dal Resp. Area
Ec.-Finanziaria. .



http:dell'art.55

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata |la proposta del Resp. dell'Area “AA.GG.” avente ad oggetto: " Elevazione
oraria da 24 36 ore settimanali a carico del bilancio comunale dal 1° Gennaio 2013 al 31
gennaio 2013 per n°20 unita di personale stabilizzato a tempo indeterminato parziale a 24
ore” nel testo allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto del Sindaco n°® 62/2012 con il quale la D.ssa Morello Concetta & stata
rominata responsabile della suddetta Area;

Vista la L.R. 44/91 e ss.mm. e ii;

Vista la L.R. 48/91 e ss.mm. ii.;

Visto I'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il Bilancio Pluriennale 2011/2013;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000 ;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed
unanime votazione.

Seg/D.G.



I presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

IL PRESIDENTE. .
F.to Dott. Paolo Buscema

L'ASSESSORE ANZIANO . SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Castello Pasquale F.to Dott. Carmelo Innocente
3 copia conforme all'originale L SEGRETARIO COMUNALE

o

Il presente atto viene pubblicato alfAlbo Pretorio comunale dal 22/01/2013 al 06/ 02/2013
coln. del registro di pubblicazione

col . del reglstro on-line -

B IL MESSO COMUNALE
, F.to Burgio Giovanni

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficlo
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3.12,1891, n.44 e ssmm.eii.;
E' stata affissa all'Albo Pretoric comunaie i giorno 2201/2013 per rimanent! 15 gg. consecutivi (art.11, 1° comma);

Con leftera n, del & stata trasmessa ai ca;)l gruppl consiliari;

}

D Con lettera n. del & stata trasmessa per il controllo preventivo di legittimita al CO.RE.CO. sez. Prov.le di Ragusa !
IN QUANTO
& soggetta al controllo per legge: ne ha fatto richiesta e  —eee
D ne ha/hanno fatto richiesta: il gruppo consiliare ovvero n. congiglieri
D Ne ha fatto richesta 1/5 dei consiglieri ai sensi dell'art.15, comme 5° )
IL SEGRETARIO COMUNALE
Monterasso Almo, Ii F.to Deott. Cammelo innocente
COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO
il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio ,
ATTESTA
che la predetta deliberazione & stata pubblicata alfAlbo Pretoric def Comune per 15 giomi consecutivi dal 22/01/2013 al 06/02/2013
& norma dell'art.11 defla L.R. 3.12.1991, n.44 e ss.mm.a I, @ che contro |3 stessa non furono presentati reclami; }
che la stessa & divenuta esecutiva ; !
O per decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
D per decorsl 20 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO.
D avendo comunicato il CO.RE.CO. di non aver riscontrato vizl di legittimita
D Esecutiva art.12 L.R, 44/91 e ss.mm.e ii.;
D Esecutiva art.16 L.R. 44/91 8 ss.mm.a i.;
Monterosso Almo, li I SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Carmelo Innocente

E' copia conforme all'originale

La presente deliberazione é stata trasmessa per l'esecuzione

i

altufficio i

IL SEGRETARIO COMUNALE )
/

Seg./D.G.


http:derrart.15
http:CO.RE.CO

