COMUNE DI MONTEROSSO ALMO (RG)

UTILIZZO E RIPARTO PRESUNTO FONDO ANNO 2024

VOCI FISSE
Ind. di comparto € 18.761,40
Progressioni € 16.308,50
€ 35.069,90
FONDO STABILE ANNO
2024 € 85.808,00
Fondo impiegato € 35.069,90
totaie parte stabile € 50.738,10
Parte variabile € 19.802,00
' € 70.540,10
inc rup € 7.500,00
inc. trib. € 2.500,00
€ 60.540,10
Turnazione € 9.000,00
Reperibilita € 2.000,00
Rischio, disagio e maneggio
valori € 4.000,00
Festivita infra-settimanali € 2.000,00
Ind. Ai responsabili dei
servizi e degli uffici € 12.000,00
Articolazione orario di lavoro| € 1.500,00
Ind. Maestre Asilo Nido € 1.200,00
Progetto "Festivita VV.UU.e
Servizio idrico” € 1.000,00
Straordinario € 11.000,00
Ind.Art. 44 del CCDI per
pers. Servizio Esterno € 400,00
Performance € 2.000,00
TOTALE FONDO € 46.100,00

Fondo da destinare anno
2024

14.440,01




ESERCIZIO 2024-Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21
io 2018e CCNL del 16/11/2022 (ALL. A

Risarse stabilj

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - {ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) -

115.416,00

' (2) {A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

(33} INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE ({IN SERVIZIO AL 31.12.2015) {ART. 67, C. 2, LETT. A)

{3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B)

{3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 76/2017 (ART. 67,C. 2, LETT. H}

@ R.LA.E AssEc_sm AD PERSONAM NON PIL' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO

5.298,26
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D,LGS. 30 MARZO 2001, n. 1685)
(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI Di LEGGE)
€.84,50 per dipendente in servizio al 31/12/2018 ART. 79 COMMA 1 LETT.B) ANNG 2023 . 4.901,001
0,55% Monte Salari 2018 7.374,90

{(6b} ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL'ENTE)

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

{8) MAGGIORI TRATTAMENT] ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)

{10) (A DEDURRE} EVENTUALI DECURTAZIONI

(11} (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

- TOTALERISORSE STABILI

- 85.808,08

a) Risorse variabill soggette a limifazione
{12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. ), CCNL 1998-2001}
'113) RECUPERQ EVASIONE IC! - (ART. 4, .5, CCNIL 2600-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. F), D.LGS 446/1937) 2.500,00

(14} INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, GCNL 21.5.2618)

(15) MESS| NOTIFICATORI - (ART. 64, CCNL 14.9.2000)

" (16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSH UNA TANTUM {FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18} CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5 CCNL 21.5.2018)

{A DEDURRE) DECURTAZION| DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

2.500,00

Totale Risorse variabill soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs, 75/2017)
b) Risorse variabill non soggette a limitazione
(18) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT! - (ART. 68, C.1, CONL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISDRSE PIANI RAZIONALIZZAZSONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA -(ART. 15, C. 1, LETT, K); ART. 16, COMM 4-5-, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNIGHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CONL 21.5.2018) 7.500,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DE COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1987; ART, 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALS RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIC - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CONL 21.6.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDOQ PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K}, CCNL 21.5.2018)
(24) RISORSE UNA TANTUM ART. 76 COMMA 5- (ART. 79 COMMA 1 LETT B ANN! 2021 E 2022) ©+9.802,00
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
Tota!e Risorse variablii non soggette a limitazione 17.302,00
wo " TOTALE RISORSE VARIABILI | - 17.302,00
TOTALE 103.110,08
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO " 80,816,08
{A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) :
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO |-: © ~B0.816,08
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 132.342,92
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O.(SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
132,342,592

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTOQ

LIMITE OK




