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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

VERBALE n. 1/2023

L’anno duemilaventitré il giorno venti del mese di Aprile alle ore quindici e trenta presso la sede del
Comune di Monterosso Almo si € riunito il Nucleo di Valutazione nella persona di:

- Segretario Comunale Dr.ssa Chiara Sallemi — Presidente del Nucleo di Valutazione;
- I’Ing. Gaetano Sampognaro - Componente del Nucleo di Valutazione;
- la Dott.ssa Maria Carmela Garretto — Componente del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di valutazione, preliminarmente prende atto della delibera di G.M. n. 53 del 17/03/2015 e la
delibera di G.M. n. 50 del 21/05/2019 “Determinazione dei criteri generali per il conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa”, della delibera di G.M. n. 104 del 13/09/2019 con la quale si ¢
proceduto a modificare la deliberazione di Giunta municipale n. 68, del 28/06/2019, avente ad oggetto
"Modifica della Struttura Organizzativa dellEnte" e della delibera di G.M. n. 124 del 07/10/2019
“Retribuzione indennitd di posizione organizzative — atfo di indirizzo”.

Il Nucleo di valutazione, tutto ¢cid premesso, procede alla valutazione delle P.O. ¢ delle relative retribuzioni
di risultato per ’annualitd 202! applicando le regole precedentemente definite nelle delibere di G.M.

precedentemente citate,

Viste le risultanze contenute all’interno della relazione sulla performance per 'annualita 2021, dove sono
evidenziati a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati, il Nucleo considera raggiunti gli obiettivi al 83,33 % per ciascuna P.O. (n° 2 obiettivi per
ciascuna area di cui due obiettivi individuali di Area pienamente raggiunti ed un obiettivo trasversale
parzialmente raggiunto al 50 %).

Si specifica che, relativamente all’obiettivo trasversale, il parziale raggiungimento é desumibile dalla scheda
per la predisposizione della relazione annuale da parte del R.P.C.T. (Responsabile Prevenzione Corruzione e
Trasparenza) pubblicata nella sezione “Prevenzione della Corruzione” del sito istituzionale dell’Ente in data
31/01/2022. Da tale scheda si rileva la mancata adozione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2021/2023.

Si da mandato al servizio Economico-Finanziario di procedere alla relativa quantificazione.

Successivamente, il Nucleo di Valutazione procede ad una preliminare disamina della documentazione
disponibile per potere effettuare la valutazione relativa all’annualitd 2022.

Pertanto, il Nucleo prende atto dell’avvenuta ricezione delle relazioni sulla performance da parte detle P.O.
tutte ed a seguito di una prima analisi delle stesse, dalla quale si evince la necessita di ulteriori chiarimenti
alle relazioni ricevute, si riserva di riunirsi successivamente per il completamento dei lavori chiedendo, nelle
more, le necessarie integrazioni.

Il Nucleo di Valutazione si propone inoltre, in occasione delle prossime sessioni di lavoro, di riesaminare la
graduazione della retribuzione di posizione delle P.O. anche alla luce del nuovo sistema di classificazione
previsto dal C.C.N.L. triennio 2019-2021.

II Nucleo chiude i lavori alle ore diciassette e cinquanta.
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