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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

Provincia di Ragusa 

AREA EC. FINANZIARIA 


SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA' 

e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.ìt 

Parere su proposta delibera G.M. avente ad oggetto: Approvazione del Piano 

Triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020: revisione struttura 

organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e 

programmazione dei fabbisogni di personale. 

III riferimento al Visto (li regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 della Legge n. 142/90, 

come recepito dall'art. l, comma l°, letto i, della L.R. 48/91, modificato dall'art. 12. della L.R. 30/2000, il 

sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità contabile della presente 

deliberazione: Approvazione del Piano Triennale deifabbisogni di personale 2018/2020: revisione struttw'a 

organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione deifabbisogni 

di personale fa presente quanto segue: 

Preso atto che pel' esigenze del buon funzionamento degli l@ici e dei servizi, l'Amministrazione 

comullale illtellde ricoprire il posto di responsabile dell'Area Tecnica attraverso una persona laureata in 

(lfcllitettura ° illgegneria, mediante l'(lvvio di IIna procedura di cOlltratto di lavoro flessibile per numero 

dodici ore seUimaIUlli di cui all'art. 110 (lei D.19s.267/2000 e succo mm.ii.; 

Considerato cile l'art, 1 c.557 della L.296/2006, testualmente recita: Ai fini del concorso delle autonomie 

regionali e locali nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al rispetto del patto di 

stabilità interno assicurano la riduzione delle spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 

amministrazioni e deIl'IRAP, con esclusione degli onel'Ì relativi ai rinnovo contrattuali, garantendo il 

contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria 

autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari d'intervento: 

a) Riduzione dell 'incidenza percentuale delle spese di personale al complesso delle spese correnti, attraverso 

parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile; 

b) Razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti 

di uffici con l'obiettivo di ridurre "incidenza percentuale delle Posizioni dirigenziali in organici;. 

c) Contenimento delle dinamiche di crescita della contratlazione integrativa, tenuto anche conto delle 

corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali. 

Dare atto clte il 1I0st1'0 Ente è in pre-tlisseslo giliS/{1 delibera del Commissario SlrllOrdinario Il, 2 del 

17/0512017, giusta delibel'llllel Consiglio cOl1llllrale 11.25 del 08/08/2018 e successivamellte modificata COIl 

deliberazione del cOllsiglio comunale 11. 1611el26/0212018; 
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Cile la spesa per l'assunzione parl-time a dodici ore per Ima categoria DJ) ammonta ad e17.225,81 annui 


comprensivi di Indennità dì P.O. e degli oneri riflessi; 


COllsideralo che la capacità assunziollale ammonta ad € 31.602,67 come da allegato B); 


Che l'avvio della procedura e la conclusione della superiore assunzione è condizionata al contmlla da 


parte della commissione per la finanza e gli organici degli Enti Locali sulla base del combinato 


disposto delle norme di cui agli artt. 243 bis comma 8 lett.d) e 243 c.l d.lgs. 26712000 e pertanto si 


presume una spesa inferiore rappm-tata alla frazione dell'anno 2019; 


Che ai fini del pareggio di bilancio 2017/2019 il personale dipendente è stato chiamato alla riduzione 


oraria e alla fruizione di aspettativa non retribuita per giorni quindici per l'anno 2018; 


Che attualmente non sono previste ulteriori cessazioni negli esercizi successivi, salvo modifiche normative; 


Per quanto indicato in premessa, III riferimento alla copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell'art. 

55 della Legge n. 142/90, modificato dali 'art. 6 C.l1 legge J5 maggio 1997 11.127 e successivamente 

disposto dall'art. 151 c.4 del T. U. 267/2000,la sottoscritta in merito alla copertura finanziaria Attesta la 

disponibilità nei capitoli 735- 735/10 e 735/30 del Bi/allcio di Previsione 2017/2019 approv(tto con 

delibera consiliare Il. 5 del 12/01/2018; 

In riferimento al Visto di regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 della Legge n. 142/90, 
come recepito dall'ali. 1, comma l°, letto i, della L.R 48/91, modìficato dall'art. 12, detta L.R. 30/2000, il 
sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alta regolarità contabile della presente 
deliberazione, COllsidertlto la dichiarazione di l're-dissesto ilz cui versa l'Eli te J Esprime parere negativo. 

Monterosso Almo, 16/11/2018 

Il Responsabile dell'Area EeollO,nflt·Finanziario 
(D.ssa Mo Maria Rita) 
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