ALLEGATO "C"- e progr 1e delle misure
- Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi complessiva - N s " . N N " - N
Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio (vedi mappatura)
A B c D E F G

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione “pilotata per
interesse personale di
uno o pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali i favore
di taluni soggetti a scapito di altri. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
lorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Concorso per l'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pis commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
lorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Individuazione della

quali dispongono, per vantaggi e utilta personali in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

di concorso privilegiando e risorse
selezionando comunaue componenti di alto profilo.

Verifica assenza di conflitti di interesse, assenza di precedenti e/o
procedimenti penali a carico dei commissar ed assenza di cause di
incompatibilita ed inconferibilita. 5 Accessibilita degli elaborati a
richiesta degli altri candidati

Pubblicazione dei criteri di valutazione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata. Misura n. 4
immediatamente

Concorso per la
in carriera del

Selezione “pilotata per
i ilta di uno o

personale

pils commissari

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Regolamentazione generale
dellstituto e pubblicazione dei criteri e degli esiti della procedura,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Misura . 2 entro I'anno.
2022

N

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/uti

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civica".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia

tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

o

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/uti

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la

tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civica".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilta di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia

economici che attiva, potrebbe celare
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

o

Levata dei protesti

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Lattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
valori. Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio.

1-Misura specifica di trasparenza: i verbali del segretario comunale
sono pubblicati in amministrazione trasparente nel rispetto della
normativa in materia di tutela dei dati personali

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione dei procedimenti
disegnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio  stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

5

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/uti

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, l rischio & stato fitenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 2~ Acquisizione di preventivo
scritto prima del conferimento di qualsiasi incarico legale.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Misura n. 2 immediatamente

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantagg e utiita personall, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Acquisizione di preventivo
scritto prima del conferimento di qualsiasi incarico legale.Richiesta
periodica della conferma delle prestazion e dei corrispettivi
inizialmente pattuit Obbligo a carico del Responsabile del Servizio
competente di segnalare all'ordine cui appartiene il professionista
eventuali violazioni deontologiche da cu siano derivati danni
allAmministrazione Comunale. 3 - Misura di controllo: Iorgano
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Misura n. 2
immediatamente. Misura n. 3 | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-),

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva
N Processo princial Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio (vedi mappatura)
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e La trasparenza deve essere attuata
13 N N M . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
culturaliricreativi perinteresse di parte competenze per ottenere vantaggi e utilita personali b ! immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
1l processo non consente margini di discrezionalita i
y 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi |  violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
14 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio h ; immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai La trasparenza deve essere attuata
1 . N . B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio B ! immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso cvico”.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai La trasparenza deve essere attuata
1 " " . B- tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio B ! immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" propramente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agliatti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata
17 | N M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che l processo ) ’ immediatamente.
: assicurare il correlato "accesso civico'
attiva, l rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita —_—
. violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai La trasparenza deve essere attuata
18 . procedurali, anche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio ) ’ immediatamente.
interne . assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i " 1l processo non consente margini di discrezionalita
. § ) violazione di norme L §l 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
19 procedurali, anche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio . i’ immediatamente.
interne . assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita
. 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
20 B- pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio . i’ immediatamente.
; assicurare il correlato "accesso civico'
amministrativi & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-).
violazione dinorme Ivantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer " " . La trasparenza deve essere attuata
21| el procedurali per “pilotare B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A,
satisfaction e qualita gliesiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”
I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . La trasparenza deve essere attuata
) Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione per I'affidamento s immediatamente. | controlli debbono essere
22 - interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
diincarichi professionali " 3 effettuati dalla prima sessione utile successiva
pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, .
all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Lt B s
a trasparenza deve essere attuata
. - . |dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic. 2- Misura di P
i i I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 3 immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante ione "silotata” N - - controllo specifica: I'organo preposto ai controll interni, con
Selezione "pilotata” per teressi economici che attivano, possono celare effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o N . N " N N N regolarit, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- 8
23 |7 ° ) | interesse/utilitadiunoo | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ristretta) di lavori, servizi, i i "+ |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di essere somministrata nel corso di ciascun anno
forniture . tecnico/guiridica in materia di gare 4- Adeguata motivazione in ordine
adeguate misure. " in misura adeguata. Misura n. 4
alla proporzionalita tra requisiti richiesti e le esigenze di selezione dei
immediatamente
concorrent.
Pubblicazione delle motivazioni e dei criteri di selezione.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
comrollo specificn: I . ol La trasparenza deve essere attuata
; i ifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con
I contratti d'appalto , dati gli P Bano prep immediatamente. | controlli debbono essere
. X - " regolarita, deve verificare o svolgimento delle selezioni. 3-
. " interessi economici che attivano, possono celare . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Affidamento diretto di P " ; ; . . | Formatione: al personale deve essere somministrata formazione .
2 Selezione "pilotata’ A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

lavori, servizi o forniture

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

tecnico/guiridica in materia di gare; 4 - Adeguata e pregnante
motivazione quando I'affidamento diretto awiene in assenza di
indagine di mercato e senza ricorrere, con criteri di rotazione, ad
appositi elenchi di operatori economici.

In ogni caso esplicitazione dei criteri adottati per Ia selezione
dell'operatore economico.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 4
immediatamente




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure
(vedi mappatura)

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

A+

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici,
dati gl interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3-
dei criteri con

pubblicato.

atti di concessioni idei beni comunali
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. Misura n. 3
Immediatamente per le parti gia non attuate

?

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
Iesecuzione dei "contratti di servizio”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice

art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

1 contratti d'appalto di lavor, forniture e serviz, dat gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

&

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pis commissari o
del RUP

1 contratti d'appalto di lavor, forniture e serviz, dat gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3-
Predeterminazione di criteri oggettivi o con scarsi margini di
discrezionalita per la valutazione delle offerte.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. Misura n. 3
immediatamente

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al

prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

8

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base

allOEPY.

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di

uno o pits commissari

1 contratti d'appalto di lavor, forniture e serviz, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore i talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3-
Predeterminazione di criteri oggettivi o con scarsi margini di
discrezionalita per la valutazione delle offerte.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. Misura n. 3
immediatamente

Programmazione dei lavori

art.21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
cheil processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
cheil processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione e arc|

azione dei

contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

®

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
I controlli

adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Partecipazione di pit

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

operatori allstruttoria per Ia dei tributi owvero,

del PTPCT. L

controlli a campione da parte del
finanziario sugli atti istruiti da altro operatore.

Possibilita di segnalazione di llecit da parte di cittadin e di dipendenti
pubblici

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 4 entro Ianno
2022




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure
(vedi mappatura)

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
I controlli

adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Partecipazione di pit

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del PTPCT. La

operatori allstruttoria per la dei tributi owvero,

controlli a campione da parte del Resp:

finanziario sugli atti istruiti da altro operatore.

Possibilita di segnalazione di illeciti da parte di cittadini e di dipendenti
pubblici

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 4 entro Ianno
2022

&

Accertamenti e controlli
sullattivita edilizia privata

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
lorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 -Obbligo di effettuazione.
degli in tutti i casi in cui

Determinazione e pubblicazione di criteri generali per la selezione degli
interventi edilizi da assoggettare a verifica

Istituzione di un registro degli abusi accertati, che consenta la
tracciabilita di tutte le fasi del procedimento, compreso I'eventuale
processo di sanatoria.

Pubblicazione sul sito del comune di tutti gl interventi oggetto di
ordine di demolizione o ripristino e dello stato di attuazione degli
stessi.

dei tempi del
delle attivita esecutive dei prowvedimenti finali.

comprensivo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata. Misura n. 4 entro Ianno
2022

N

Vigilanza sulla circolazione e

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
lorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata

adeguata formazione s

dituttii I controlli debb
bollettari e necessita di giustificare al Responsabile del Servizio effettuati dalla prima sesssione utile successiva
del PTPCT. La d

competente tutti i formulari non utilizzati

Possibilita di segnalazione di illeciti da parte di cittadini,
amministratori ed altri dipendenti.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
Verifica dei termini di conclusione del procedimento;
Verifica di tutti gl atti notificati oltre i termini di legge;
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata. Misura n. 4 entro Ianno
2022

8

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commercialiin sede

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
lorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica dei termini di
conclusione del procedimento;

Verifica di tutti i atti notificati oltre i termin i legge;

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione el PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 3 e n. 4 entro
Ianno 2022

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica dei termini di
conclusione del procedimento;

Verifica di tutti gl atti notificati oltre i termini di legge;

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 3 e n. 4 entro
I'anno 2022

S
&

Controlli sull'uso del

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica dei termini di
conclusione del procedimento;

Verifica di tutti gl atti notificati oltre i termini di legge;

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione el PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 3 e n. 4 entro
I'anno 2022




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva - . . - . : . e
N Processo principali Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio (vedi mappatura)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
;. ;o La trasparenza deve essere attuata
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
" immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
i . o N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41 |Controllisulfabbandono di | omessa verifica per A [queticispongono, infvore i tluni soget s scapito | campione. 3 Formazione: o personale dee eseresomminisrsta |01 e it h
allapprovaione del a formazione deve
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica dei termini di PP
essere somministrata nel corso di ciascun anno
sanzioni. conclusione del procedimento;
in misura adeguata. Misura n. 3 e n. 4 entro
Verifica di tutti gli atti notificati oltre i termini di legge; N
I'anno 2022
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
N La trasparenza deve essere attuata
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
. . " immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei personale deve essere somministrata adeguata formazione
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli 4- Adeguata motivazione in ordine alla "
a2 e " A++ N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ento rifiuti dell'esecuzione del Possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | proporzionalita tra requisit richiesti ¢ le esigenze di selezione dei
essere somministrata nel corso di ciascun anno
confermano la necessita di adeguate misure. concorrenti.
N in misura adeguata. Misura n. 4
Pubblicazione delle motivazioni e dei criteri di selezione.
immediatamente
Predeterminazione di criteri oggettivi o con scarsi margini di
a per la valutazione delle offerte.Attest: nei verbali
di gara e nei contratti dell'avvenuta verifica dei requisiti di previsti nel
bando di gara o nella lettera d'invito.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
La trasparenza deve essere attuata
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
Gl uff trebb il " N dell de ta & y dica. 4- Regist I d immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme i i potrebbero utilizare poteri @ competenze, delle | adeguata formarione tecnico/giuridica. 4- Registraione cronologicadi | (i1° " PN EEEE XU PR
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |tutti i procedimenti sanzionatori; §
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
h i i " altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Attenta e scrupolosa verifica da parte del Responsabile d’Area ditutti i | © °PPAETe (2 1 - B FUREROE S
strada ilatazione dei tempi sanzioni. procedimenti sanzionatori non conclusi nei termini, anche ai fini "
. N in misura adeguata. Misura n. 4 entro 'anno
dell’accertamento delle relative responsabilita.
Possibilita di segnalazione di illeciti da parte di cittadini,
amministratori ed altri dipendenti.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
N assicurare il correlato "accesso civico". 2- Pubblicazione dei tempi
I processo non consente margini di discrezionalita
o violazione delle norme medi di pagamento,
Gestione ordinaria della significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B Possibilita dei soggetti interessati di accedere alle informazioni sullo
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio immediatamente. Misura n. 2 immediatamente
dilatazione dei tempi . stato del procedimento che i riguarda.
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-),
Possibilita di segnalare comportamenti scorretti al RPCT anche da
parte dei cittadini.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
ingiustificata dilatazione 1. Misura dit e &d sblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
S . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere P & P immediatamente. | controlli debbono essere
N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione ordinaria delle il destinatario del " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | .
spese di bilancio prowedimento tardivo a . allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
alti, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
concedere "utilita" al essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la
- ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
s0n0 di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio b . immediatamente.
: assicurare il correlato “accesso civico'
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-),
I processo non consente margini di discrezionalita
Siomiicativ, ol 1 vantoggt che prod Tavere dei ter isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata
ignificativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei terzi rasparenza deve essere attu
47 |stipendi del personale violazione di norme B- e Be! che P puhbhcazmne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
48 violazione di norme B punbncamew tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-),
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
49 M puhbncamem tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed

verdi

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva o . o ure di . : . " .
N Processo princial P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
. risc (vedi mappatura)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. d.gs:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle 3
manutenzione delle strade Omesso controllo R controllo specifica: I'organo preposto ai controll intern, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva
50 y A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore N .
e delle aree pubbliche dellesecuzione del i talunt sopaatt] 2 scapito di alr regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
servizio 88 P Formazione: al personale deve essere formazione nel corso di ciascun anno
tecnico/guiridica in materia di affidamenti. in misura adeguata.
Pubblicazione delle motivazioni e dei criteri di selezione.
installazione e Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e isura di
N s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
51 | M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del econormici, in genere modesti, che il processo genera in ) ’ immediatamente.
, assicurare il correlato "accesso civico'
strade e aree pubbliche senvizio favore di terzi, l rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata’". Gli uffic potrebbero utilizare impropriamente poteri &
manutenzione degli > 1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi - La trasparenza deve essere attuata
52 |immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in T ! immediatamente.
3 dell’ assicurare il correlato "accesso civico”.
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, competenze per ottenere utilta personali,con particolare | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica e La trasparenza deve essere attuata
53 |00 anche interne, per M |riferimento alla fase di esecuzione del contratto. Essendo il |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
illuminazione . \ immediatamente.
i ilita ffidato in concessione per diciannove anni e sei | assicurare il correlato "accesso civico”.
mesi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . ; 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware | Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi e La trasparenza deve essere attuata
54 " M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . ’ immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico'
senvizio favore di terzi, l rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
servizi di disaster recoverye | Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
55 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
backup dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in b ! immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
: G ufficl potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P prop: o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
56 |gestione del sito web anche interne, per M pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
P economic, in genere modesti, che il processo genera in et oot crem immediatamente.
interesse/utits et o i s e s
© Wisuradit . sblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
. . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotatal | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P & o immediatamente. | controlli debbono essere
. informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
57 y A n I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | €|
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
senvizio la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. ;
in misura adeguata.
isura di R La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, N informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Pulizia delle strade e delle rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
58 N anche interne, per A T'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | © |
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
eura di . La trasparenza deve essere attuata
| contrattt dapoalto per | 2 e lo smaltimento d 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e cantro ot
contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, ppalto ps informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
N . . rifiut, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva
59 |impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure
(vedi mappatura)

2
8

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degliindici
urbanistici per interesse
diparte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti,

1- Misura di trasparenza generale e specificas & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica
organo preposto ai contralliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-

Pubblicazione del sistema di calcolo utilizato per la determinazione
degli oneri e delle valutazione effettuate da parte dell Uffico Tecnico
comunale in merito allincidenza urbanistica dellintervento e delle
opere di urbanizzazione che esso comporta.

bell per la
oneri. 5 procedure di
assegnazione automatica delle pratiche ai diversi responsabili del
procedimento (attuabile solo nel caso di presenza di procedure
informatiche ad hoc, soprattutto, di pits dipendenti in grado di
prowedere listruttoria).

Obbligo di dichiarare, da parte dei dipendenti pubblici, ogni situazione
di potenciale confiitto di interessi

Formazione che approfondisca le competenze dei funzionari e rafforzi
la loro capacita di autonome e specifiche valutazioni circa la disciplina
da applicare nel caso concreto,

degli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve |
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. Misure n. 4 e n. 5 entro
anno 2022

2

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

violazione delle norme,
dei limiti e degliindici
urbanistici per interesse

diparte

A+

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari  tenere comportamenti scorretti,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
Forgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di riascio el permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;4- Informatizzazione delle procedure di

automatica delle pratiche ai diversi
responsabili del procedimento (attuabile solo nel caso di presenza di
procedure informatiche ad hoc, soprattutto, di pil dipendenti in grado
di prowedere istruttoria).

Obbligo di dichiarare, da parte dei dipendenti pubblici, ogni situazione
di potenziale confiitto di interessi

Formazione che approfondisca le competenze dei funzionari e rafforzi
la loro capacita di autonome e specifiche valutazioni circa la disciplina
da applicare nel caso concreto,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. Misure n. 4 .5 entro
Tanno 2022

2
g

generale

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica

violazione del conflitto di

diparte

A+t

a richiede scelte altamente

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnicoguiridica in materia di gare; 4-
Pubblicazione delle ragioni che determinano la scelta di affidare la
progettazione a tecnici esterni, le procedure di scelta dei professionisti
ed i costi previsti ed effettivamente sostenuti

Verifica delle , ambientali e

professionisti incaricati.

Coinvolgimento degli uffici Comunali.

Assenza di confliti di interesse o cause di incompatibilita a carico dei
soggetti incaricati.

La trasparenza deve essere attuata

parte dell'organo politico e degli
obiettivi generali del piano ed elaborazione di criteri generali e linee

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1 controlli
effettuati dalla prima sessione utile successiva

per la definizione scelte

Verifica, in fase di adozione del piano, della coerenza tra indirizzi e
scelte tecniche.

Favorire la partecipazione dei cittadini, anche per acquisire
informazioni sulle esigenze e sulle criticita delle aree interessate.

| Ampia diffusione degli obiettivi di piano e di sviluppo territoriale per
consentire a tutti gl stakeholders di formulare proposte per la
riqualificazione del territorio comunale con particolare attenzione ai
servizi pubblici

massima trasparenza
fondamentali

contenute nel piano adottato anche con predisposizione di punti
informativi per i cittadini.

 Attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 da parte del responsabile del procedimento.
Formale attestazione di awenuta pubblicazione del piano e dei suoi
elaborati, da allegare al di

del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.Misura n. 4 immediatamente




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva - . o Cure di . . . e
N Processo principali Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio (vedi mappatura)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: Iorgano preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Definire gli obiettivi generaliin relazione alle proposte del soggetto
attuatore con incontri preliminari tra gli uffici tecnic e gli organi La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di politici dell’amministrazione. immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La urbanistica i altamente porre e pubblicare linee guida interne sulle procedure da seguire | effettuati dalla prima sessione utile successiva
63 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ Tale potrebbe essere specifiche forme di trasparenza e rendicontazione. allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
attuativa urbanistici per interesse propriamente per ottenere vantagg Verbalizzare su apposit registro gl incontri con i soggetti promotori | di pianificazione. La formazione deve essere
diparte ed attuator somministrata nel corso di ciascun anno in
Richiedere ai promotori la presentazione di un programma economico | misura adeguata.Misura . 4 entro anno 2022
finanziario relativo sia alle trasformationi edilizie che alle opere di
urbanizzazione da realizzare che possa consentire la verifica della
fattibilita dellintervento e I'adeguatezza degli oneri economici
Acqisire informazioni dirette ad accertare i livello di affidabilita dei
privati promotor
Le stesse possibili misure di prevenzione gia esaminate per le fasidi
osservazioni ed del PGT.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dlgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica
organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la L2 rasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, ’ g immediatamente. | controlli debbono essere
. . regolarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formazione: al
violazione delle norme, Lattivita ediliza privata & sempre sostenuta da interessi effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire personale deve essere somministrata adeguata formazione !
64 ) dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve|
convenzionato tecnico/guiridica; 4- Parere del responsabile dell‘Area LLPP circa
urbanistici per interesse determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti. |\ essere somministrata nel corso di ciascun anno,
Yassenza di alti interventi prioritari realizzabili 2 scomputo, rispetto a y )
diparte b in misura adeguata. Misura n. 4 entro lanno
quelli proposti dalloperatore privato (ed a parit di costo) o
Formalizzazione di una specifica motivazione in merito allopportunita
difar realizzare direttamente al privato costruttore le opere di
urbanizzazione secondaria.
iolai i La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su Uattivita imprenditorial privata per sua natura & sempre | 1- Misura ditrasparenza generale e specifica & necessario pubblicare | 4 "9SPRIEREA Fone SHEE AR
N I conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
o lagi o : . ; ’ effettuati dalla prima sessione utile successiva
T N violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e dgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: lorgano prepostoai | &1
65 |per insediamento di un e | A+ N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
¥ limiti e indici urbanistici lid 3 " controlinterni deve accertare a regolarita delle nuove procedure di | * *P""* o f
i i pianificazione. La formazione deve essere
centro commerciale vantaggi e utilta indebite (favorendo o intralciando la | pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve I
somministrata nel corso di ciascun anno in
procedura). formazione in materia;
misura adeguata
. 1l processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
66 regolamenti, ordini di B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio B ' immediatamente.
servizio : assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-),
1l processo non consente margini di discrezionalita . X
violazione delle norme, A, e by e e ot terg | - Misura ditrasparenza generale: i ritiene suffciente la - P s
. e significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi rasparenza deve essere attuata
67 |Servizi di protezione civile  |anche di regolamento, per| B e 88! che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P
h 5 sono divalore,in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [°+ 2 FH91 € 1€ 10 9 meon, immediatamente.
interesse di parte & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-), .
vilazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | 2 rasparenza deve essere attuata
- Misura di 2 & doveroso pubblicare tutte e
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi © Pennl immediatamente. | controlli debbono essere
. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 N A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ©
presso enti, societa, procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e confliti di " allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
N a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata o
i 3 interesse. essere somministrata nel corso di ciascun anno
fondazioni interesse/utiita adeguata formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che nomina in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche
a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata La trasparenza deve essere attuata
adeguata formazione + 1 controlli
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | requisiti generali per I'accesso a contributi, esenzioni o agevolazioni | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Concessione di sowvenzioni,
69 anche di regolamento, per| /A |quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore | tariffarie mediante regolamento stesso. del PTPCT. La

contributi

i, sussidi, ecc

interesse di parte

di taluni soggetti a scapito di altri.

Verifica a campione delle autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio.
dei criteri con

pubblicato.
Pubblicazione degli atti di concessione di sowvenzioni, contributi,
sussidi, ausil finanziari ed attribuzione di vantaggi economici e
pubblicazione degli atti contenenti i criteri general.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 4 entro 'anno
2022




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva - . o Cure di . : . e
N Processo princial Pt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure
rischio (vedi mappatura)
ingiustificata dilatazione i R La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparanza génarala: & doveroso pubbicara tutta la mmediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e I destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ottt don o
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
70 |69 del TULPS (spettacoli, dimento tard A |aualicispongono, per vantagi e utiita personali, infavore | Forgano preposto ai controll intern effettua controlli periodici anche | % 4% ™8 0 PETIR Oone e sueets e
intrattenimenti, ecc.) prowvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP
g concedere "utilita" al ot s e/t essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P e
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e atone e emers
71 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”‘awmmn:de‘ PTPCT. Lo formeanions deve
pils commissari di taluni soggetti a scapito di altr. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i
P oo/ essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formatione tecnico/giuridica.
© ¢ in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oo
“ " immediatamente. | controlli debbono essere
Servii assisteniali e socio. | SEIEZONe "pilotata” per Gli ufci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ottt o o
- N t y effettuati dalla prima sesssione utile successiva
72 i interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche it "d { PTPCT. La d
all'approvazione del - La formazione deve
santartperanziant pis commissari di taluni soggetti a scapito di altr. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o
P omea/anrts essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
& € in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e atone e emers
73 |Servizi per disabi interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”‘awmmn:de‘ PTPCT. Lo formeanions deve
pils commissari di taluni soggetti a scapito di altr. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i
P oo/ essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formatione tecnico/giuridica.
© ¢ in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e o e
Selezione "pilotata" per Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ottt o o
R i . . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
74 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai contralli interni effettua controlli periodici, anche ammrovan m"de‘ P
i i di taluni soggetti a scapito di altr. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata v !
pit commissari 88 P P " /’ . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
© © in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot
“ " immediatamente. | controlli debbono essere
Seorvii di integrazione dei | S€IEZone "pilotata” per Gli uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: P o
i . . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
75 | ® interesse/utilta diunoo | A |aualidispongono, per vantagi e utilts prsonali, in favore | Forgano preposto i contrll interni efettua contrll periodici anche | ° e p
all'approvazione del  La formazione deve
cittadini stranieri pis commissari di taluni soggetti a scapito di altr. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP
e posiiyligh essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
& € in misura adeguata.
ingiustificata richiesta di Glf uffic potrebbero utlizzare impropriamente poter & 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolturee | "o competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
76 | tei tocul utilita" da parte del M desti che i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente
economic, in genere modesti, che il processo genera in B )
. . li uffici potrebbero utilizzare impropr i
. - Selezione "pilotata" per Gl uffic potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢ isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
77 tombe di famiglia interesse/utilita di uno o M economic in genere modest, che Il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmedintamente
pis commissari Eavore di ters, i ischio » st ritentto Medio, assicurare il correlato "accesso civico'.
" . 1l processo non consente margini di discrezionalita —_—
Procedimenti di violazione delle norme T T e n e dei tegi | - Misura di trasparenza general: i ritiene sufficiente a L trasparenza deve essere attuata
ignificativi. Inoltre, i vantagg che produce in favore dei terzi rasparenza deve essere attu
78 |esumazione ed procedurali per B S;dem P Efil m:’mm oortonto, 1 schro | PUblicazione di tutte le informazioni richeste dal d.gs.33/2013 ed ”‘mmed‘mmem
3 di parte oto renito bfs 6] 0 moto baseo (5 g assicurare il correlato "accesso civico". g
& stato ritenuto basso (8) o m 50 (8-
La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata", immediatamente. | controlli debbono essere
. . Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs 33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione degli alloggi violazione delle norme it " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
EEN M ural A |aualicispongono, per vantaggi e utiita personali infavore | Forgano preposto a controllintern effettua controlli periodici, anche | % “5%" *8 » PUTIE SOne e 2ot
ubblici rocedurali per . vazione de ormazione deve
p P ot Z di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | P70 e e M 8 IMANONE Cove
interesse/utilita di parte
adeguata formazione tecnico/giuridica.
© /8 in misura adeguata.
§ . Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo lazione delle norme N P o i "rs" . "‘ teressy |1 Misura ditrasparenza generale: siitene suffciente Ia L trasparenza deve essere attuata
competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi rasparenza deve essere attu
80 {studio e del sostegno procedurali per M| m"gmm st cho | ocecen gfwa ! pubblicazione di tute le informazioni richeste dal d1gs.33/2013 ed O —
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
81 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

scolastico

"graduatorie" per
interesse/util

4 di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure
(vedi mappatura)

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
econormici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

®

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
uhblmamnem tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

atti di nascita, morte,

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

e

tardivo a

concedere "utilita
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

I processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

8

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita

1
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-),

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

8

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-),

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-),

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
puhbn:amnem tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




