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165. di 9Ottesm~~ le OI'gDimZiòfli mvolèD.fàtÌàtOè le ~dl~.~ 

i~ allt.U~N~1'.&., ea~ ma&u,ne da S'Vòl~ m.&wore'di leIJii.di di~D 


~~4ì i:ateresse'~ se piid"amrovoltrlspetto·alm.soJl1 mm:ate;, 

,;, ~1arL b''''. dJgs. 111m' ~ c1le!.(J}J _ del f'eag""6 -.arfdtcplt t!1IIivIIà .~ 

• "gAg; :rifMvtìwlg S,. q cimt/.Iziene.•,.gu.......IfIiIIR'" ..."".,ùnq 

seçtmt1arìe: , SÉI1IIBlIkili ~l1IJe~Ji: itIIe1!!mJl~ ~~ .,.ili dcI:oiti 
con~to~·~dm~eddle~.~,dì~enil~···~.ma 
e'~~.•~ ;i,aemd ~R~&.lli~ l" ~,.~ ~ ~··19J8.·B. 400, 
__ ~~.~4i.~"~fQ 'n. ~.~.~~~~,,~ 
VC!l~,~~»ç~3'i\t~.~~~j-r.~~.d~3r~ UI.~afti._R~,~~Q 
~Ja~~dJlahIma:Muni~CDQ.I~:tfj~•.~ aial'.X 
~~tl··~ lltl·~ ~. a coni... 't~~ ,U1I:8i1a è qudJa ~ in 
~.lf~·~~~IleJ.jVità; 

.. L~·~~~~-=~~ di ~-~ Sieiia 
OOV,,"", C..F. 9138?910D3 "". è _~~ 11123 .~ 102!, 'm ILM1·4d ~ 
~~ ie1tmc (ltUJ4".f..s~ 
OÒ~ 

il Commlè 'di M~ Alm0{1U~) - dì seguiTo. ,chtamatG~1' - .e.iee Ftscale 
~t8a4 e Pattlu I.V.A. n.. OOìmOO88, rappresentaio' od p.msente" GfD e1a1 Comandante ddla 
J>ofmà'1ncale iIL~tliJtespm15abt1e delSetJoreV~~lè~oopome e ~ 
Vizzini Papa Pebm.Dl; ~a Neto,nì31lOJl94'l dmpiclla~~it~dì~ 

e 
l~~~~.~ .. Nocl~n9~ di Voiqn~'''''.~SiidiaODV.... dl 
seguito ~~. - ç.,~ 'nj791(}8~., -,>.~Ba ~4Ci!J ~ :a,~f0 
VAI.~ in ~ di Pmsi~ d~l~~ne delI"~:tle Ne.%i~e ~ di 
~Quft4~;d~Uiato Jl$"lgeari~ in C~c.~ n. 19,.....iltaa,. ~ 

sUpu...... c..~.,es~a~_tes~ 
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ART. 1 
OOGJITTO Jl11.LA rn~o~ 

AItf,.2 

MQDAUTAt Di SVOLGIMEJnO!)ELll:A.mvrfAi 


n·~8l~di~~~imcid pmp1IÌQ ~fdi~pevista ai ;preç~.n,. 
1~.ttilf~umtfermadlatt1va~J,'lellc:~w·..ti $e~:ripQ~; 

1 Servizjdi ...' ....... "'.....":" __ i del te···. • ...,"'_,. .. ..:1'- ......... li!ti.~f~he., _h,Ì~~ 
, prevenzlOlle ~tn~~ ..... ·.mtor:ìo ~f,I~(AW - ~~\o!lç .. ~-..., ~ 

sptmbd~ prbfntozàoambi~ e ~Ùl~; 
2. 	 Assistenza ~ le fmlDffe$ZiOJlJÌ. cMlì f.to ~t~~ awtnti ç~~çrl~'fo. 

et' dal·· . A,.,.~'''';~· . ___",'1_ 
~ .. ()~ 'a~~~~~~~~~; 

Sulla lmsem mli i'inalttà 1'~fmaiol\lepr~ \I1l "9~~~l teb.lti1'o ti ~ da 
eftettuare,ua c0nam.hlre eon il .~~~ dbttl COm~ d'd'la P0" .~. ·etm 

imJieazìoae atadm 4egli "rari Ì1\ clilÌ v~trà swlta l'attiVità. 
II Comand0é1eBa Poli. l~epotrà ~ea!rAssoeiaZiòtte part1.eolarl 'lleeessità di ~ e 



visibilità. in detetl1lÌnale·atee ~he ~ in tal caso essere riCQ~ ne! Pttl~ll$IUBemi~. " 
III ~cQlare i soci vq!onti(à ~ignà 4all'Associ.aziOJ1e si ret~'nei '~.'~ ~éluogm ; 
pubbli~ ill .~~ ,~tichi~ al rispetto dei ~D pteScriJfi 'd3:,~ù' è. 
onfmwe ~,si pongatJtl Ili eSSèteazioni con essi~. ,,' 

~. petmlltO al Comando .qWIntO tlIevato nellt auwità.dev:01l0 segna1areteldonicamemegli 
eventi, cM riehi~ mtervelttìurgenti dì parte di for.m di pntiziatnli~~."· 
Atitòk> mdicati:iVosiptèvéde ltipoter~: '. - . 

• ~~èiiòtniture·e.servizi tU .~necessità; 
• Prelimdi~· Sm:eòrso; ," '!' 

• Uiliei ~: Comando CarabìnIetly ~del FllOCO. N.'~~ 

Ati.3 

PERSO~ 

Per }.,. ..........1~.:l"'tt- atti:.:." () --~ ." d' .Fo~ Sò'ftM IlA ".........:A....:__'..-h.. l_ A;.."""",,,:1..!1'!;~ll. di"
'-'Y ~__~~,H:li; .. i"(I~.: ..... ___vm I e_ ':.1""- .~VJJ.'Iiig_~".m ~b.l:!;'G . 

~~,~~ la ,10ft) specifica. còm~e~'per'gH~etIti Gli.SODO 

~.L'~Qelwkmtai. vièBe svolta.......",t~·'tameJI1m emmntiiÀ essere refiibmtàm.~'rfu:ldo.~~ y-- '" ,. 

rvoJ!otì_ 'sono soci deli'ASSòciaziDne Nazi0nale Cà:rabimeri. n f!C1'SOmUe tU cui SQJmilsarà impegnato 

sewndo le modftUràe i tempie nelle ore più ftmziOna1i. agli olliettM ~ con il serviZio 

~to1preda intesa oonit t.e$pOnsabiledesipataalr~'èomumde~ 


II ~e '\fol~ dumnte.respletameIlto delle attività, domà ·.essere l'foniisto diidan.coe 

speeilko ~idenfi.~o 4elrA~~ ~taz_tml~ è~, •.çhe ae ~ 


jf~riamoscibi1itàdaparte·4efla ci~. 


11 persona1evolontmo, i~ nei vari~•.pr~~ JQllI 'Q.... ~,imp..fCt mtMJ ., 

fII'e 2.~. Ielle steMD ~1"JI9 .1ItY..~ill,~ ... ~ llt' .. _~ .4j 5 .. 


~ 
III Comtme, oltre ad ~~~ çOllil ~ òd NUdC'O R.gi~~ ,di 'VQl~ $i·~·.a 
coni~.·.. ..' t • ~-'1~~.....::__ ,,~" ··~~O •... ~ le ~.• s.ostèìIà,~ l~ della- .... ad 0-... ' . ..~'" ... ' ~ V~~.lV ..... y!~'qllliJ:k'~ In:. . .. ' .. .....-_. . . ~ 

~ nrnnt'I'.. '.8 .. ~ di '];1\. ..._~.... '. ~,T"""'" ..,,-,r<!L:~....od... r<~.;m -' M-~.'''·A··.·.. , -- .... ·····tl1a mis ..._r~& ~ . ........ ~..... ... urn ... ~ _.lA~~_ a '!uS. '. ~. ""'~_.Jll'" 'Uw..Ll .'" ~~
j;_
Almo e.··vi.. ·~. -.' . CInGA .ila......~~ t ...... ....•..··. " .... ......."''OI\i'n~h. di v_o 3t:: .t..-; ..........,._ft~ ...·· . ..t...: 1')
, , .1""'"'' ~~1;i,. J.'MU'Q Q.5lllN~iN.~AO a ç UfQ\l "'_ quaD_.Wia uu.. rerc0J!'S1 

~~mtd~ daeedm~ Che ~mIiéiò .~.86 ·CGmmtè Eli 
Mtm~ Ab" tae.m aiega:tà,a11a presente ~ne~ ollle adm;coDlpeJJlSO'pari a€lD~OO 
Jet o~ tlni'ti ~a impe.gnatapern. 5 ate.~ 
ii ~ défle it1ivi1à ~ nel preseJlie ~ tfmtesa è 11 socio V&loatarl:o :SebastÌana 
ROVETO et mè_di '~wistl() sostlmto,. con i~ qpal~ ie:vOIIO ,esseR concordati i J."Il'08l'ditmui 
deU'1ittività. 

ARTA 
·0NElU FThl~ 

l} AiSSòcimone pro-wèderi: a stlpwmeuna pellzza assieuratlva a copertma di .~ WfGl1l,mie 

malattie ctmIlessi con lo svolgìmentodelle attivWl sjesseeper la ~ilitàcivie verso lerzi, 
nonéhé per qualsiasi evento o danno a persone (;) a case ea:usato.Ì1l cc.msep~da esse -' in 
conf~aUe iludicarzioni di cui d'art. 13 del Codlce del Terzosetto~ esonerandQ UCo~o. da 
qualsiasi responsabilità per danni o mcidenti anche in i~re che dQVElS$erQ vetilitIr$Ì a 'seguito 
delltespletamento. deìla.prestazioneve1o,;rtaria. 



In applicazione dell"~. S(tdet d.lg,s, tI, 117 del2017~ l'Ammini~ Com~~Ià 
alr~~one il tinloorso delle spese effettivamente $OSleIlute e dotùmèntate daI.wlootario ed. UIi 

riml)orsQ delle spese ~. pèr un importo massimo gionuùie$pef addetto di ;uro3~~, ' 
A.". tal.·.,c_ ....._;..!_....:~c..................1- . l'A ...........:. " .', . '., i '. .•.. .' ...,........,.,..H... .....:..:~
... 'l~ À 	 ..,t"'...... ­J:~ .ruw:~~~v__ . V1mA~ e ~l.azlODe $l ~ 1leC fltoeam~"' AI.liU ~.u.ç.. 

- pOi.eb! il soggetto benefieiarioè un ente non commereiale. il sud6etto rimborso spese è destitlato in 
~iaeSellJSiva alratiivitàamministrativa, .organizzativa:, tecnico - fomilatlva.,-lo8isnea e,ìsti~d, . 
e1lena~&~a:" , '" - . 

al é:operturaaSsiàlrà:tÌva wcUi afem:tieula 18deld. l.. '.11,) 17 del 201-r. 

b) rimborso spese ai seIlSi .delPattioolo 17, comma 4. 4eJ .d..lgs.. ~. t J7 de12aIl; .' .:, 

c) .Oneri derivanti daJIespese organizzative e cl~to .del~òst$<mute 


dalìi~aziQneperla.ge~ ~stQttva4eUe·~tà; 
dJ ~ per ~ZZtJtur. ~~ {t}lQ $Vo~~ delle ~vità .~ l~.. ~ne> e 
mp~.~0lt'!Ji$tente Ù1 ap~ ~teWeN~ trélfficotelefonicQ e V~()~ e 
.........t 	 ' • 

lAV~.~~; 	 ;..,. 

V~Ol}eC()~~ si bnpegna a «>~wImle umnéspettanti a tiltllodiri.tnboJ'se 
~'~. d~t mediantebomfteo ba:ncàrlo a aeetediUlte' sW ~eonto~.~ò 
~aI'~NaziònaIe Cataèinìer:i -Nucleo~èdiVolo~-~.~' 
oov; 

mlV~ltoOAOlmt3 

'Bauu lDtesa SuP....- diate·Term~ 
Il benifico sarà effettUato entro 30 giomi dalla ricezione di apposita nota di addebito da. emettere ooa 
cadema posticipata mensile. 
Al fine: della ne~a~ delle spese ~dj~I~:not.ll di addebito ciuvrà. 
essereG01'I'Cdata Ù copit4 delle4id1iimazioniy JiedatW ~ ~·i~i~rf:lI't. 46 ~1 çtecJ$ ~. 
~. della .t~ltlça 2' ~4OQ():~ 1iL 44$..... .a~ ... $~ .~ per 
autmizza2!ione da parte del ~~delJ"~~Q~N~e~-N~~·di. 
Vo~-I$~~.5tci~.OOV".~aIl.~ tfi ~$ohiede:il rinlÌQrso. 

AItT.5 

MQNUORAOOIO DELL'ATIIVUA' 

L'Ente écmttaente si riserva la faetll'tà di verificare, altravasoH proprio, :personale,. ~tamente 
~to, {cattiVità msyo}gimenw .anehesotto il profilo €leJla.qualità. Eventuali C>SSetVaZÌoni devono 

"' 	 esseteéon'ìùilftate aIfAssoclmone:per iscrlno eIÙ!'O 1$ giOl'lÙdala verifica a.tnnchéessa adDttìi 
Mèessarl ~mmer:i1o. 
Per ìlperdurate di sittIazioni di:ftmmi del presetrtepmtocoìlo o C0munque incompatibiioon 
lìotdinamento -wgeate. l'Ente ~~ ha la f'ac(,lltà direeeGer~dal p~te protoeotI:o dt'nnesa, 
dandone comunicazione r$Critta a1ti.f\~iazi:Q~ 

ART. 6 
J' 

IMP:f:ONI DEtL' ASSOCIJ\.ZIONE 

La eventuale documen~ne relativa all'attività dovrà essere custodita nella sede dell'Asseei~one:, 


regolannente e tempestivamente aggiornata dal responsabìle del.servizio. 

Tale doowneatazionedovrn essere messa a disposizione dell'Amministrazionedietto sempliee riebiesta 


http:I~:not.ll


e comunque in occasione di specifiche verUlChe e controlli. ',' 
Gli associati che prestano la propriaauività SQnotenutiadosservare l'obblig&.di t'i$rvatezza delle 
infonnaziotU di cm eventualmènte vengono a conoscenza nèll'estilètamento d;l ~ZÌb~ 'nél n~tto 
dd ooQieèdi protezionedèi datipersoJUÙi - (DJgs 196/2(03).' 
VAssociazionè garantisce la. tempestiva comunicazione all'Ente contraente di eventuali vBriazionì 
coneernentl, se richiesto:. ~' _ 

1) numem,. mòdalità e t~IHf'i di impiego' di volontari adìbitid~erogazione delle ~i. 
oggetto del pmtoconod5mesa; ,- ....2J. nominativo.i volootarl; 


3) benimohili concessi in US0 ~ del potocollo ftintesa. 


ART.? 


FORMAZIONE 

" 

VAssooiaziOJll}si impegna agal'antire che la pr~e_li operatOri sia adeguata alle funzioni da 
. 


svolgere. A tal fine le 
, 

parti potranno concordare nwmenti di formaaìone: specifica 

, . 

ART.8 

lMPEGNI DEL COMUNE 

L'Ente'~ as$icum l'~'91le degli atti nec~ a ren~p0ssibile ed eftleace rattività 

oggetto della presente convenzione e g~e1a tenl'peStbta presenza ed intervento per quanto di 

propria compet~ isGuziQDale~ 

ART. 9 

lLlURAiA DEL PROTOCOllO D'INTESA 

Il pres~ ptotoeulIo d'intesa ha 'Validità dala. datàw souOSél'izione al 3010612024. E'rinnovabile 
pre'ria ~~one di unnuÉ)yo atto formale. 

,.V~ sì riserva, magro caso, di sospen~ imetrompere,,8DDlIl1are o revocare in 
~siasi momento, per' ragioni di sua esclusiva competenza, fa presente convenzio~eoslCOllle può 
tisolverla" in ogni momento, previa diffida, per provata inadempìe1tZada parte dell'Associazione ·clrca. 
gli ÌmpegIÙ previsti neì preeedemimicoli. 

ART.IO 

CONTROVERSlE 

In caso di oorttroversre lepte aUapri.tSìmte convenzione,u "FOro'" c.ompetente sarà quello di Ragusa. 

ART. Il 

SPESE 

La presente convenzione. redatta in. duplice Qriginale~ è esente dall'imposta di bollo e w.lrimposta di 
registro ai sensi del1'.art. 82. comma 5. del D.lgs. 3 luglio 2011.11. 111. Letto. approvato e sottosCritto. 

ART. l:!" 

RISERVATEZZA E TRATIAMENTO DEI DATI 

L'Associazìone di volontanato e il Comune di Monterosso Almo obbligano a mantenereriserVlUe le 
infonnaziom relative alle attività di cui vemmno a conoscenza Ìn relazione alla presente scri~ e si 

http:l'obblig&.di


, . 

obbligano altresi ad impegnare il proprio personale al11antenere riservate tal!.. infoÌmazioni~ in 
attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. 19612003 e del R.egolamento UE 6%~16. ; 

ART. 13 
Il Servizio sarà garantito in relazione alla disponibilità delpersonale ..volontario dell~Associazione 
A.N.C. . 

Monterosso ~ 

Per 1IAS1lOOl_. 

26 settembte 

N~leo l'egJJ'9lPlllf,f(U 


