
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 


Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

C COPIA 

SINDACO 

DETERMINAZIONE SINDACALE 

N.14 Data emissione 20-04-2022 

Nomina delll
' arch. Sofia Berritta quale responsabile

Oggetto: 
dell' Area delle Opere Pubbliche fino al 31/08/2022. 

IL SINDACO 

VISTI: 

- ) 'ali. 50, comma lO del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di 
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali; 

- l'ali. 107 del D .lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le 
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai 
dirigenti; 

l'art. 109 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servlz1, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione; 

ATTESO che il CCNL funzioni locali del 21/05/2018 ha ridisciplinato l'area delle posizioni 
organizzative prevedendo, all'art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili 
delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle 
posizioni organizzative; 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale 11.123 del 25/08/2006, con la quale è stato 
approvato il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 28.06.2019 è stato ridefinito 
l'assetto organizzativo dell'Ente, con l'approvazione della macrostmttura delle Aree e dei 
Servizi; 

DATO ATTO che, a seguito della predetta ridefinizione, l'assetto organizzativo dell'Ente è 
composto da n. 5 Aree; 

DA TO ATTO che il Comune è privo di personale con qualifica dirigenziale e, pertanto, la 
disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice è regolata dall'articolo 109, comma 2, del 
D. Lgs. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali di cui agli artt. 13 - 18 del CCNL del 
comparto Funzioni Locali 2016 - 2018 del 21/05/2018; 
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DATO ATTO che con nota prot. n. 3345 del 01.04.2022, il Sindaco ha richiesto all'Istituto 
Autonomo Case Popolari (IACP) di Ragusa - ai sensi e per gli effetti del citato art. l, comma 
557 della Legge 311/2004 - di autorizzare la dipendente, arch. Sofia Berritta (Cat. D l), a 
svolgere prestazioni lavorative retribuite, a tempo determinato, presso il Comune di Monterosso 
Almo e al di fuori dell'ordinario orario di servizio prestato presso l'Ente di appartenenza, per n. 
12 ore settimanali, fino al 31/08/2022, salvo proroghe da concordare tra le Parti; 

DATO ATTO che l'Istituto Autonomo Case Popolari (lACP) di Ragusa, con nota prot. n. 1415 
del 13.04.2022, previo consenso manifestato dalla predetta dipendente, ne ha autorizzato 
l'utilizzo presso questo Ente, per un massimo di 12 ore settimanali oltre il regolare contratto di 
lavoro (36 ore settimanali), fuori dall'orario di servizio e senza oneri economici, ad esclusivo 
carico del Comune richiedente; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.40 del 20/04/2022, con la quale è stato 
disposto l'utilizzo della dipendente arch. Sofia Berritta presso il Comune di Monterosso Almo, 
quale istruttore direttivo tecnico cat. D cd è stato approvato il relativo schcma di convenzione; 

DATO ATTO che la suddetta convenzione è stata sottoscritta in data 20/04/2022; 

VISTO il parere del Consiglio di Stato Sez. 11\ n.3 764 del 11.12.2013 e rilevato: 

• che lo stesso ha rammentato che l'art. 1 , comma 557 della legge n.311 /2004 si configura come 
normativa speciale che introduce una deroga al principio di esclusività della prestazione 
lavorativa del dipendente di una pubblica amministrazione espresso dall'art.53, comma l del D. 
Lgs. n.65/2001, consentendo l'utilizzazione di personale dipendente a tempo pieno di altre 
amministrazioni locali; 

• che è possibile riconoscere la titolarità di posizione organizzativa anche nel caso in cui 
l'utilizzo del dipendente non raggiunga il 50% dell'orario di lavoro a tempo pieno assicurando il 
rispetto di alcuni limiti esterni ed interni; 

DATO ATTO che il Dipartimento per gli Affari interni e territoriali del Ministero dell' Intero con 
nota circolare n. 2 del 26/05/2014 (prot. n. 0008126 del 26/05/2014) ha informato le 
amministrazioni pubbliche che il Consiglio di Stato, sez. I, nell' Adunanza di sezione del Il 
dicembre 2013 si è espresso positivamente in relazione alla conferibilità degli incarichi di 
posizione organizzati va ai dipendenti di altra amministrazione utilizzati ai sensi dell'art.!, 
comma 557, della legge 331/2004; 

ATTESO che si rende necessario procedere dell'incarico di posizione organizzati va dell'Area 
delle Opere Pubbliche, ai sensi dell'art. 13 e ss. del CCNL 21.05.2018; 

VISTO il curriculum vitae dell'arch. Sofia Berritta; 

ACCERTA TO il possesso dei requisiti in ordine alle competenze specialistiche e professionali, 
all'esperienza acquisita nella categoria di appartenenza, alle capacità per il ruolo da ricoprire; 

RITENUTO opportuno nominare l'arch. Berritta quale sostituto del Responsabile dell'Area 
Assetto del Territorio, nei casi di assenza o impedimento di quest'ultimo; 

DATO ATTO che nei confronti della dipendente non sussistono cause o condizioni di 
incompatibilità disciplinate dal D.1gs. nr. 39/2013; 

RITENUTO, pertanto, di attribuire alla stessa dipendente l'incarico di Responsabile dell'Area 
delle Opere Pubbliche; 
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termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla 
piena conoscenza di esso. 

IL SINDACO 

Fto Salvatore Pagano 
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VISTA la Deliberazione di G.C. n. 164 in data 30.12.2019, esecutiva, avente ad oggetto 

"Retribuzione indennità di posizione organizzati va. Atto di indirizzo"; 


VISTO il DJgs. 267/2000; 


VISTO il DJgs. n. 16512001; 


VISTO l'O.R.EE.LL.; 


VISTO lo Statuto Comunale; 


VISTO il CCNL del 2I/05/20 18 - Comparto Funzioni Locali; 


VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 


DECRETA 

l) di NOMINARE, per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi qui integralmente 
ripetute e trascritte, responsabile dell'Area delle Opere Pubbliche l'arch. Sofia Berritta, 
dipendente presso l'Ente ex art. l, comma 557, legge n. 33I12004, con profilo professionale 
istruttore direttivo tecnico, cat. D, posizione economica D l, con attribuzione delle funzioni 
dirigenziali di cui all'art. 109, comma 2, del D. Lgs 267/00; 

2) di STABILIRE che la nomina decorre dalla data odierna e fino al 31/08/2022; 

3) di ATTRIBUIRE alla dipendente in oggetto, per la durata dell'incarico, l'indennità di 
posizione pari a € 4.000,00, da corrispondersi per 13 mensilità, giusta deliberazione di Giunta 
Comunale n. 164 del 30.12.2019; 

4) di NOMINARE l'arch. Berritta quale sostituto del Responsabile dell' Area Assetto del 
Territorio, nei casi di assenza o impedimento di quest'ultimo; 

5) di TRASMETTERE copia del presente decreto: 

- alla Giunta Comunale e ai capigruppo consiliari; 

- al Nucleo di Valutazione e al Segretario Comunale; 

- al dipendente interessato arch. Sofia Berritta; 

- all'Ufficio Ragioneria nonché al Servizio "Gestione Risorse Umane" per gli adempimenti 
consequenziali; 

- ai Responsabili delle Aree, per opportuna conoscenza; 

- all'Istituto Autonomo Case Popolari (lACP) di Ragusa, quale datore di lavoro della dipendente 
in oggetto; 

6) di DARE ATTO che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verrà pubblicato 
all'albo on-line del Comune per la durata di 15 giorni ai fini della pubblicità degli atti, nonché 
alla sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Posizioni organizzati ve", in 
ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013. 

7) di DARE ATTO che, per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si fa riferimento alle 
norme contenute nel D. Lgs n. 165/2001, nel D. Lgs 26712000, nel Codice Civile nonché nel 
CCNL di comparto Funzioni Locali. 

8) di DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR della 
Sicilia nel termine di 60 gg, o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione nel 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all'Albo Pretorio di questo Comune e vi 
rimarrà fino al 05-05-2022. 

U, 20-04-2022 
L'ADDETtO AU..A PUBBLICAZIONE 

Maccarrone Agata 
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