REG. DELIB. N. 150 DEL 24/11/2022

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Libero Consorzio Comunale di Ragusa )

dekdedehed A n kkd .

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE

OGGETTO: Modifica e Integrazione Delibera G.M. N.141/2021 — Piano Dettagliato degli
Obiettivi per 'Anno 2021.

P A
PAGANO SALVATORE ~ Sindaco x
GIAQUINTA  CONCETTA Assessore X
GIUSEPPINA  CARNIBELLA “ uou X
MARIANO DIBENEDETTO @ wow X
GIACOMO MAZZARELLO “ w ow X

L'anno duemilaventidue addi ventiquattro del mese di novembre alle ore 10,30 e ss
nella

residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il Sindaco

Dott. Pagano Salvatore con ['assistenza del Vice Segretario Comunale Dott.ssa Morelio
Maria Rita,



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Responsabile dell’Area economico-finanziaria, avente ad oggetto:
Modifica e Integrazione Delibera G.M. N.141/2021 — Piano Dettagliato degli Obiettivi
per ’Anno 2021.

Ritenuto di provvedere con urgenza in merito;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs 267 /2000 e ss.mm.ii;

Visto 'OR.EE.LL.;

Visto il bilancio 2021/2023;

Visto il Vigente Statuto Comunale;

Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;
Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto.

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.


http:l'O.R.EE.LL
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

(Libero Consorzio comunale di Ragusa)
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GIUNTA MUNICIPALE

Ufficio Proponente: Segretario Comunale

ASSESSORE PROPONENTE: SINDACO

OGGETTQ: MODIFICA E INTEGRAZIONE DELIBERA GM. N. 141/2021-PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER L’ANNO 2021 .

Il Vice S io Comunale
D.ssa {lo Maria Rita



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO m

Libero Consorzio Comunale di Ragusa [
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OGGETTO: MODIFICA E INTEGRAZIONE DELIBERA G.M. N. 141/2021-PIANO
DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER L’ANNO 2021 .

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Il Segretario Comunale
PREMESSO:

che con deliberazione di Giunta Municipale n. 141 del 2021 si ¢ provveduto ad approvare il Piano
degli obiettivi anno 2021;

Vista la nota prot. n. 4943 del 19/05/2022 con la quale la Sig. Amato Carmela chiede I'integrazione
Piano della performance obiettivi di efficacia dei servizi;

Rilevato che la sig. Amato Carmela ¢ stata nominata responsabile dell’ Area Servizi Amministrativi
e Servizi Sociali giusto decreto sindacale n. 25 del 16/09/2019;

Dare atto che la stessa ha svolto le funzioni fino alla data del 31.06.2021data di collocamento a riposo;

Vista la deliberazione consiliare n. 7 del 16.03.2021 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2020-2022, esecutivo ai sensi di legge;

Vista la deliberazione consiliare n. 11 del 17.03.2022 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2021-2023, esecutivo ai sensi di legge;

RICHIAMATI I’art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ I'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i
quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e
gestione dall’altro, prevedono che:

» gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti netlo svolgimento
di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti;
ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione ¢ dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

\/{/

VISTO il Regolamento del sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 50 in data 21.05.2019, esecutiva, il quale prevede che il Piano
della performance coincide con il PEG e il PDO, da redigersi conformemente al Documento unico di
programmazione;



RICORDATO che questo ente, avendo una popolazione fino a 5.000 abitanti, non ¢ tenuto
all’approvazione del PEG, fermo restando I’obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo
la struttura del piano dei conti;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge
5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive
modificazioni ed integrazioni;

RICHIAMATO il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, punto 10,
il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo di
gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
o “la struttura organizzativa dell’ente, tramite ['individuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione,
o gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;
o e entrate e le uscite del bilancio attraverso ['articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;
o e dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e delle
risorse strumentali’;

Visto il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al d.Lgs. n. 118/2011;

DATO ATTO che:

» la definizione degli obiettivi di gestione e I’assegnazione delle relative risorse ¢ stata concordata
tra responsabili di servizio e Giunta Comunale;

e vi ¢ piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;

o le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili di
servizio la corretta attuazione della gestione;

o il Piano Dettagliato degli Obiettivi ¢ stato predisposto dal Responsabile della Struttura Tecnica
Permanente Ing. Gaetano Sampognaro di concerto con il Segretario Generale del Comune di Monterosso
Almo e con i Responsabili di P.O., predisposto ai sensi dell’art. 10, lett. a) del D.Lgs. 150/2009;

ACCERTATO che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali
dell’amministrazione contenuti nel bilancio di previsione € nel Documento Unico di
Programmazione;

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano dettagliato degli obiettivi e
I’assegnazione ai responsabili di servizio per il conseguimento degli stessi;

VISTO il d.Lgs. n. 267/2000;

VISTOI'O.R.EE.LL.;

VISTO il d.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il d.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il d.Lgs. n. 150/2009;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTL i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della legge 142/1990, come recepita dalla L.r. 48/1991 e
art. 12 della L.r. 30/2000;


http:l'O.R.EE.LL

PROPONE A DELIBERARE
Per 1 motivi di cui in premessa e che si intendono integralmente riportati di
modificare e integrare la deliberazione di giunta municipale n. 141-2021 limitatamente
all’inserimento degli obiettivi di cui alla richiesta nota prot. 4943 del 19.05.2022;

di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di valutazione;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di assegnare ai
Responsabili delle aree le risorse e gli obiettivi.

IL PROPONENTE
I Vice Segretario Comunale

D.ssaM o Maria Rita



Q0 .
A9 Al Segretario Comunale
Presidente del nucleo di Valutazione
Gaetano.sampognaro(@ordineingpa.it

Al Sindaco
Sede

OGGETTO: Integrazione Piano della Performance anno 2021- obiettivi di efficacia dei servizi.

In riferimento alla delibera di G.M. n. 141 del 23/12/2021 avente ad oggetto: Piano dettagliato degli
obiettivi anno 2021 — Approvaziong, la sottoscritta, Amato Carmela

Comunica

che gli obiettivi presentati dalla sottoscritta con nota prot. n. 4212 del 12/05/2021 relativi al 1°
semestre 2021 non sono stati inseriti nel piano di cui alla delibera n. 141/2021.

Per quanto sopra si chiede l’integrazione degli obiettivi presentati con nota prot. n. 4212 del
12/05/2021 al suddetto piano della Performance anno 2021,

Si precisa, altresi, che la sottoscritta fino al 30/06/2021 ha rivestito la carica di Responsabile
dell’ Area Servizi Amministrativi e Servizi Sociali.

Si allega la nota prot. 4212 del 12/05/2021.

La sottoscntta


mailto:Gaetano.sampognaro@ordineingpa.it
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- Al Presidente del'Nucleo-di Valutazione

* Ougstio: Anna 2024, obiih adifibacs de sevzi-Piano dslla Fédormiance;

La softoscritta., con.1a: presente: ct
al'oggetto Sono i seguents:

riufiics che per anno 2021:(1/112021:30/6/2021) gl obiettivi di cui

1)Decreto legistalivd, 154 el 23/47/2020 ant 2 ( Ristori Ter) per consantive ai Cormuni fadozione di misure
urgenti di sowiarieta da amgare :dri buohi:gpesa.e; if generale in strumenti per permetiare alle famiglie in
 difficolté nelf acquitstareicibo g benl di prifmia nacessitd, @ causa émergenza pandemica.

')}Atttvsté culhxd!lBlblicteea halki <Crganizzazione: céncorso futogtaﬁwcon terna” Sguardi
 siifle viedetBorg‘" ez"-ex,:;;,:,i..'.."""“‘ ea; Istituions' 6 rege fazione-di tna sezior
Fotografico - Aud 1. prospo !”a’ﬁbiiateca canunafe del Comune &‘Monterosso Almo.

La sottoscritta mctnfea @hé dal 304612021 relazionera: in: merito: all'lndenm'ta di nsuﬂato in" quanto
e anticipata;dalia stessa data.

La Resp.jé déil Area Sepvied Amif



http:a~;iI8",st�~,d.bf

iL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art.151comma 4° del D. Lgs. 267/2000.
SIATTESTA

Che I'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura finanziaria all’intervento
Cap. del Bilancio

Li

L. RESP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

_ Ai sensi dell'art.12 della L.R. 30/2000
S| ESPRIME

a) ai fini della regolarita tecnica:
Parere favorevole
Parere contrario

Li

iL RESﬁNSABILE

v

a) ai fini della regolarita contabile:
Parere favorevole
Parere contrario

Li

ILR NSABILE

/



http:dell'art.12

Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

IL. PRESIDENTE

L'ASSESSORE ANZIANQ F.to Dott. Salvatore Pagano iL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Concetta Giaguinta F.to Dott.ssa Morello Maria Rita
Reg. Albo n® 2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo Pretorio on-line dal

al

iL. MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Monterosso Aimo Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

li sottoscritto Segretario Comunale, visti gli aiti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

D Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a contrello
Preventivo di legittimita, per cui la stessa é divenuta esecutiva ai sensi dell'articoio 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e dell'arf. 4 della

L.R. 23 def 05/7/1997

D E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 18 L.R. 44/91 e ss.mm.e i

Monterosso Aimo, i IL. VICE SEGRETARIO COMUNALE

o Atto trasmesso per 'esecuzione al'ufficio.............. indata.........o.oooev

Monterosso Almo Li IL Responsabile del Servizio



