
REG. DELIB. N. 57 DEL 13/05/2022 


-COMUN.EDI...MONTEROSSOALM.O 

( Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE· ORIGINALE 

OGGETTO: Presa atto - Cessazione dal servizio per collocamento a riposo del 
. dipendente Sig. D'Aquila Sal:Vatore pensione anticipata per limite di anzianità 
contributiva con decorrenza dal 10 Luglio 2022. 

P A 

PAGANO SALVATORE Sindaco _X_ 


GIAQUINTA CONCETTA Assessore _X_ 


li liMAZZARELLO GIACOMO " _X_ 


SCOLLO MARIA RITA " j, " _x_ 


L'anno duemilaventidue addì tredici del mese di maggio alle ore 12,50 e ss nella 

residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale as~ume la Presidenza il Sindaco 

Dott. Pagano Salvatore con l'assistenza del vicé Segretario Comunale Dott.ssa Morello 
Maria Rita. 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Resp. deIrArea economico-finanziarla avente ad oggetto: Presa atto 
cessazione dal servizio per collocamento a riposo del dipendente Sig. D'Aquila Salvatore pensione 
anticipata per limite di anzianità contributiva con decorrenza dal lO luglio 2022. 

Ritenuto di provvedere con urgenza in merito; 


Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto il D.Lgs 267 /2000 e ss.mm.ii; 


Visto l'O.R.EE.LL. ; 


Visto il bilancio 2021/2023; 


Visto il Vigente Statuto Comunale; 


Visti i pareri favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte integrante 

e sostanziale del presente atto. 


Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 


http:l'O.R.EE.LL
http:ss.mm.ii


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

(Libero consorzio comunale di Ragusa) 

*********** 

GIUNTA MUNICIPALE 

Ufficio Proponente: Servizio contabilità e Finanza 

L'Assessore Proponente: _______ 

OGGETTO: OGGETTO: Presa !atto - Cessazione dal servizio per collocamento a. riposo del 
dipendente Sig. D'Aquila Salvato're pensione anticipata per limite di anzianità contributiva con 
decorrenza dallO Luglio 2022. 

ea Econ. Finanziaria 

• 




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

Libero Consorzio Comunale di Ragusa 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

Servizio Contabilità e Finanza 
Ufficio Personale 

Proposta delibera G.M. 

OGGETTO: Presa atto - Cessazione dal servizio per collocamento a riposo del dipendente 
Sig. D'Aquila Salvatore pensione anticipata per limite di anzianità contributiva con 
decorrenza dallo Luglio 2022. 

Il Responsabile del Servizio; 

Premesso che l'art.15 del D. n.4/2019 "Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza 
e di pensioni" pubblicato sulla G.U. serie generale n. 23 del 28/0l/2019 dispone: 
1. "Il comma lO dell'articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, è sostituito dal seguente: «A dec.orrere dal 

lO gennaio 2019 e con riferimento ai soggetti la cui pensione è liquidata a carico dell'AGO e delle 

forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonchè della gestione separata di cui all'articolo 2, 

comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'accesso alla pensione anticipata è consentito se 

risulta maturata un'anzianità contributiva di 42 anni e lO mesì per gli uomini e 41 anni e lO mesi per 

le donne. 

Il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predetti 

requisiti» . 

2. Al requisito contributivo di cui all'articolo 24, comma lO, del decreto-legge 6 dicembre 20 Il, n. 

201 convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 20 Il n. 214, non trovano applicazione, 

dalI °gennaio 2019 e fino al31 dicembre 2026, gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all'articolo 

12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 

30 luglio 2010 n.122; 

3. In sede di prima applicazione i soggetti che hanno maturato i requisiti dal IO gennaio 2019 alla 

data di entrata in vigore del presente decreto conseguono il diritto al trattamento pensionistico dal 

lO aprile 2019. 


Vista 
la delibera G.M n. 208 del 08.10.2003 di utilizzazione lavoratore IBLA S.p.A. art. 7 DL.vo 
468/97; 
la delibera G.M n. 107 del 13.07.2004 di richiesta di assegnazione progetto L.S. U.ai sensi 
dell'art. 7 c. 1 e 2 D.Lgs.468/97 riservato ai soggetti posti in mobilità; 

- la delibera O.M n. 57 del 23.04.2007 di ratifica protocollo d'intesa tra l'Assessorato Regionale 
ed il Comune di Monterosso Almo per la stabilizzazione lavoratore Ibla s.p.a; 

Visto 
il decreto sindacale n. 36 del 18/08/2004 di nomina di Ausiliare del traffico; 
il contratto di diritto privato quinquennale a tempo determinato del 04/04/2007; 
che in data 04/04/2007 è stato stipulato il protocollo d'intesa tra l'Assessorato reg.le del lavoro 
ed il Comune di Monterosso Almo con il quale l'Agenzia Regionale per l'impiego e la formazio­
ne Professionale si impegna ad erogare, in anologia alle disposizioni recate dall'art. 2 dell L.R. 

http:l'art.15


24/2000, un congruo contributo straordinario una tantum pari ad euro 21.691,18 per l'allocazio­
ne lavorativa del lavoratore Sig. D'aquila Salvatore in attività socialmente utili, con stipula di 

contratto quinquennale di diritto privato; 
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale del 29/ Il /20 lO; 

Vista 
la nota prot. n. 2880 del 21/03/2022, con la quale il dipendente Sig. D'Aquila Salvatore 

comunica la richiesta inoltrata all'inps prot. n. 6500.19/03/2022.0059387 di pensione di 
anzianità anticipata con decorrenza 01/07/2022; 

Considerato 

che il dipendente è in servIzIo presso questo Ente, dal 04/04/2007 a tempo 

indeterminato - part-time, con la qualifica di Ausiliare del traffico, inquadrato nella categoria, 

giuridica B, economica B3; 

che sulla base dei periodi di servizio il dipendente ha maturato un'anzianità complessiva utile 

ai fini pensionistici; 

che esistono quindi le condizioni per il collocamento d'ufficio del dipendente in 

argomento per limiti di servizio a decorrere dal IO Luglio 2022; 


Ritenuto pertanto che il predetto dipendente ha maturato i requisiti contributivi per il collocamento 
a riposo con diritto alla pensione di anzianità/anticipata; 

PROPONE 

Di prendere atto che il dipendente Sig. D'Aquila Salvatore ha maturato un'anzianità contributiva 
complessiva utile ai fini pensionistici; 

Che il Sig. D'aquila Salvatore cesserà dal servizio per collocamento a riposo il 30.06.2022 con 
conseguimento del diritto a pensione di anzianità contributiva, nel rispetto di quanto disposto dall'art. 
14 e 15 del D. L. n. 4/2019; 

Di provvedere alla trasmissione del presente atto e degli elaborati telematici relativi alla pratica di 
pensione in argomento all 'INPS - Gestione Dipendenti Pubblici per i provvedimenti di competenza; 

Di trasmettere altresi la presente al servizio gestione economica del personale per tutti gli 
adempimenti e gli accertamenti inerenti e conseguenti; 

Di trasmettere, il presente provvedimento all' Area Affari Generali e Risorse Umane ai fini della 
pubblicazione sul sito informatico; 

Stante l'urgenza di dichiarare la presente immediatamente esecutiva; 

,\\ 
";'\ 

/~ Responsabi~~ell' Area EC.-Fin 
.• > . D.ssa Mo l Maria Rita 

/. 



IL RESPONSAS.LE [)t=L PROCEOIMEf'.ITO 

Ai sensi dell'art.151comma 4° del D. Lgs. 267/aOoOI 

SI ATTESTA 

Che l'impegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura fln~mziaria all'intervento__-,-,-_ 
i 	 " 

Cap. del Bilancio ___ 

Li"-------'-- ­
IL RJ:SP. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

Ai sensi dell'art.12 della L.R. 30/2000 
, ~I ESPRIME 

a) 	 ai fini della regolarità tecnica: 

Parere favorevole 

Parere contrario __________-.,..__________..,.--___________-,.-_ 

P.ONSABILE; 

a) 	 ai fini della regolarità contabile: 
Parere favorevole 
Parere contrario 

----------------------------------------------------~--

• 


http:dell'art.12
http:RESPONSAS.LE


Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini LI; legge 

. IL PRESIDENTE 

L'ASSESSORE ANZIANO F.to Dott, Salvatore Pagano IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

F,to Dott,ssa Concetta Giaquìnta F.to Dott.ssa Morello Maria Rita 

Reg. Albo n"___--"2022 

CERTIFICATO 01 PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certilìca che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Prelorio an-fine dal 

al 

IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

Monterosso Almo _'_.________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottosctilto Segretario Comunale, visti gli alt! d'ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione è divenuta esecuti.... a: 

o OeC',orsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme dì Legge, non essendo soggetta a controllo 

PrevenlJvo di legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutìva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della LR. 3.12.1991 n'44 e dell'art. 4 della 

LR 23 del 051711997 

O E stata dichiarata Immediatamente asacu!ìva arl.12 o 16 LR. 44/91 e S5.rnm.e ii.; 

Monterosso Almo, Iì_____ IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

Aito tii!S!ìkSSd per l'èSeClJZlone all'ufficIo .. . . ,n dala........ ..... .. ............... . 


Monterosso Almo li IL Responsabile del Servizio 


