
REG. DELIB. N. 23 ,DEL 14/02/2020 


COMUNE DI MONTEROSSO AIJMO 
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE 

OGGETTO: Errata corrige Delibera G.M. n. 143 del 22/11/2019 

SALVATORE PAGANO 

GIAQUINTA CONCETTA 

DI~ENEDETTO SALVATORE 

MAZZARELLO GIACOMO 

Sindaco 

Assessore 

Assessore 

Assessore 

, 
fRESENTI , 

X 

X 

X 

ASSENTI 

X 

i 

l'anno duemilaventi addì quattordici del mese di Febbraio alle +e 12.00 e s.s. 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunitr la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la i
I 

Presidenza il 

Sindaco, DO~t. Salvatore Pagano con l'assistenza del segret~rio Comunale Dott.ssa 

Salvina Cirnigliaro 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Sindaco avente ad oggetto: Errata corrige Delibera G.M. n. 143 del 

22/11/2019, facente parte integrante e sostanziale del presente; 

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza; 

Visto Il Regolamento degli uffici e dei servizi; 

Visto il D.lgs. 267/2000 e succo mm.ii; 

Visto L'O.R.EE.LL. 

Visto il vigente statuto comunale; 

Visti i pareri espressi nelle forme previste dalla legge; 

Con voti unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta nel testo allegata alla presente di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente atto. 

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

http:L'O.R.EE.LL


COMUNE DI MONTEROSSO AILMO 

( Provincia di Ragusa) 

*********** 

GIUNTA MUNICIPALE 

Ufficio Proponente: 

ASSESSORE PROPONENTE: 

OGGETTO: ERRATA CORRIGE DELIBERA G.M. N. 143 DEL 22&,11112019 i 
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
LIBERO CONSORZIO CO,~fl/r\'ALE DI RAGUSA 

Ufficio di Gabinetto del Sindaco 

Proposta di deliberazione 

Oggetto: Errata corrige- Delibera G.M. 143 del 22/11/2019 "Modifica della Deliberazione della G. 
M. n. 52 del 18/5/2018 e Atto di indirizzo costituzione Fondo 2019 e proposta di riparto. 

Premesso che con delibera della G.M. n. 52 del 18/5/2018 è stato deliberato: 

Di modificare la delibera della G.M. n. 42 del 17/4/2018 limitatamente alla decurtazione delle ore, come di 
seguito indicato: 

• 	 Autorizzare tutto il personale a tempo pieno ad usufruire del periodo di aspettativa non retribuita pari 
a 15 (quindici) giorni, con la sola esclusione delle domeniche e dei festivi. accogliendo le istanze dagli 
stessi presentate come da prospetto allegato denominato "A"; 

• 	 Autorizzare la decurtazione di n. tre ore e trenta minuti a tutto il personale a tempo parziale, da n. 34 
ore settimanali a n. 30 ore e trenta minuti settimanali. limitatamente al periodo lO Maggio 2018 - 30 
Novembre 2018. accogliendo le istanze dagli stessi presentate come da prospetto allegato 
denominato "8"; 

• 	 Confermare la soppressione della turnazione: 
• 	 Confermare, in applicazione della Deliberazione n. 1-IR del 16/12/20 J7. la soppressione, per gli anni 

201R e 2019. delle indennità di risulta/o per i li/o/ari di Posizione Organizzativa ... .. , .. "; 

Che l'amministrazione ha esternato la volontà di ripristinare il servizio Turnazione a partire dal mese 
di dicembre 2018 e fino a nuove disposizioni; 

Considerato che i titolari di Posizione Organizzativa hanno deciso di usufruire volontariamente, al pari di 
tutti gli altri dipendenti. del periodo di aspettativa non retribuita pari a 15 (quindici) giorni, con la sola 
esclusione delle domeniche e dei festivi. con lo scopo di diminuire il volume complessivo delle spese di 
personale in modo da ridurre l'incidenza delle stesse rispetto al volume delle entrate correnti desumibili dai 
titoli I, II. e III: 

Considerato altresì, che la superiore adesione. da parte degli stessi, al periodo di aspettativa volontaria non 
retribuita si andrebbe a sommare alla sopra citata" .... soppressione. per gli anni 201 Re 2019, delle indennità 
di risultato per i titolari di Posizione Organizzativa ... ....... per mero errore non abrogata dal dispositivo della 
Deliberazione della G.M. n. 52. del 18 maggio 2018. creando una chiara situazione di disparità di trattamento 
tra i dipendenti; 

Dato atto che le misure previste di aspettativa volontaria non retribuita ai dipendenti a tempo pieno e di 
decurtazione di n. tre ore e trenta minuti settimanal i a tutto il personale a tempo parziale, limitatamente al 
periodo lO Maggio 2018 - 30 Novembre 2018. in accoglimento delle istanze dagli stessi presentate, sono 
state poste in essere con successo ed hanno contribuito a diminuire il volume complessivo delle spese del 
personale e la consequenziale riduzione dell' incidenza delle stesse rispetto al volume delle entrate correnti 
desumibili dai primi tre titoli; 

Che è in itinere la sottoscrizione del nuovo contratto collettivo decentrato. ma che pur tuttavia necessita 
quantificare e ripartire il Fondo del personale dipendente anno 2019 prevedendo gli istituti obbligatori tenuto 



conto del salario accessorio liquidato per l'esercizio 2018 tra cui: " Turnazione, reperibilità per il personale 
ufficio anagrafe, festività infra-settimanali limitatamente alla differenza di aliquota del lavoro straordinario, 
Art.31 A.N.; Art.17 e art.36. indennità di rischio. maneggio valori e indennità ai responsabili di servizio; In 
riferimento a quest'ultimi stabilire le misure delle indennità dei responsabili dei servizi limitatamente 
all'anno 2019 in E' 700.00 per il personale senza coordinamento ed in E' 800,00 per il personale che a sua 
volta coordina altro personale: Liquidare lo straordinario maturato fino al mese di maggio e ri­
proprorzionare il residuo in relazione alle risorse disponibili, con utilizzo in compensazione per il lavoro 
non liquidabile; 

Ravvisata la necessità, di considerare la presente deliberazione quale atto di indirizzo da trasmettere alla 
delegazione trattante convocata per il prossimo 18111/2019; 

Propone alla G. M. 

Per le motivazioni sopra riportate ehe qui s'intendono riportate e trascritte 

." 	 di modificare la Deliberazione in oggetto relativamente alla parte: " sostituire la parola Soppressione 
della turnazione con Ripristìno della turnazione a partire dal mese di dicembre 2018 e fino a nuove 
disposizioni. e la parola soppressione delle indennità di risultato con la parola Ripristino 
deJrerogazione detrindennità di risultato ai titolari di P.O. per gli anni 20/8 e 2019: 

J!" 	 Dare quale atto di indirizzo al responsabile dell' Area Ec.-Finanziario, la costituzione e il riparto 
del Fondo del personale dipendente, nelle more della sottoscrizione del CCO prevedendo gli 
istituti obbligatori, tenuto conto del salario accessorio liquidato per l'esercizio 2018 tra cui: " 
Turnazione, reperibilità per il personale ufficio anagrafe, festività infra-settimanali limitatamente alla 
differenza di aliquota del lavoro straordinario, Art.31 A.N.; Art.17 e art.36, indennità di rischio, 
maneggio valori e indennità ai responsabili di servizio: In riferimento a quest'ultimi stabilire le misure 
delle indennità dei responsabili dei servizi l imitatamente ali' anno 2019 in € 700,00 per il personale 
senza coordinamento ed in E' 800.00 per il personale che a sua volta coordina altro personale; 
Liquidare lo straordinario maturato fino al mese di maggio e ri-proprorzionare il residuo in relazione 
alle risorse disponibili, con utilizzo in compensazione per il lavoro straordinario non liquidabile; 

" Autorizzare l'Ufficio Stipendi alla rideterminazione degli emolumenti spettanti ai dipendenti in 
applicazione delle superiori disposizioni: 

,. Di trasmettere copia della presente deliberazione alla delegazione trattante convocata per i prossimo 
18/11/2019: 

,. Vista l'importanza e l'urgenza di provvedere in merito. si propone di dichiarare la presente 
Deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge. 

Il Sindaco 

D~t. Salvatore Pagano 

'rv. '" ~<> Pvo (o 4. 



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

I 

i 
Ai sensi dell'art.151comma 40 d~1 D. Lgs. 267/2000. 

I 

l 	 SI ArrESTA 
I 
I 

Che l'impegno di spesa previstoldalla presente proposta, trova copertura finanziaria all'intervento_, ____ 

Cap. del Bilancio__.L-_ 

Li--------­
IL RESP. AREA ECONOMICO·FINANZIARIA 

Ai sensi deii'art.12 de ila LR. 3OrOO 
SI ESPRIME 

a) 	 ai fini della regolarità tecnica: 

Parere favorevole I

Parere contrario ____t-________________________________ 

Li 
-------------~ 

7~ 

a) 	 ai fini della regolarità contabile: 
Parere favorevole 
Parere contrario ____._____________________________ 

Li-----------­

http:deii'art.12


Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

L'ASSESSORE ANZIANO 
F.to Dott.ssa Giaquinta Concetta 

IL PRESIDENTE 
F,to Dr. Pagano Salvatore 

IL 

F.to 

SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Cirnigliaro Salvina 

Reg. Albo nO____2019 

CERTIFICATO DJ PUBBLICAZIONE 

" sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal 

al 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE 

Monterosso Almo Li________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e ne! portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

preventivo dì legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L R 3.12.1991 n'44 e dell'art. 4 della 

LR 23 del 05/7/1997 

o E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 o 16 LR 44/91 e sS.mm.e ii.; 

Monterosso Almo, lì ______ IL SEGRETARIO COMUNALE 


