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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE

OGGETTO: Incremento orario fino a 34 ore settimanali per il personale a tempo
indeterminato parziale.

o
>

PAOLO BUSCEMA Sindaco ' _
CASTELLO PASQUALE Assessore

DINATALE GIUSEPPINA “

| XX
X

SCOLLO ANGELA “

L'anno duemilasedici addi DICiASSETTE del mese di GIUGNO alle orel? ‘sess
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il
Sindaco Dott. Paolo Buscema con lassistenza del Vice Segretario Comunale

Dott. lucolano Salvatore




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Sindaco avente ad oggetto: “Incremento orario fino a 34 ore
_settimanali per il personale a tempo indeterminato parziale’ nel testo allegato facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Udito il Segretario Comunale che richiama e fa propri i Pareri contrari dei Responsabili di
Area Ec-Finanziaria a Area “AA.GG.";

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la L.R. 44/91 e ss.mm. e ii;

Vista la L.R. 48/91 e ss.mm. ii;

Visto 'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Bilancio 2016 in corso di formazione;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visti i pareri espressi;

ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la supériore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed
unanime votazione.



http:l'O.R.EE.LL

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa )

Fekhe Kk ke dek ek

PROPOSTA PER LA GIUNTA MUNICIPALE
Area “AA.GG.” Suap ed Attivita Produttive

Ufficio Proponente:

L’Assessore Proponente: SINDACO

OGGETTO: |NCREMENTO 0RARIO FwWwO A >Loec

SETTVNANALL PER I L TERSONALE A

TENTO INDETE RHINVATO PARUA LE

Il Responsabile dell’Area
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Gabinetto del Sindaco

Oggetto: Incremento orario fino a 34 ore settimanali per il personale con contratto a tempo indeterminato
parziale

1l Sindaco
Richiamate:

- la Deliberazione della G.M. n. 85, del 20/04/2000, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- la Deliberazione della G.M. n. 123 del 25/08/2006 ¢ stato approvato il Vigente Regolamento per il
funzionamento degli Uffici e dei servizi

- la deliberazione della G.M. n. 184, del 05/11/2010, avente come oggetto “Rimodulazione Piano di
Sfuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili n. 20 unita ai sensi dell’art. 21, della L.R. n.
2172003, dell’art. 41, commi 1 e 2 della L.R. n. 15/2004 e dell’art. 23, comma 14 della L.R. 19/2005”, con
la quale si ¢ provveduto alla stabilizzazione a decorrere dal 1° Dicembre 2010 senza procedere alla
rideterminazione della dotazione organica;

- la Deliberazione della G.M. n. 197, del 20/11/2010, avente come oggetto “Stabilizzazione in carg. Ba24
ore con fondi a carico del Bilancio Comunale per n. 1 unita proveniente dalla ex IBLA”;

- la Deliberazione della G.M. n. 64, del 15/04/2011, con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
dell’Ente in funzione della stabilizzazione di n. 20 unita lavorative;

- la Deliberazione della G.M. n. 266, del 31/12/2013, avente come oggetto "Ricognizione annuale della
presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza - Misure di razionalizzazione della
spesa del personale”

- la Determinazione n. 86, del 04/02/2014, avente come oggetto “Ricognizione annuale della presenza di
personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza. Misure di razionalizzazione della spesa di
personale”, con la quale si & preso atto di quanto disposto con provvedimento di Giunta Municipale n. 266
del 31/12/2013 provvedendo, nello stesso tempo, ad individuare il personale che maturava i requisiti per
accedere al trattamento pensionistico, ai sensi del D.L. 101, del 31.08.2013, convertito nella Legge 125 del
30.10.2013, entro il 31/12/2016;

- la deliberazione della G.M. n. 146, del 22/07/2014, avente come oggetto “Modifica Struttura
organizzativa dell 'Ente ",

- la Deliberazione della G.M. n. 194, del 17/10/2014, avente come oggetto “Presa d’atro del Verbale di
conciliazione n. 44, del 09/10/2014 - Tribunale Ordinario di Ragusa — Sezione Lavoro — Stabilizzazione n°
5 unita di catg. C”,




- la Deliberazione della G.M. n. 221, del 25/11/2014, avente come oggetto “ Presa d'atto del Verbale di
Conciliazione della Commissione Provinciale di Ragusa istituita con decreto n.l, del 12/02/2014, del
Dirigente della D.T.L. di Ragusa ai sensi dell'art. 410 c.p.c. come modificato dall'art. 31 della Legge
04/11/2010, n.183 relativa alla discussione della controversia di lavoro promossa dalla dipendente Vizzini

Papa Palmina”.

- la Deliberazione della G.M. n. 222, del 25/11/2014, avente come oggetto “ Stabilizzazione dipendente
Vizzini Papa Palmina - Presa d'atto della Deliberazione della G.M. n.221 del 25/11/2014".

Viste:

- la Deliberazione della G.M. n. 148, del 22/09/2015, avente come oggetto “Approvazione Piano triennale
delle azioni positive in materia di pari opportunita”

- la Deliberazione della G.M. n. 188, del 30/11/2015, con la quale I’Amministrazione ha provveduto ad
approvare il “Piano triennale della assunzioni 2015 — 2017 e ricognizione delle eccedenze del

personale”;

- le Deliberazioni della G.M. con le quali I’Amministrazione Comunale, al fine di assicurare lo
svolgimento di funzioni fondamentali dell’Ente, ha ritenuto opportuno, a partire dal mese di gennaio 2011
e fino alla data odierna, integrare, fino a raggiungere di volta in volta le 36 ore settimanali, |’orario di
lavoro dei lavoratori stabilizzati con contratto a tempo indeterminato parziale;

Preso atto che:

- il personale in oggetto € pienamente inserito nel processo produttivo dell’ente, il cui assetto organizzativo
e gestionale deve rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili
attraverso le funzioni ed i compiti da ciascuno svolti tendenti al raggiungimento degli obiettivi che questa
Amministrazione intende realizzare, nonché rispondenti alle esigenze ed alle aspettative della comunita;

Posto che:

- le esigenze di pubblico interesse sopra enunciate appaiono ancora di piu confermate, alla luce delle
numerose quiescenze nel frattempo intervenute negli ultimi cinque anni, che hanno altresi indotto i
Responsabili dei Servizi a relazionare in merito, chiedendo di provvedere ad una integrazione oraria che
garantisca almeno 32 ore settimanali di attivita lavorativa per tutti i dipendenti stabilizzati a tempo
indeterminato parziale, nel rispetto dei vincoli normativi quali il rispetto dell’art. 1, comma 557, della
Legge 296/2006, della capacita finanziaria dell’Ente oltre che del Patto di stabilita interno;

Richiamati i seguenti pareri e Deliberazioni della Corte dei Conti:

- Deliberazione n. 19, del 20/02/2012 della Corte dei Conti — Regione Siciliana — Sezioni Riunite in Sede
Consultiva, che ammette la possibilita di incrementare il solo numero di ore settimanali di un contratto part
time in atto, senza modificare la natura a tempo parziale del rapporto di lavoro, nel rispetto dei limiti
imposti dall’art. 1,. Comma 57, della legge n. 296/2006, della propria capacita finanziaria oltre che del

patto di stabilita interno;

- Deliberazione n. 198/2011/PAR Sez. Toscana, secondo la quale "in virtu della tassativita della
disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore) che non comporti una trasformazione
in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art.3, comma 101, della legge n. 244/2007
e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta peraltro fermo che la facolta di incremento di
ore lavorative puo essere esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per
l'amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente”,




- Parere n. 496/2011- Sezione Regionale di controllo per la Campania - nel quale si attesta quanto segue:
"Questo Consesso dubita oggi fortemente della possibilita di ricondurre alla previsione del comma |
dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010, la fattispecie dell'incremento, da 18 a 30 ore settimanali, dell’orario di
lavoro di un dipendente comunale, assunto, a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo
parziale, posto che, in ordine a tale fattispecie, l'elemento novativo del rapporto appare afferire, solo ed
esclusivamente, all'incremento dell'orario di lavoro e quindi alla maggiore quantita di lavoro richiesta al
dipendente cui in termini sinallagmatici non puo non corrispondere una proporzionale maggiore
retribuzione. Resta naturalmente salva la necessita, nel caso che ne occupa, dell'integrale e rigoroso
rispetio del complesso delle disposizioni, dei vincoli e del tetto di spesa, operanti, in forza del vigente
ordinamento giuscontabilistico, in materia di personale ".

-Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania n.20/2014/PAR - la quale nel ribadire le
argomentazioni gia espresse dalle altre sezioni regionali di controllo statuisce che "un mero aumento
orario non integra "nuova assunzione” e quindi non fa scattare la soggezione ai "limiti e divieti” alle
stesse, sempreché cio non si traduca in una mera manovra elusiva dei ridetti limiti alla capacita giuridica
aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna n. 67/2012/PAR e SRC Lombardia n. 462/2012/PAR),
sempre accertabile nell'esercizio delle proprie funzioni da parte di questa Corte”.

Posto che:

- tale semplice incremento orario a 32 ore settimanali, non comportando nessuna trasformazione in un
contratto di lavoro a tempo pieno, non va considerato quale nuova assunzione, come espressamente
stabilito dalla Deliberazione della Corte dei Conti — Sezioni Riunite per la Regione Siciliana in sede
consultiva n. 19/2012/SS.RR./PAR e conseguentemente non pu¢ farsi rientrare nella fattispecie prevista
dall’art. 3, comma 101, della Legge n. 244/2007 né tantomeno risultare sottoposta ai limiti normativi in
materia di Finanza Pubblica posti dalla Legge 30/07/2010, n. 122 nonché dall’art. 31, comma 26, della
Legge n. 183/2011;

Ritenuto:

- per quanto sopra evidenziato, al fine di assicurare lo svolgimento di funzioni fondamentali dell’Ente
improntate al mantenimento delle esigenze del Pubblico interesse, di proporre I'integrazione oraria a 34
ore settimanali di attivita lavorativa per tutti i dipendenti stabilizzati a tempo indeterminato parziale;

Dato atto:

- che la spesa per la causale di cui sopra e prevista nei capitoli pertinenti di spesa del personale del Bilancio
di previsione anno 2016 in corso di formazione, come da allegato prospetto contabile che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Informate:

- preventivamente le OO.SS., ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01/03/1999 e ss.mm. ¢ ii., le stesse, con nota
acquisita al Prot. n. 3394, del 09/06/2016 , allegata al presente atto, del quale costituisce parte integrante e
sostanziale, hanno espresso parere favorevole alla proposta in esso contenuta;

Visti:
- 1 pareri espressi sulla proposta di Deliberazione del Responsabile Area AA.GG. — SUAP — Attivita
Produttive, per quanto riguarda la regolarita tecnica e del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria,

per quanto riguarda la regolarita contabile;

-PO.REELL;
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- i1 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 (T.U.E.L.);

Con votazione unanime, espressa per alzata di mano

DELIBERA

Per quanto sopra enunciato che qui s’intende riportato e trascritto:

» Di approvare conseguentemente, I’incremento orario fino a 34 (trentaquattro) ore settimanali di
attivita lavorativa per tutti i dipendenti stabilizzati a tempo indeterminato parziale di cui all’allegato

elenco, indicato con la lettera “A”;
» Di dare mandato al Responsabile Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive di compiere tutti gli

atti gestionali consequenziali al presente atto e segnatamente:

a)

b)

d)

Acquisire dal personale di che trattasi, dichiarazione di disponibilita a svolgere
prestazione lavorativa integrativa dalla quale risulti la volonta di aderire alle
esigenze dell’ Amministrazione Comunale;

Subordinare gli atti gestionali consequenziali al presente atto, all’acquisizione delle
predette dichiarazioni;

Riscrivere i contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato parziale del
personale di cui all’allegato elenco “A”, facente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, integrando, per ognuno degli interessati il numero di ore
necessario al raggiungimento delle 34 ore settimanali stabilite dal presente atto, a
partire, presumibilmente dal 01 Giugno 2016 e, comunque, dalla data che sara
indicata nei relativi contratti individuali;

Trasmettere la presente Deliberazione alle R.S.U. ed alle OO.SS., ai sensi e per gli
effetti dell’art. 7, del C.C.N.L. 01/04/1999 e ss.mm. e ii.;

> Di dare mandato al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria di:

a)

b)

Compiere tutti gli atti gestionali di natura economico — finanziaria collegati al
presente atto, prenotando nel Bilancio per [’esercizio 2016 in corso di
predisposizione, la spesa relativa al periodo considerato per il personale di cui
all’allegato prospetto “A”, nel rispetto del disposto di cui all’art. 163, del D.Lgs. 267
del 18/08/2000;

Liquidare quanto dovuto agli aventi diritto di cui all’allegato elenco.

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, attesa ’urgenza di provvedere a quanto infra
riportato nell’interesse dell’Ente.

Il Sindaco
Dott. Paolo Buscema
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Lo del

PROVINCIA DI RAGUSA

AREA AFFARI GENERALI Allegato “A”
Ufficio Personale

Elenco dipendenti stabilizzati a tempo indeterminato parziale a 24 ore cat.”B”

NOME E COGNOME Categoria
BARONE ANDRES B

CANNATA FRANCESCO

CULTRERA CARMELO

DIBENEDETTO COSIMA

DIBENEDETTO DANIELA

DIBENEDETTO GIUSEPPA

DINATALE GIUSEPPE

DINATALE SALVATORE

DISTEFANO GIUSEPPE

FRATANTONIO ROSARIO

GIAQUINTA CONCETTA

IACONO ROSARIA

MACCARRONE AGATA

NIGRO ANTONINA

PALADINO PAOLO

B

B

B

B

B

B

B

B

FATUZZO VITTORIO B
B

B

B

B

B

B

PRIMAVERA GIUSEPPE B
B

ROCCUZZO ANTONIO




ROCCUZZO PAOLA

SANTORO SEBASTIANO

~ ‘Elenco dipendenti stabilizzati a tempo indeterminato parziale a 11 ore cat.”C”

NOME E COGNOME Categoria
Bucchieri Giuseppe C
Bucchieri Sebastiana C
Burgio Rosaria C
Caruso Maddalena C
Guzzardi Loredana C

Elenco dipendenti stabilizzati a tempo indeterminato parziale a 11 ore cat.”D”

NOME E COGNOME

Qualifica

Vizzini Papa Palmina

“D”

Dipendente stabilizzato a 24 ore settimanali, ex IBLA di cat. “B”

Cognome ¢ Nome

categoria

D’Aquila Salvatore

GGB 2




RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Prot.n.
COMUNE DI MONTEROSSO ALMC

09 GIU. 2016
poeh, D2 hca 3 0. 5

Al Signor Sindaco
SEDE
Al Segretario Comunale

SEDE

Oggetto: Proposta di integrazione oraria per il personale con contratto a tempo parziale

indeterminato a 34 ore settimanali. —

Trasmissione parere

Preso atto della proposta di Deliberazione consegnataci durante 1’incontro svoltosi in data
17 maggio 2016, con la quale I’ Amministrazione Comunale di Monterosso Almo ha manifestato la

volonta di innalzare il numero di ore lavorative dei dipendenti stabilizzati a tempo parziale fino al

raggiungimento di n. 34 (trentaquattro) ore settimanali;

Considerato che detta proposta, pur comportando una lieve riduzione stipendiale offre, nello

stesso tempo, una maggiore sicurezza e stabilitd, queste Rappresentanze Sindacali Unitarie

esprimono Parere favorevole .
Per quanto di competenza

RSU CGIL/FP
RSU CGIL/FP
RSU CGIL/FP
RSU CISL/FP

RSU UGL/FP

Sig. Scollo Carmelo

3 // (tLrsd -

Sig. Farina Mariano /

Sig. Bucchieri Giuscpf;»e QA, ce A i ’}' =S e

Sig.ra Raddino Giovanna Qf@ a_Q_ Rﬁofaw

Sig. Giaquinta Salvatore
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COMUNE Di MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

In riferimento al Visto di regolarita tecnica ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, della Legge 142/1990,
come recepito dall’art. 1, comma 1°, lettera I, della L.R. 48/1991, modificato dall’art. 12 della L.R.
30/2000, il sottoscritto Responsabile dell’Area AA.GG. — SUAP — Attivitd Produttive, in ordine alla
regolarita tecnica della presente Deliberazione avente ad oggetto: “Incremento orario fino a 34 ore
settimanali per il personale a tempo indeterminato parziale”, esprime parere favorevole in quanto la
stessa va incontro alla necessita di garantire il buon funzionamento degli uffici e dei servizi.

Visto I’art. 41 del D.L. 6, del 24 Aprile 2014, convertito in Legge 23 Giugno 2014, n° 89 e
successivamente modificato dall’art. 1, comma 451, Legge 190/2014, in considerazione della Relazione
della Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, dalla quale si evince che pur in presenza di
un’economia di bilancio, “....non si ottiene il totale reintegro delle somme derivanti dai pensionamenti e

dai mancati trasferimenti dei contributi regionali”, non sono garantiti gli equilibri di bilancio, con
possibili influenze negative sulle prossime scelte di politica del personale

Monterosso Almo 9 Giugno 2016

/Il Responsabile
Dotf. Salvatore Iucolao
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AREA EC. FINANZIARIA ol
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SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ Wtalia

e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

Parere su proposta delibera G.M. avente ad oggetto:Incremento csério fino a
trentaquattro ore settimanali per il personale a tempo indeterminato e parziale.

In riferimento al Visto di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge n.
142/90, come recepito dall’art. 1, comma 1°, lett. i, della L.R. 48/91, modificato dali”ert. 12, della
-L.R 30/2000, il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolazita contabile
della presente deliberazione: Incremento orario fino a trentaquattro ore settimanali pew il personale
a tempo indeterminato e parziale, fa presente quanto segue:

Preso atto che per esigenze del buon funzionamento degli uffici e dei servizi, I'Am ministrazione
comunale ha ritenuto opportuno integrare ’orario di lavoro fino a trentasei a far data def 2011 e fino

alla data odierna;

Vista la Deliberazione della Corte dei Conti sezioni riunite Regione Sicilia n.19/2012 ¢« la quale si
chiarisce che la facolta d ‘incremento delle prestazioni lavorative puc essere degittimamente
esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli e i limiti fissati dal legislatore e,comunque, <on I'obbligo
di includere nel computo della spesa del personale ’onere derivante dal maggior numero di ore da.
retribuire, in particolare, I’A.C. puo disporre incremento fino a trentadue ore lavorciive a tempo
parziale e indeterminato nel rispetto dei limiti imposti dall’art. 1 ¢.557 della legge 29612006 , della

propria capacita finanziaria oltre che del patto di stabilita.

Considerato che Part, 1 ¢.557 della L.296/2006, testualmente recita: Ai fini del comcorso delle
autonomie regionali e locali nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
rispetto del patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese del personale, e lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relat-ivi ai rinnovo
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da
modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti
prioritari d’intervento: .
a) Riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale al complesso delle .gpese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spese per il

lavoro flessibile;

VICOLO SILVA, 1 ~ 97010 MONTEROSSO ALMO —- P. IVA 00177300886 ~ TEL. 0§32/ 970261-262 F.AX. 0932/979088
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- COMUNE DI MONTEROSSO ALMO N
‘ Provincia di Ragusa R

Uno dei

AREA EC. FINANZIARIA Borghi

SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ i e

e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

b) Razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso

accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle Posizioni

wroy

e 1'o dirigenziali in organici;
' -;; > ¢) Contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
"’és delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

i =

Che la spesa per l'integrazione oraria a numero trentaquattro ore a tempo parziale e indeterminato

per numero 21 cat .B), n.5 unita di car. C), e numero una cat D) con decorrenza primo Giugno 2016
trova copertura ai capitoli di bilancio 210/10,210/30, 6975/10, 6975/30, 6940, 6940/10, 6940/30,
2111/10 e 2111/30 e che dall’adozione della superiore proposta si determina un’economia di bilancio
pariad circa €31.794,71 dal 01/06/2016 e fino al 31/12/2016 ,e una economia pari a circa €
75.300,00 con decorrenza 01/01/2017;

Considerato che nell’anno 2015 si & determinata un’economia per il personale cessato di n. quattro
unitd di personale due cat. C, e due B) pari ad € 86.513,62;

Che nell’anno 2016 andra a cessare una unita di cat. C) determinando un’economia pari ad € 2.493,32
per la frazione di periodo ed € 31.763,16 per I’anno 2017;

Che dall’adozione della superiore proposta complessivamente le economie possono riassumersi in €

118.308,33 (31.794,71+ 86.513.62) per gli anni 2015/2016 ed € 107.063,16 ( 75.300,00+ 31.763,16)
per I’anno 2017;

Che non sono previste ulteriori cessazioni negli esercizi successivi, salvo modifiche normative;

Rilevato che ¢ venuto a scadere il contributo regionale pari al 90% delle 24 ore per il personale di
cat.B pari ad €335.551,69 a far data dal 01/12/2015 e che dal 01/01/2017 verra a cessare il contributo
regionale pari al 90% delle 24 ore per il personale di cat.C) per € 87.042,93;

Atteso che UEnte ha rispettato nell’anno 2015 il Patto di Stabilita,

Che il limite di cui all’art. 76 ¢.7 del D.L.112/2008 ( 50% spesa‘ del personale su spesa corrente) é stato
abrogato;
Che pur tuttavia la spesa del personale é superiore al 40% dei primi tre titoli delle entrate, determinando lo

sforamento di uno dei parametri di deficitarieta strutturale;
Per quanto indicato in premessa, In riferimento alla copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell art.

55 della Legge n. 142/90, modificato dall ‘art.6 c.11 legge 15 maggio 1997 n.127 e successivamente
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disposto dall’art. 151 c.4 del T.U. 267/2000,la sottoscritta in merito alla copertura finctiarig Attesta o
disponibilita nei capitoli di cui sopra;
In riferimento al Visto di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge p, 142/90,

'{-'-ﬁ come recepito dall’art. 1, comma 1°, lett. i, della L.R. 48/91, modificato dall’art. 12, della LR, 30/2000, il
TRAG sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolaritd contabile della presente

Aiberazione, Considerato il mancato reintegro delle somme derivanti dai pensionarrent; ¢ tagli dei
sferimenti dei contributi regionali che determinano lo squilibrio contabile di bilancio ¢ lo squilibrio di

Monterosso Almo,09/06/2016

RgsRonsabile dell’Area Econemicaly Finanziario
(D.SSCZ MG’ aria R&a)
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art.151comma 4° del D. Lgs. 267/2000.

SI ATTESTA <
S st eepr 2l /

Che Fimpegno di spesa previsto dalla presente proposta, trova copertura finanziaria atffintervento

fudrcel? i Powa AT

IL RESP. AR%}NOMICO-FINANZIARIA

/

rd

Cap. del Bilancio

Li

Ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000
S| ESPRIME

a) ai fini della regolarita tecnica:
Parere favorevole 72_ W M
ﬁ‘ Parere contrario {7 @l ¢ / . )

Li
' IiL SABILE

a) ai fini della regolarita contabile:

Parere favorevole -
>Rarere contrario Cews . Koyuw wlg,u 0

Li
' IL RESBONSABILE

/



http:dell'art.12

li presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

IL PRESIDENTE
RIO COMUNALE

L'ASSESSORE ANZIANO

vV
Reg. Albo n° 2016

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale, cerfifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal

al

IL MESSO COMUNALE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Moniterosso Almo Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

O Decorsi dieci giomi dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo

preventivo di legittimita, per cui la stessa é divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e dell'art. 4 della

L.R. 22 del 05/7/1997

O E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 16 L.R. 44/91 e ss.mm.e ii.;

Monterosso Almo, §i IL. VICE SEGRETARIO COMUNALE
o Atto trasmesso per l'esecuzione allufficio... ...t indatad.......oocooi
Monterosso Almo Li IL. Responsabile del Servizio




