REG. DELIB. N. 108 DEL 19/06/2015

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa )

sk hokkkdolfkk

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTO: Transazione causa pendente presso Tribunale di Ragusa - Sezione
Lavoro (RG 1125/2012 Barresi/Comune di Monterosso Almo) - Adozione dei
provvedimenti conseguenti.

P A
, PAOLO BUSCEMA Sindaco X
CASTELLO PASQUALE Assessore X
IAPICHINO BRUNO “ X
FERRARO MARIASTELLA “ X
SCOLLO ANGELA “ X

%,&;ﬁa’npo duemilaquindici addi DICIANNOVE del mese di GIUGNO alle ore 12.30

e

nglla Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si e riunita la Giunta Municipale.
;{v‘ %i{ ».} .-

Q%’%@ertaia la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il Vice

i »';_Shdééo Dott. Castello Pasquale con Il'assistenza del Segretario Generale

Dr.Innocente Carmelo

Il Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
Parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Monterosso Almo, li 19/06/2015 Il Responsabile del Servizio

F.to Dott. lucolano Salvatore

il Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
Parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile.

Monterosso Almo, i 19/06/2015 ‘ Il Responsabile del Servizio
F.to D.ssa Morello Maria Rita




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area Affari Generali — SUAP — Attivita Produttive

Proposta di Deliberazione

Oggetto: Transazione causa pendente presso Tribunale di Ragusa — Sezione Llavoro (RG 1125/2012
Barresi/Comune di Monterosso Almo — Adozione dei provvedimenti conseguenti

Premesso che & in itinere un contenzioso tra la dipendente Barresi Maria e I’Amministrazione Comunale di
Monterosso Almo in merito alla selezione delle progressioni economiche orizzontali di catg. “B” per 'anno 2010;

che é intendimento del’Amministrazione addivenire ad una transazione, considerato che I'alea del Processo
potrebbe arrecare pili gravi e consistenti danni all’Ente;

Rilevato altresi, che la Delegazione Trattante, giusti i Verbali nn® 1 e 2, rispettivamente del 12/02/2015 e del
24/04/2015, allegati alla presente Deliberazione e costituendone parti integranti e sostanziali, si & dichiarata
sostanzialmente favorevole a dare seguito alie procedure concorsuali di cui sopra, in riferimento alla catg. “B”,

procedendo allo scorrimento della graduatoria esistente ed estendendo il beneficio economico delie progressioni
orizzontali;

Vista I'atto del Responsabile Finanziario dell’Ente(prot. 4262 del 19/06/2015) allegato alla presente Deliberazione
"éostituendone parte integrante e sostanziale, che attesta ia copertura finanziaria relativa alle economie del Fondo
de"l personale dipendente e dal quale si evince che lo scorrimento della graduatoria degli aventi diritto, facendovi
nentrare la Sig.ra Barresi Maria ed estendendone i benefici anche ai Sig.ri Misteriosi Sebastiano, Scollo Carmelo e
Scol?o‘ Salvatore, troverebbe la sua necessaria copertura finanziaria a condizione che il beneficio di cui sopra
re‘troaglsca non dalla data del 01/01/2010 ma dalla data del 01/01/2013;

: ;_3 Vista lg nota prot. 3140 del 29/04/2015, con la quale I'esperto legale del Sindaco comunica che controparte

(ng.ra Barresi Maria, rappresentata dall’avvocato Paolo Giampiccolo) si dichiara favorevole ad una transazione
. ‘cosi come nei superiori termini indicata;

Viste le note prot. nn® 4259, 4260 e 4261 datate 19/06/2015 rispettivamente dei Sigg.ri Scollo Salvatore,
Misteriosi Sebastiano e Scollo Carmelo, anch’esse allegate alla presente Deliberazione e costituendone parti

integranti e sostanziali, con le quali gli stessi dichiarano di accettare il godimento della progressione orizzontale
2010 cosi come proposta ed accettata dalla Sig.ra Barresi Maria;

Ravvisata la necessita di dichiarare V'atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di provvedere ai
consequenziali provvedimenti;

Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Decreto Sindacale n® 38/2014;

Ritenuta la propria competenza;




Propone

Tutto cid premesso e considerato

» Di chivdere transattivamente la controversia tra la Sig.ra Barresi Maria contro il Comune di Monterosso
Aimo (Sezione Lavoro — RG 1125/2012) pendente presso il Tribunale di Ragusa, riconoscendo alla stessa i
benefici della Progressione economica orizzontale a datare dal 01/01/2013, dando atto che tale
progressione non afferisce agli esercizi finanziari 2011 — 2012 - 2013 - 2014, ma trattasi di
completamento della Progressione economica orizzontale 2010;

Attribuire i benefici della Progressione economica orizzontale ai Sigg.ri Misteriosi Sebastiano, Scolio
Carmelo e Scollo Salvatore anche al fine di non operare una disparita di trattamento che potrebbe
generare ulteriore contenzioso per I'Ente e dando atto che gli stessi si sono liberamente dichiarati
disponibili a godere di tali benefici a datare dal 01/01/2013;

Dare atto che i superiori provwedimenti sono adottabili in quanto le risorse trovano capienza all’interno
del F.E.S. cosi come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario con la nota sopra richiamata;

» Dare mandato al Responsabile Giuridico del Personale per 'adozione degli atti conseguenti.

»

Il Responsabile Arga AXGG. — SUAP — Attivita Produttive
Dott. Salyatore lugolapo




AT
Studio &:galé li
Avv. gaé'r;sﬂa Cirmi

Monterosso Almo ( Rg ) - via Roma n. 224

Pec: gabriella.cirmi@avvocatisiracusa.legalmail.it
Tel. / fax 0932.977126

~ Egr. Sig. Sindaco
del Comune di Monterosso Almo

In allegato alla presente, copia della proposta transattiva inviatami dal procuratore
della sig.ra Maria Barresi, avv. Paolo Giampiccolo, al fine di definire bonariamente la

controversia dalla stessa promossa dinnanzi al Tribunale di Ragusa sez. lavoro (R.G.
L.1125/2012).

b Monterosso Almo,li 29.04.2015

Cordiali saluti

Avv. Gﬁ?@me
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO m

Provincia di Ragusa e
AREA EC. FINANZIARIA _i'}gni’g}.;ii
SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ i

d'Htadia
e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

PROT. 4262 DEL 19/06/2015

Al Resp. dell’Area AA.GG.-SUAP
Sede

ATTESTAZIONI COPERTURA FINANZIARIA RELATIVA ALLE ECONOMIE
DEL FONDO PERSONALE DIPENDENTE.

La sottoscritta in riferimento alla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “ Transazione

causa pendente presso Tribunale di Ragusa sezione Lavoro RG1125/2012- Barresi ¢/Comune
di Monterosso Almo- Adozione dei provvedimenti conseguenti;”

Visti gli atti d’ufficio;

: | .. Visto il vebale di Delegazione trattante n.2/2015;

b 3 ATTESTA
Ch:e le economie del fondo del personale dipendente ammontano ad € 5.545,30 come di
: _séguito indicato:
“Economie iter procedimentale progressioni economiche
anno 2010 € 640,78 imp. 401 e n. 587/2010
anno 2011 € 641,55 imp. 627/2011
‘anno 2012 €640,78 imp. 652/2012
anno 2013 € 640,78 imp. 716/2013
anno 2014  €640,96 imp. 641/2014
anno 2014  €2.340,48 imp. 642/2014

Monterosso Almo, 19/06/2015

1l Resp. dell’Area omica / Finanziario
(D.ssa Mgkalfo Maria Rita) .

VICOLO SILVA, 1 ~ 97010 MONTEROSSO ALMO — P. IVA 00177300886 — TEL. 0932/970261-262 FAX. 0932/979088



mailto:mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Prov.. RAGUSA)

Verbale delegazione trattante N°2 /2015

- L’anno duemilaquindici gi(ﬂ)mo' VEﬁﬁdﬁéttro del mese di Aprile, debitamente convocata si & riunita

la delegamone trattante per discutere sui seguenti punti:
oro straordinario anno 2014;
2) Budgettizzazione straordinario”fondo 2015”.

3) Bozza costituzione del fondo per I’anno 2015;

S 4}Inserimento tra le risorse variabili del fondo 2015 delle somme relative al

nmborsmnaggon oneri per bonus elettnco e bonus gas (anni2008,2009,

Sono presenti per la parte pubbhca i Szg.n :
Dr. Innocente Carmelo Segr. Com.le e Presidente della delegazione trattante

‘Dotit.ssa MorelloMaria Rita Resp - Area ~ " Finanziaria =
. Dr.Tucolano Salvatore .~ ~“7 -~ Affart Generali
Geom. Amato Paolo “ Tecnica
Sig. Castellino Giovanni “ Demografica -
Per la parte sindacale i Sig.i
- Sig.aRaddino Giovanna “ R.S.U.
Geom. Bucchieri Giuseppe L RS.U. :
Sig. Scollo Carmelo -~ - “ R.S.U .
- Sig.a-Cosima. Amato— oo % RSA._
Sono assenti i Sig.i:
_Sig. Mario DiPasquale ~ Rapp. Prov. U.IL.
Sig. Farina Mariano R.S.U.
~ Sig. Aldo Mattisi “ Prov. C.GIL.
~f ' Sig. Di Martino Bartolomeo ~ “ «“ C.ILS.L.
.~ Dr. Giaquinta Salvatore R.S.U.

Partempa ‘alla riunione il Smdaco Dr. Buscema Paolo.

La Dott.ssa Morello relaziona in merito al consuntivo del fondo anno 2014.

. 11 _Sindaco asserisce che come affermato nella precedente delegazione ,ha intenzione di erogare le

somme ai dipendenti relative allo lavoro straordinario svolto e non retribuito nell’anno 2014 dal
momento che nel fondo 2014 ci sono delle economie. Esige dai componenti della delegazione la
firma seduta stante di quanto verbalizzato. Per il futuro lo straordinario deve essere autorizzato
soltanto quando se ne manifesta veramente la necessitd e non per il lavoro ordinario. Continua
dicendo che per quanto riguarda la costituzione del fondo 2015, ha intenzione di rivedere alcuni
punti, ed in particolare quello inerente la responsabilita dei servizi.

1l Sig. Scollo Carmelo interviene dicendo che i responsabili possono applicare il regolamento
vigente, al dipendente che deve recuperare permessi non deve essere autorizzato lo straordinario. Le
somme relative allo straordinario non possono finire a giugno, certi servizi si devono garantire
durante I’anno, e per fare progetti non ci sono risorse a sufficienza. Fa presente che per lo
straordinario 2015 sono stati gia pagati 3.500,00 euro. Propone di rivedere il contratto decentrato.
Con la nomina di due Vice Capi Area ci sara un aumento di somme nel fondo 2015, mentre il




Sindaco aveva detto che aboliva le figure dei Vice capo area e che i Capi Area,dovevano essere

interscambiabili.

-La dott.ssa Morello Maria Rita ribatte che le figure dei Vice Capi Area sono indispensabili ,in
quanto chi deve sostituire il Capo Area deve avere la competenza per farlo. Afferma che lo
straordinario per il mese di settembre 2014 verra pagato per intero, mentre quello inerente 1 mesi di
ottobre, novembre e dicembre verra pagato in proporzione, in quanto le somme sono insufficienti.
Fa presente che per lo straordinario 2015 sono stati gia pagati 3.500,00 euro.

1l Sindaco invita i sindacati ad essere partecipi affinché i dipendenti facciano il loro dovere e si
assumano le loro responsabilita,|’amministrazione & disponibile a venire incontro alle es1genze dei
ve-essere-molta-collaborazione da parte loro a rmghore garanzia dei servizi.
deve essere autorizzato per servizi indispensabili,si possono fare dei progetti seri.
Nel fondo 2014 si ¢ avuta-un’economia d circa 6.000,00 euro, & mtenmone dell’ Amministrazione
_utilizzarli per eventuali progressioni.

q La Dott.ssa Morello afferma che ¢ intenzione dell’ Amministrazione procedere ad una transazione

~+—= ~con-la-dipendente-Barresi-Maria;-la quale ha presentato ricorso in merito alla sua posizione in

¢ graduatoria per I’attribuzione della progressione economica di cat. “B”.

-~ - 11 Geom. Amato Paolo-fa-rilevare che Iattribuzione alla predetta dipendente collocata all’ottavo
posto provocherebbe lo_slittamento in graduatoria del quarto dipendente che ha usufruito della
progressione, con rimborso delle somme erogate.

.- Il Segretario ribatte che questo non succedera in quanto la transazione verra fatta anche con i

dipendenti Misteriosi Sebastiano, Scollo Carmelo e Scollo Salvatore collocati nella graduatoria di

cat. “B” dal quinto al settimo posto, attribuendo loro la progressmne economica alle stesse
oondxzmom della Sig.ra Barresi Maria, ovvero, attribuendo loro i benefici economici tenuto conto

della effettiva dlspomblhta ﬁnanmana relativa alle economie del Fondo del personale dipendente e

non dal 2010.

La Sig.a Raddino Anna evidenza disparita di trattamento tra i dipendenti in graduatoria per le

- progressioni di cat. “B™ e quelli in graduatoria di cat. “C” dichiarandosi perd favorevole alla

proposta di transazione a condizione che eventuali prossime selezioni relative a progressioni

. economiche orizzontali siano riservate ai dipendenti di categoria “C”.

B Il Resp. D’Area sig. Castellino Giovanni non condivide il fatto che si faccia riferimento all’esito
“ " wdubbio del contenzioso in itinere tra la dipendente Barresi ed il comune, per proporre una
iivansazione che preveda [’attribuzione delle progressioni economiche ad ulteriori 4 unitd di cat.
”, mentre il personale di categoria”C” rimane fuori, perché nessun dipendente appartenente a

‘ categoria ha avanzato ricorso in relazione alla selezione di cui si parla.

‘Sindaco risponde ché 1”Amministrazione si impegnera ad utilizzare altre somme disponibili per
attribuire ulteriori progressioni economiche di cat. “C”.

A questo punto la delegazione trattante all’unanimita chiude la ripartizione e I’utilizzo del fondo
2014, e relativamente alle proposte del Sindaco, le eventuali risorse economiche disponibili nelle

~altre apnualitd potranno essere utilizzate per le future progressioni orizzontali che

-~ 1’ Amministrazione riterra opportuno porre in essere.
Data la tarda ora la seduta viene aggxomata al 15/5/2015 alla stessa ora con comunicazione ai
, componenuwassentl e - :




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area AA.GG. - SUAP — Attivita Produttive

18/06/2015

ggetto: Progressione economica orizzontale anno 2010. — Atto unilaterale di accettazione

sottoscritto_R€ollo SALUATORE natoa _MoxTE RoSSo A LN Provincia di (RG) il
nella sua qualita di dipendente del Comune di Monterosso Almo, inquadrato nella Catg “B”,

Dichiaro
1 accettare la progressione economica orizzontale gia statuita dal Comune di Monterosso Almo per ’anno
10, godendone dei benefici a datare dal 01/01/2013.

ichiaro, altresi, di non avere pil nulla a pretendere nei confronti dell’Ente in relazione alla fattispecie

11 Dipendente
YCo W e




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area AA.GG. - SUAP — Attivita Produttive

18/06/2015

Dggetto: Progressione economica orizzontale anno 2010. — Atto unilaterale di accettazione

Ko sottoscritto_H (RTER. eS1_SERAST nato a _{ONTEROSCD ¢4 LN ®  Provincia di (RG) il
2&10L11E 58 , nella sua qualitd di dipendente del Comune di Monterosso Almo, inquadrato nella Catg “B”,

Dichiaro
' i accettare la progressione economica orizzontale gia statuita dal Comune di Monterosso Almo per 1’anno

’. 010, godendone dei benefici a datare dal 01/01/2013.

Di
Bagicata in oggetto.
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hiaro, altresi, di non avere pit nulla a pretendere nei confronti dell’Ente in relazione alla fattispecie
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

~

[ no ded

Borehi
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18/06/2015

ggctto: Progressione economica orizzontale anno 2010. — Atto unilaterale di accettazione

o sottoscritio 3€0LLO € ARAE LO natoa HoNTEROAVSO B} O Provincia di (RG) il
OY (8HY , nella sua qualita di dipendente del Comune di Monterosso Almo, inquadrato nella Catg “B”,

Dichiaro
' ‘accettare la progressione economica orizzontale gid statuita dal Comune di Monterosso Almo per ’anno
010, godendone dei benefici a datare dal 01/01/2013.

Dichiaro, altresi, di non avere pit nulla a pretendere nei confronti dell’Ente in relazione alla fattispecie

dicata in oggetto.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Resp. Area AA.GG. Suap ed Attivitd Produttive avente ad
oggetto: “ Transazione causa pendente presso Tribunale di Ragusa — Sezione Lavoro (RG
1125/2012 Barresi/Comune di Monterosso Almo - Adozione dei provvedimenti
. conseguenti* , nel testo allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Ritenuto opportuno provvedere in merito;
Viste le note Prot n°4259; 4260; 4261 del 18/06/2015;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto del Sindaco n® 38/2014 con il quale il Dott. lucolano Salvatore & stato
nominato Responsabile della suddetta Area;

Vistala L.R. 44/91 e ss.mm. e ii;

Vistala LR 48/91 e ss.mm. ii.;

Visto FO.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

« Visti i pareri espressi;

SAT sensi dell'art. 49 D.Lgs 267/2000;

g '

%%\ on vpti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;
\ o ral

DELIBERA

;Dl approvére la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.



http:l'O.R.EE.LL

Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

IL VICE PRESIDENTE
F.to Dott. Buscema Paolo

L SEGRETARIO COMUNALE
i *;F to D Ssa Stella Chiara

L'ASSESSORE ANZIANO
F.to Dott. Castello Pasquale

- -

E' copia conforme all'originale

il 6 |DNES

/

Reg. Albo n° 2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

It sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal 15/07/2015 al

30/07/2015
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Scollo Salvatore F.to D.ssa Stella Chiara
Monterosso Almo Li_, P L

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

O Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controilo
preventivo di legittimita, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e dell'art. 4 della

L.R. 23 del 05/7/1997

O E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 16 L.R. 44/91 e ss.mm.e ii;

Monterosso Aimo, i IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Stella Chiara

E’ copia conforme all'originale
La presente deliberazione e stata trasmessa per l'esecuzione
li

» alfufficio i
IL. SEGRETARIO COMUNALE




