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' DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - ORIGINALE

OGGETTO: Modifica della Déliberazione della G.M. n°88 del 28/6/2016. Piano Triennale
delle assunzioni — Periodo 2016 — 2018 e ricognizione delle eccedenze di personale. -
Programma di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili.
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L'anno duemilasedici addi\e\wswa del mese di Novembre alle ore '\S‘Lg e ss
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
- Accertata la  sussistenza del numero legale assume la Presidenza |l

- Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Comunale

D.ssa Stella Chiara.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Resp. Area AA.GG. — SUAP - Attivita Produttive aven:e ad
oggetto: “Modifica Deliberazione della G.M. n. 88, del 28/06/2016. Piano Triennale delle
assunzioni — Periodo 2016 — 2018 e ricognizione delle eccedenze di personale. -
Programma di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili”:

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto del Sindaco n® 02/2016 con il quale il Dott. Salvatore lucolano & stato
nominato Responsabile della suddetta Area;

Vistala L.R. 44/91 e ss.mm. e ii.;

Vista la L.R. 48/91 e ss.mm. e ii.;

Visto '0.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Vistii p:.greri espressi,

Udito il Segretario Comunale che richiama e fa proprio il parere contrario espresso dal
Responsabile dell'Area Economico Finanziaria;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed
unanime votazione.
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COMUNE DI MONTEROSSOALMO LA
PROVINCIA DI RAGUSA

alia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA G. M.

Oggetto: Modifica della Deliberazione della G. M. n. 88 del 28/6/2016. Piano triennale delle

assunzioni - periodo 2016/2018 e ricognizione delle eccedenze di personale -Programma di
fuoriuscita dal bacino dei lavoratori socialmente utili.

[i Resp. Area “AA. GG.”

Premesso:

Che con Deliberazione della G. M. n. 88 del 28/6/2016 ¢ stato approvato 1l piano triennale delle
assunzioni — periodo 2016/2018 e ricognizione delle eccedenze di personale;

Che con comunicato dell’Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro del
15/1/2014, assunto al comune di Monterosso Almo con nota prot. n. 447 del 16/1/2014. ¢ stata prevista la
prosecuzione delle attivita socialmente utili dall’1/1/2014 fino al 31/12/2016;

Che con deliberazione della G. M. n. 89 del 2/5/2014 ¢ stata approvata la prosecuzione delle attivita

socialmente utili a carico del bilancio regionale per il periodo 01/01/2014 — 31/12/2016, per r. 1 unita,
circolare 331/99, di cat. B;

Che con nota prot. 54014/2016 del 21/10/2016, avente ad oggetto: Art. 30, Legge Regionale 23 gennaio
2014, n. 5 “Disposizioni in materia di personale precario”. — Richiamo direttive e ulteriori disposizioni
attuative, la Regione Sicilia, al fine di promuovere le procedure di contrattualizzazione a tempo
indeterminato, ha invitato gli enti utilizzatori di lavoratori socialmente utili, di

procedere
all’aggiornamento del Programma di fuoriuscita dal Bacino del Precariato;

Ritenuto necessario, ricorrendone 1 presupposti ¢ in relazione al personale precario da stabilizzare,
modificare la deliberazione della G. M. n. 88 del 28/6/2016 e precisamente:

Trasformare n. 1 posto di cat.” B3” da autista mezzi pesanti in Esecutore Amministrativo;
Ritenuto di prevedere in D.O. un posto di categoria Bl a tempo indeterminato partime a 24 ore

settimanali al fine della stabilizzazione occupazionale dell’unica dipendente ASU in servizio presso
’ENTE, ai sensi dell’art.30 L.R. N°5/2014.

Considerato che il numero dei posti previsti in dotazione organica con il presente provvedimento non
subisce alcuna modifica;

Visto 1l Decreto del Sindaco 2/2016;
Vista la circolare 331/99:

Visto il D.1gs.267/2000:

Visto il D.lgs. 165/2001:
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Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi:

Visto 1l Comunicato del 15/01/2014:

Vista la Deliberazione della G. M. n. 89 del 2/5/2014:
Vista la nota prot. n. 54014 del 21/10/2016.

Visto il Decreto del Sindaco 2/2016:

Propone alla G. M.

1)Di modificare la deliberazione della G. M. n. 88 del 28/6/2016 solo nelle parte in cui si prevede

nell’apposito allegato la dotazione dell’Ente e precisamente la trasformazione di  N° 1 posto d:
cat.” B3” da autista mezzi pesanti in Esecutore Amministrativo.

2) Di prevedere una stabilizzazione nell’anno 2017 di categoria B1 a tempo indeterminato par:ime a 24

ore settimanali al fine della stabilizzazione occupazionale dell’unica dipendente ASU in servizio presso
I’ENTE ai sensi dell’art.30 L.R. N°5/2014.

3) Di trasmettere |"apposita documentazione alla Regione Sicilia Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro. Dipartimento Regionale del Lavoro. dell'Impiego dell® impiego
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative.

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Resp. del Procedimento

Il Resf. “AA. GG /g\
S?'g.ra M. Caruso Sig.r gla Adato
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Allegato “A”

mw

Ne | Ctg Profilo Posti Posti | Concorso 1ns. Mautaz. Trasform Titolo di studio per
Yaccesso dalV’esterno
Professionale | Coperti Vaca Esterno Ruoelo Profilo Posto/Ctg
nt
0 D1 Responsabile 0 0 1{CY) Laurea in Economia e
del Servizio Commercio o ejuipollente;
Tributi
1 D1 Resp Servizi Laurea in Giurisprudenza,
Attiv Produtt~ Scienze Politiche o
Resp.Servizi equipoliente;
Aroministrat. 1. ! 1<y
1 D1 Assistente 1 Laurea in Scienze Sociali 0
Sociale equipollenti
1 D1 Resp Area 1 Laurea in Economia ¢
Economico Commercio o ejuipollente;
Finanziaria : '
1 D1 Istruttore 1 Laurea in Giurisprudenza,
Direttivo Scienze Politiche o
araminist.vo equipollente;
Responsabile
Servizio PM
41l a Istruttore 4 Diploma di Gecmetra + Patente
Geometra di guida Categoria “B™;
1 C1 Istruttore 1 Diploma di Perito Chimico ¢
Analista patente Ctg “B™
Chimico
2 Ci Istruttore 2 Diploma di Ragioniere;
Contabile
3 | €1 | AgentediPM 3 3 Diploma di scuola media
superiore — patente Cig. “B”
11 C1 Istruttore 11 Diploma di scuola media
Ammninis.vo superiore
5 Ci Istruttore 5 Dipl.Vigil.d’infanzia-
Assistente DiplLIst.Profile per
Asilo Nido I’ assist.all’infanzia-Dipl.di
abilit. allo insegnam. alle
scuole di grado preparatorio-
Dipl. di Maturita Magistrale
2 Bi Ausiliario 2 Licenza Scuola dell’obbligo
Asilo Nido
2 B3 Autista 2 Licenza Scuola dell’obbligo +
Scuolabus

Patente idonea




Allegato “A”

1 B1 Esecutore 1 Licenza Scuola del’obbligo
Amminisrtati + Patente di guida Categoria
Yo wgn
| Messo
| Comunale
15 B1 Esecutore 15 Licenza scuola dell’obbligo +
Amministrat Patente di guida Categoria
ivo “gv
|
5 B1 Esecutore 5 Licenza Scuola deil’obbligo
Serv, Tecnici + Patente di guida Categoria
Operaio i “B”
1 B3 Collaborator ) Diploma professionale
3 1
Amministrat
ivo
1 B3 Autista Licenza Scuola dell’obbligo +
Patente di guida Categoria
“B™ CAP
1 B3 Operatori Esecutore 1(31) Licenza Scuola dell’obbligo
macchine Amministrat
Complesse ivo
| i {per
‘ | stabilizzazio
; nej
a B1 Esecutore a Licenza Scuola deil’obbligo
Amministrat + Patente di guida Categoria
ivo B
a4 Bl Esecutore 4 Licenza Scuola dell’obbligo
Serv, Tecnici + Patente di guida Categoria
i i &GBH
|
|
| 66 60 6 = = 3




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Provincia di Ragusa WA
AREA EC. FINANZIARIA Borghi
SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ iy

e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

Parere su proposta delibera G.M. avente ad oggetto:Modifica della
deliberazione G.M. n. 88 del 28/06/2016. Paino triennale delle assunzioni
periodo 2016/2018 e ricognizione delle eccedenze di personale- programma di
fuoriuscita del bacino dei Lavoratori Socialmente utili.

In riferimento al Visto di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge n.
142/90, come recepito dall’art. 1, comma 1° lett. i, della L.R. 48/91, modificato dall’art. 12, della
L.R 30/2000, il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita contabile
fa presente:

Considerato che Part, 1 ¢.557 della L.296/2006, testualmente recita: Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
rispetto del patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese del personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovo
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da
modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti
prioritari d’intervento:

a} Lettera abrogata dal D.L.24 giugno 2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla L.7
agosto 2016 n. 160;

b) Razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I’obiettivo di ridurre ’incidenza percentuale delle Posizioni
dirigenziali in organici;

¢) Contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

Che la spesa per la programmazione di una trasformazione di un posto in Dotazione Organica di
categoria B3) in Bl) comporta una riduzione del costo teorico della D.O., tuttavia l'indicazione di
una stabilizzazione di una categoria Bla tempo indeterminato partime a numero ventiquattro ore
nell’annualita 2017, comporta un incremento di costo per il bilancio di previsione 2017 e pluriennale
per € 18.641,76

Che nell’anno 2016 andrd a cessare una unita di cat.C) determinando un’economia pari ad € 2.493,32
per la frazione di periodo( Dicembre2016) ed € 31.763,16 per I’anno 2017 che tuttavia non sono

valutabili quali economie di bilancio in quanto cessazione ai sensi della L.125/2012;
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Provincia di Ragusa REHR
AREA EC. FINANZIARIA Borghi
SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ piu bell

d'ltalia

e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

Che non sono previste ulteriori cessazioni negli esercizi successivi, salvo modifiche normative;
Rilevato che dal 01/01/2017 verra a cessare il contributo regionale pari al 90% delle 24 ore per il

personale di cat.C) per € §7.042,93;

Atteso che I'Ente ha rispettato nell’anno 2015 il Patto di Stabilita,

Che il limite di cui all’art. 76 ¢.7 del D.L.112/2008 ( 50% spesa del personale su spesa corrente) é stato
abrogato;

Che pur tuttavia la spesa del personale é superiore al 40% dei primi tre titoli delle entrate, determinando lo
sforamento di uno dei parametri di deficitarieta strutturale;

Per quanto indicato in premessa In merito alla regolarita contabile, Esprime parere negativo.

Monterosso Almo,29/11/2016

(D.ssa Mo aria Rita)
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il presente verbale, previa lettura, é stato approvato e firmato a termini di legge

PRESIDENTE
JARIO COMUNALE

L'ASSESSORE ANZIANO : ILS %
ﬁ /UO <

Reg. Albon°________ 2016

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

W softoscritto’ Segretano Comunale, certifica che la presente deliberazione & stata pubbhcata alAlbo Pretorio on-line dat

e : al

1. MESSO COMUNALE Il. SEGRETARIO COMUNALE

' ) MonterossoV Atmo Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
o ATTESTA

- Che ta presente-deliberazione & divenuta esecutiva:

D Decorsé dieci giorni dalla data d'inizio pubb|icazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controlio

preventwo di !egattlmlté per cui Ia stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e dell'art. 4 della

L.R. 23 de! 05/7/1997

D E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 16 L.R. 44/91 e ssmm.e ii.;

Monterosso Almo, |i IL SEGRETARIO COMUNALE

o Atto frasmesso per esecuzione alfufficio.............cooo i indata......oooooo

Monterosso Alme Li IL Responsabile del Servizio



