REG. DELIB. N. 141 DELL’ 11/07/2014

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa)

dedededekedede ko kodk

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTO: Festivita Patronali 2014 — Determinazioni relative al progetto finalizzato
manifestazioni collaterali alle festivita patronali 2014.

P A
PAOLO BUSCEMA Sindaco X
NOTO SALVATORE Assessoré X
CASTELLO PASQUALE “ X
IAPICHINO BRUNO “ X
FERRARO MARIASTELLA * X

L'anno duemilaquattordici addi UNDICI del mese di LUGLIO alle ore 9.30
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si € riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza |l

Sindaco Dott. Paolo Buscema con [I'assistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo

Innocente.

Il Responsabite del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e {fa L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Monterosso Almo, li 11/07/2014 F.to It Responsabile del Servizio
D.ssa Morello Concetta

il Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile.

Monterosso Almo, li 11/07/2014 F.to Il Responsabile del Servizio
D.ssa Morello Maria Rita



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
(Provincia di Ragusa)

Proposta di deliberazione di Giunta Municipale

OGGETTO: Festivita Patronali 2014 — Determinazioni.-

Premesso:

« che gli obiettivi contenuti nei progetti debbono riguardare miglioramenti nei risultati o nel
funzionamento dell'Ente, con riferimento alle caratteristiche organizzative di un servizio ed alle
fasi procedurali per giungere alla realizzazione dello stesso;

e che essi debbono incidere:

in termini di efficacia, quale rapporto fra obiettivi e risultati ottenuti;

in termini di efficienza;

quale rapporto tra risorse disponibili e risultati, di flessibilita;

in termini di adattamento costante alle mutate condizioni di contesto organizzativo

gestionaie;

s che gli stessi debbono riverberarsi soprattutto sulla qualita dei risultati, in modo tale che 'azione

dellAmministrazione sia sempre piu rispondente alle aspettative dell'utenza diretta, o allargata,
oppure alla economicita delle attivita svolte;
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Rilevato — quanto alla classificazione — che & possibile prevedere obiettivi di mantenimento, per
attivita con un elevato livello di qualita, ma anche obiettivi di miglioramento incrementale, o di

innovazione, che prevedano linnesto di soluzioni innovative sul piano procedurale, organizzativo o
quanto di altro;

Dato atto, per quanto riguarda il rapporto tra progetti e I'articolazione organizzativa dell’'Ente, che
occorre instaurarne, per le festivita patronali, uno specifico, di natura settoriale, riguardante un’azione
di miglioramento riconducibile alle funzioni assegnate al Comando di Polizia Municipale, con
riferimento ad obiettivi delimitati ad un ambito determinato di attivita, focalizzati maggiormente su
miglioramenti quantitativi, e qualitativi, delle prestazioni offerte, rivolte ad utenti finali (cittadini) e

concernenti miglioramenti nelle modalita di utilizzazione delle risorse, soprattutto nei criteri di impiego
del personale;

Ravvisata I'opportunita di approvare il progetto-obiettivo finalizzato ad assicurare la viabilita in
occasione delle manifestazioni collaterali alle festivita patronali 2014, predisposto dal
Responsabile del Servizio di Vigilanza, finalizzato a coprire l'intero arco delle festivita programmate dai
Comitati per i festeggiamenti in onore di S. Giovanni Battista, Maria SS. Addolorata e Maria SS.
Bambina, con previsione di erogazioni di prestazioni da rendere al di la dell'orario lavorativo, dal

31/08/2014 al 05/10/2014, al fine di far fronte ad esigenze contingenti, comunque ritenute prioritarie
dallEnte;

Vista la relazione del funzionario responsabile da cui & possibile evincere giudizi positivi in ordine
alla utilizzazione delle risorse umane nelle occasioni di specie, con una previsione di fornitura di lavoro

extra — turno pari a presumibili n. 250 ore complessive, da rendere nel periodo suindicato, e di cui la
maggior parte rese nelle ore nottume e festive;



Visto l'art. 15 del CCNL del 01/04/1999 il cui c. 5° testualmente recita: “in caso di attivazione di
nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un incremento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, gli Enti, nel’ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all'art.6 del D.lgs. n. 29/93, valutano anche l'entita delle risorse
necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nel’ambito delle capacita di bilanci;

1)

2)

3)

Si propone a questa G.M.

Di approvare il progetto finalizzato ad assicurare la viabilita in occasione delle
manifestazioni collaterali alle festivita patronali 2014, allegato alla presente deliberazione
perché ne formi parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che la conseguente complessiva spesa presunta, pari a € 2.5000,00 oltre i
contributi previdenziali ed assistenziali a carico Ente, trovera imputazione agli appositi interventi
ed ex capitoli del Bilancio del corrente esercizio in corso di formazione;

Di dare atto che il Responsabile del Servizio Affari Generali provvedera ad impegnare la
somma suddetta, mentre i compensi relativi verranno liquidati dall’'Ufficio personale, a tutti gli

addetti al Servizio partecipanti al progetto, dopo che sia stato verificato il raggiungimento
dell'obiettivo progettuale.
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COMUNE D! MONTEROSSO ALMO
(Provincia di Ragusa)
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

OGGETTO: Progetto finalizzato ad assicurare la viabilita in occasione delle
manifestazioni collaterali alle festivita patronali e dove a momenti
di intensa religiosita si alternano momenti di svago e cultura.-

AAAAAAAAAAANNAANA

Come nel passato, anche oggi la nostra comunita vive nel mese di settembre la religiosita
trasmessa dalla tradizione con lo svolgimento delle feste patronali.

Oltre a momenti di intensa religiosita, alla quale partecipano numerosi concittadini sparsi
per la Penisola quanto in Paesi stranieri, le feste patronali sono l'occasione che favorisce
anche gli incontri di persone che da tempo non era stato possibile rivedersi.

Ed & proprio in questo mese che la comunita ecclesiale quanto le istituzioni presenti sul
territorio (Comune — Associazioni — Provincia — Regione — Ibleide) organizzano tutta una serie
di eventi che oltre a creare momenti di cultura, musica, sport e tradizioni attirano numerose
persone dai paesi viciniori.

Al fine di poter realizzare tali manifestazioni si rende opportuna la necessita di avvalersi
dellapporto professionale e qualitativo del personale assegnato al Servizio di Polizia
Municipale, allo scopo di garantire una viabilitd che dia modo di godere appieno dei momenti
di religiosita e come pure degli eventi che nell'occasione vengono organizzati e che spesso
impegnano la stessa al di la del periodo lavorativo e spesse volte anche a notte inoltrata,

Allo scopo di fronteggiare le necessita argomentate si dispone il presente progetto in
applicazione dell'art. 15 del CCNL del 01/04/1999 c. 5 pari ad € 2.500,00 oltre i contributi
previdenziali ed assistenziali a carico Ente, al fine di sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da impiegare nell’anzidetto progetto.

ELENCO DEL PERSONALE PARTECIPANTE AL PROGETTO:

- Resp. Serv. Dr. Salvatore Giaquinta;

- Isp, di P.M. Rag. Giuseppe Dibenedetto;

- A.T. Salvatore D'Aquila;

- A.T. Antoniio Sammatrice;

- A.T. Salvatore Dinatale.

Risultati da raggiungere: assicurare la viabilitd in occasione delle manifestazioni religiose
- e culturali che si svolgono prevalentemente nelle ore serali e che spesso si protraggono sino
notte fonda nonché una fattiva e partecipe collaborazione alla riuscita delle stesse.

Il termine finale del presente progetto & prefissato al 05 ottobre 2014, allorché si
concluderanno i festeggiamenti in onore di Maria SS. Bambina.

L'importo equo, considerata la quantita di ore lavorate, dettato dalla esperienza degli anni
trascorsi, quasi sempre in condizioni di disagio, per realizzare il progetto in argomento & pari
ad € 2.500,00 oltre gli oneri riflessi, cosi come calcolato secondo I'esperienza del passato.

L’'erogazione di quanto dovuto avverra a seguito relazione del lavoro svolto e secondo le ore
lavorate.

Il Responsabile nonché coordinatore del progetto sara il Responsabile del Servizio di P.M.
Dr. Salvatore Giaquinta:- A
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

{Provincia di Ragusa)
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Allegato all'atto del
Responsabile: DOTT.MORELLO MARIA RITA

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislative n.267/2000)

PROGETTO FESTIVITA' PATRONALLI 2014- VV.UU. J del

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risuitanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 203 Art. 0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (1010801) PERSONALE
Denominato FONDO MIGLIORAMETO SERVIZI -FONDO INCENTIV.LA PRODUTTIVITA'

ha le sequenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 77.000,00 432.036,25
A2 |[Stomi e Variazioni al Bilancio al 10-07-2014 + 0,00
A - {Stanziamento Assestato 7.000.00; 432:036,25
B __|Impegni di spesa al 10-07-2014 - 21.601,76 198.163,05
B1 |Proposte di impegno assunte al 10-07-201 - 0,00 0,00
C__|Disponibiliia’ (A - BB 398, 3:873,20)
D 2.500,00
E: 231.373,.20
Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
*Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto

voce del bilancie, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si espime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE” (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) (ILRES

ABILE DEL SERVIZI(Q)
/) / (M

7 \ 1 10-07-2014
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Responsabile Area “AA.GG.” avente ad oggetto: “Festivita

Patronali 2014 — Determinazioni ” nel testo allegato facente parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Ritenuto opportuno provvedere in merito;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la L.R. 44/91 e ss.mm. e ij;

VistalaL.R. 48/91 e ss.mm. ii.;

Visto il Decreto del Sindaco n°® 45/2013 con il quale la D.ssa Morello Concetta & stata
nominata responsabile della suddetta Area;

Visto 'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Bilancio 2014 in corso di formazione;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.
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Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firnato a termini di legge

iL PRESIDENTE
F.to Dott. Paoclo Buscema

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Noto Salvatore F.to Dott. Carmelo innocente
L. SEGRETARIO COMUNALE

E' copia conforme all'originale

i, Agfgllg

i

il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorioc comunale dal 15/07/2014 al 30/07/2014
col n. del registro di pubblicazione

coln, del registro on-line
IL MESSO COMUNALE

F.to Scollo Salvatore

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3.12.1991, n.44 e ssmm.e ii;;

E' stata affissa allAlbo Pretorio comunale il giomo 15/07/2014. per imanenti 15 gg. consecutivi (art.11, 1° comma);

Con lettera n. del & stata trasmessa ai capi gruppi consiifar;

D Con lettera n. del & stata trasmessa per il controllo preventivo di legittimita al CO.RE.CO. sez. Prov.le di Ragusa

IN QUANTO
& soggetta al controllo per legge: ne ha fatto richiesta —  ——
D ne ha/hanno fatto richiesta: il gruppo consiliare owvero n. consiglien

D Ne ha fatto richesta 1/5 dei consiglien ai sensi dellart. 15, comme 5°
IL SEGRETARIO COMUNALE

Monterosso Almo, i F.to Dott. Carmelo Innocente

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio e
ATTESTA

che la predetta deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal 15/07/2014 al 30/07/2014
anoma dellart.11 della L.R. 3.12.1981, n.44 e ss.mm.e ii. & che contro la stessa non furono presentati reclami;
che la stessa é divenuta esecutiva ;

O per decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

D per decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte del CO.RE.CO.

D avendo comunicato il CO.RE.CO. di non aver riscontrato vizi di legittimita
D Esecutiva art.12 LR. 44/91 e ss.mm.g ii.;

O Esecutiva art. 16 L.R. 44/91 e ss.mm.e ii.;

Monterosso Almo,li__- ~  — - .- IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Carmelo Innocente

E’ copia conforme alf'originale
La presente deliberazione & stata trasmessa per l'esecuzione

all'ufficio il

Seg./D.G.
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