
REG. DELIB. N.182 DEL 30/09/2014 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Provincia di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA 

OGGETTO: Ricorso Tribunale di Ragusa z. Lavoro N° RG 229/2013 - Autorizzazione 
alla Transazione Copia co me aWorìgìnare 

IL s ~ T MUNALB 

P A 

PAOLO BUSCEMA Sindaco x 

NOTO SALVATORE Assessore x 

CASTELLO PASQUALE " x 

IAPICHINO BRUNO " x 

FERRARO MARIASTELLA " x 

L'anno duemilaquattordici addì TRENTA del mese di SETTEMBRE alle ore 19.45 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 

Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Carmelo 

Innocente. 

Il Responsabile del Servizio; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la L. R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica. 

Monterosso Almo, li 30/09/2014 Il Responsabile del Servizio 
F.to Dott. lucolano Salvatore 

Il Responsabile del Servizio; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la l.R. 48/91, come modificata dalla l. R. n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilo della regolarità contabile. 

Monterosso Almo, li 30/09/2014 Il Responsabile del Servizio 
F.to D.ssa Morello Maria Rita 



n Responsabile dell' Area Affari Generali .. 
PREMESSO che i Sig.ri GUZZARDI Loredana, BUCCIDERI Sebastiana, BURGIO Rosaria, 

CARUSO Maddalena, BUCCIDERI Giuseppe, sono da diversi anni titolari di contratti di lavoro a 

tempo determinato con il Comune di Monterosso Almo, ciascuno con l'attribuzione dell'incarico di 

Funzionario di Categoria C e l'assegnazione all'interno di varie ripartizioni dell'ente comunale; 

PRESO ATTO che, a conclusione di un iter programmatico cominciato nel 2008, nel giugno 2009 

è stata bandita la procedura di stabilizzazione del personale precario (n. 1 assistente sociale di 

categoria D, n. 2 istruttori contabili di categoria C, n. 1 istruttore geometra di categoria C, n. 1 

istruttore amministrativo di categoria C, n. 1 istruttore assistente asilo nido di categoria C, n. Il 

esecutori servizi tecnici di categoria Ben. lO esecutori amministrativi di categoria B); 

PRESO 	ATTO ancora che i Sig.ri GUZZARDI Loredana, BUCCIDERI Sebastiana, BURGIO 
... 	 Rosaria, CARUSO Maddalena, BUCCIDERI Giuseppe hanno partecipato alla predetta procedura 

risultando idonei ad esito di appositi colloqui con la Commissione esaminatrice all'uopo nominata; 

PRESO ATTO altresì che con ricorso ex art. 414 c.p.c. depositato i123/1I2013, n. R.G. 229/2013, i 

)N-1}ì}o~succitati lavoratori adivano il Tribunale di Ragusa - Sezione Lavoro, per ivi sentire accogliere le 
I.P • 1"~.: : guentl conc USIOru: 
~. 
il: 

'9) accertare e dichiarare l'illegittimità della candotta del Comune di Monterosso Almo, nella 
S'. 

l S1'i:!'(e~misura in cui non riconosce in favore degli istanti un contratto di lavoro a tempo indeterminato 

nonostante il positivo superamento dell'iter procedurale per la stabilizzazione del personale 

precario non dirigenziale; 

2) per l'effetto, condannare il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale 

rappresentante p. t., per tutti i motivi esposti in narrativa, al riconoscimento in favore degli istanti 

di un contratto di lavoro a tempo indeterminato all'interno della categoria C (secondo la 

classificazione del personale operata dal CCNL Enti Locali), ne/le rispettive funzioni di competenza, 

per un monte ore lavorativo di 12 ore settimanali, con decorrenza dal 01.01.2012, o da quella 

diversa che si riterrà di giustizia; 

3) accertare e dichiarare l'illegittimità e/o nullità della condotta posta in essere dal Comune di 

Monterosso Almo, per il superamento del tetto massimo di 36 mesi nella relazione lavorativa fra le 

parti in forza di una pluralità di contratti a termine e per la mancata puntuale indicazione delle 

ragioni alla base dell 'apposizione di un termine ai vari negozi contrattuali succedutisi tra le parti. 

in violazione del disposto dell 'art. 1 del D. Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni; 



4) per l'effetto, accertare e dichiarare la sussistenza tra i ricorrenti e il Comune di Monterosso 

Almo di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in forza della conversione piena 

e definitiva del contratto di lavoro degli istanti; 

5) per l'effetto ancora, condannare il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale 

rappresentante p.t., al risarcimento dei danni patiti dai ricorrenti, per ciascuno di essi nella misura 

compresa tra 2,5 e 6 mensilità dell 'ultima retribuzione globale mensile di fatto, secondo la 

previsione dell'art. 32, comma 5 della Legge n. 183/2010, ovvero nella diversa misura maggiore o 

minore che l'Ill.mo Giudice adito intenderà liquidare secondo giustizia, il tutto comunque oltre 

rivalutazione e interessi a decorrere dalle rispettive scadenze e fino all'effettivo soddisfo; 

6) in via subordinata al mancato riconoscimento del diritto alla conversione della relazione 

lavorativa a termine in contratto a tempo indeterminato, condannare il Comune di Monterosso 

Almo, in persona del Sindaco e legale rappresentante p.t., al risarcimento dei danni sofferti dai 

ricorrenti per l'illegittimo ricorso ad una pluralità di contratti a termine, in violazione delle 

previsioni del D. Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni, per ciascuno di essi nella misura pari 

a venti mensilità dell 'ultima retribuzione mensile globale mensile percepita dagli istanti, ovvero 

~.~~.Ila diversa misura maggiore o minore che l'Ill.mo Giudice adito intenderà liquidare secondo 

i )~ustiZia, il tutto comunque oltre rivalutazione e interessi a decorrere dalle rispettive scadenze e 

"~ / ) JIf)w all'effettivo soddisfo; 
"/~ 

, .~.~'.:'\ 

- 7) condannare il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale rappresentante p.t., 

al risarcimento dei danni tutti (biologici, professionali, non patrimoniali, per equivalente), patiti 

dagli istanti in conseguenza diretta dell 'illegittima condotta datoriale, nella misura che l'Ill.mo 

.' Giudice adito intenderà liquidare secondo giustizia, oltre rivalutazione e interessi a decorrere dalle 

rispettive scadenze e fino all'effettivo soddisfo; 

8) condannare, itifine, il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale 

rappresentante p.t., al pagamento delle spese e competenze legali in favore dei sottoscritti 

procuratori anncipalari". 

CONSIDERATO che le richieste giudiziali dei lavoratori da un lato potrebbero esporre l'ente ad 

una soccombenza, con aggravio di spese; 

Rll..EVATO che l'apporto lavorativo dei sopra richiamati lavoratori è fondamentale per le esigenze 

organizzative e funzionali dell'ente comunale, il quale ha prorogato negli anni i rapporti di lavoro a 

http:l'Ill.mo
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tempo determinato con i Sigg.ri Guzzardi Loredana, Bucchieri Sebastiana, Burgio Rosaria, Caruso 

Maddalena e Bucchieri Giuseppe; 

EVIDENZIATO che, conseguentemente, corrisponde all'interesse pubblico procedere alla 

transazione della lite giudiziaria in corso (nei termini di cui al testo allegato - Ali. 11 1), con la 

stabilizzazione dei rapporti di lavoro in questione~ 

PRESO ATTO del parere del Responsabile dell' Area EconomicolFinanziaria (Al/. n. 2) che attesta 

la compatibilità con le normative in materia di finanza pubblica dell' allegata bozza di transazione 

della lite (Al/. n. 1), che prevede la stabilizzazione a tempo indeterminato dei lavoratori in questione 

nella categoria C e per n. Il ore settimanali; 

EVIDENZIATO altresì l'impegno dell' Amministrazione comunale, successivamente alla 

stabilizzazione dei lavoratori in questione ed alla definitiva eliminazione della problematica del 

"precariato" nonché compatibilmente con il rispetto delle normative in materia di finanza pubblica, 

a programmare in via prioritaria, la progressiva trasformazione da part-time a full-t ime del rapporto 

.·di lavoro a tempo indeterminato dei Sigg.ri Guzzardi Loredana, Bucchieri Sebastiana, Burgio 
,: ~ .

Ri .a, 	 Caruso Maddalena e Bucchieri Giuseppe, comunque nelle more assicurando il 
'f\'\ 

.Jl1 'mento dell'integrazione a tempo determinato dell'orario lavorativo settimanale a 36 ore 

y "compatibilmente alle disponibilità di Bilancio; 

Propone 

l) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera; 

" 	 2) di approvare il testo della transazione allegata alla presente delibera (Al! n. 1), alla luce dei 

pareri favorevoli del Responsabile dell' Area EconomicolFinanziaria (Al/. 11 2) e del Revisore dei 

Conti (Al/. 11 3); 

3) di dare mandato al Sindaco p.t. Paolo Buscema di procedere alla transazione della lite nei 

termini di cui all'allegata transazione (Al/. n. 1) in occasione dell'udienza del 9 ottobre 2014; 

4) di dare mandato, conseguentemente, al Sindaco p.t. Paolo Buscema di sottoscrivere la predetta 

transazione innanzi al Giudice del Lavoro Dott. Gaetano Di Martino per conto dell' ente comunale, 

unitamente al Responsabile Settore Affari Generali Dott. Salvatore Iucolano; 

5) di dare mandato ai competenti uffici comunali di compiere tutti gli atti gestionali 

conseguenziali alla presente delibera, ivi compresa (successivamente alla firma transazione) la 



sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo indeterminato, cat. C, per Il ore settimanali, con i 

Sig.ri GUZZARDI Loredana, BUCCIDERI Sebastiana, BURGIO Rosaria, CARUSO Maddalena, 

BUCCIDERI Giuseppe; 

6) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 L.R. 44/91 e 

ss.mm.ii., attesa l'urgenza di provvedere a quanto infra riportato nell'interesse dell'ente . 

.' 

http:ss.mm.ii


ALL.N.l 

TRIBUNALE DI RAGUSA - SEZIONE LAVORO 

VERBALE DI CONCILIAZIONE 

Dott. Gaetano Dimartino RG. N. 229/2013 

L'anno 2014, il giorno 9 del mese di ottobre, sono comparsi dinanzi al Giudice del lavoro del 
Tribunale di Ragusa Dott. Gaetano Domartino, i Sigg.ri GUZZARDI Loredana, nata a Vizzini il 
19/10/1964 (C.F. GZZLDN64R59MlOOE), residente a Monterosso Almo, via 8 marzo n. 12, 

J BUCCHIERI Sebastiana, nata a Ragusa il 29.06.1966 (C.F. BCCSST66H69H163L) e residente in 
Monterosso Almo (Rg) al Viale Giovanni:xxm n. 51, BURGIO Rosaria., nata a Monterosso Almo 
(Rg) il 28.12.1967 (C.F. BRGRSR67T68F610F) ed ivi residente in via otto marzo n. l, scala B, 
CARUSO Maddalena, nata a Monterosso Almo (Rg) il 18.05.1966 (C.F. CRSMDL66E58F61OK) 
ed ivi residente alla Via Acquasanta n. 101, BUCCHIERI Giuseppe, nato a Monterosso Almo il 
16/2/1963 (C.F.: BCCGPP63B 16F61OJ), ivi residente in via Luigi Sturzo n. 18 (rit:orrenti), 

. assistiti e difesi dal Prof Avv. Antonio Barone, e il COMUNE DI MONTEROSSO ALMO, in 
~ona del Sindaco e legale rappresentante p.t., con sede in Monterosso Almo (Rg) alla Piazza San 
~bvanni n. 9 (t:onvenuto t:ontumat:e), e per esso il Sindaco legale rappresentante p.t. Paolo 
~ma, abilitato a transigere e conciliare la presente controversia giusta deliberazione della 
~ntaMunicipale di Monterosso Almo n.182 del 30.09.2014 . 

,C,•.1 
.-:) 

PREMESSO 

~ Con ricorso ex art. 414 c.p.c. depositato il 23/1/2013, i succitati ricorrenti adivano il 
Tribunale di Ragusa - Sezione Lavoro, per ivi sentire accogliere le seguenti conclusioni: 

"l) accertare e dichiarare l'illegittimità della condotta del Comune di Monterosso Almo, nella 
misura in cui non riconosce in favore degli istanti un contratto di lavoro a tempo indeterminato 
nonostante il positivo superamento dell 'iter procedurale per la stabilizzazione del personale 
precario non dirigenziale; 

2) per l'effetto, condannare il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale 
rappresentante p. t., per tutti i motivi esposti in narrativa, al riconoscimento in favore degli istanti 
di un contratto di lavoro a tempo indeterminato ali 'interno della categoria C (secondo la 
classificazione del personale operata dal CCNL Enti Locali), nelle rispettive funzioni di 
competenza, per un monte ore lavorativo di 12 ore settimanali, con decorrenza dal 01.01.2012, o 
da quella diversa che si riterrà di giustizia; 



3) accertare e dichiarare l'illegittimità e/o nullità della condotta posta in essere dal Comune di 
Monterosso Almo, per il superamento del tetto massimo di 36 mesi nella relazione lavorativa fra le 
parti in forza di una pluralità di contratti a termine e per la mancata puntuale indicazione delle 
ragioni alla base dell'apposizione di un termine ai vari negozi contrattuali succedutisi tra le parti, 
in violazione del disposto dell 'art. 1 del D. Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni; 

4) per l'effetto, accertare e dichiarare la sussistenza tra i ricorrenti e il Comune di Monterosso 
Almo di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in forza della conversione piena 
e definitiva del contratto di lavoro degli istanti; 

5) per l'effetto ancora, condannare il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale 
rappresentante p.t., al risarcimento dei danni patiti dai ricorrenti, per ciascuno di essi nella misura 
compresa tra 2,5 e 6 mensilità dell'ultima retribuzione globale mensile di fatto, secondo la 
previsione dell'art. 32, comma 5 della Legge n. 183/2010, ovvero nella diversa misura maggiore o 
minore che 1111.mo Giudice adito intenderà liquidare secondo giustizia, il tutto comunque oltre 
rivalutazione e interessi a decorrere dalle rispettive scadenze e fino ali 'effettivo soddi~o; 

.' 

6) in via subordinata al mancato riconoscimento del diritto alla conversione della relazione 
lavorativa a termine in contratto a tempo indeterminato, condannare il Comune di Monterosso 
Almo, in persona del Sindaco e legale rappresentante p.t., al risarcimento dei danni sofferti dai 
ricorrenti per l'illegittimo ricorso ad una pluralità di contratti a termine, in violazione delle 
i'ì;fvisioni del D. Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni, per ciascuno di essi nella misura pari 
a~ . mensi/ità dell 'ultima retribuzione mensile globale mensile percepita dagli istanti, ovvero 
ne';'! . rsa misura maggiore o minore che l'Ill.mo Giudice adito intenderà liquidare secondo 
gi!"'f 'a, il tutto comunque oltre rivalutazione e interessi a decorrere dalle rispettive scadenze e 
fi 'all'effettivo soddi~o; 

, 

7) condannare il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale rappresentante p.t., 
al risarcimento dei danni tutti (biologici, professionali, non patrimoniali, per equivalente), patiti 
dagli istanti in conseguenza diretta dell 'illegittima condotta datoriale, nella misura che 1111.mo 
Giudice adito intenderà liquidare secondo giustizia, oltre rivalutazione e interessi a decorrere dalle 
rispettive scadenze e fino all'effettivo soddi~o; 

8) condannare, irifine, il Comune di Monterosso Almo, in persona del Sindaco e legale 
rappresentante p.t., al pagamento delle spese e competenze legali in favore dei sottoscritti 
procuratori anticipatari. " 

- Che all'udienza del 1111112013, l'ID.mo G.L. del Tribunale di Ragusa. constatata anche la 
contumacia del Comune convenuto, rinviava la causa per la discussione e decisione all'udienza del 
9/10/2014; 

http:l'Ill.mo


- Nelle more le parti hanno manifestato la volontà di definire bonariamente l'insorta lite e, 
come in atti rappresentate e difese, dichiarano di conciliare, come in effetti conciliano, la presente 
controversia ai seguenti patti e condizioni: 

a) La premessa costituisce parte integrante del presente atto. 

b) I Sigg.ri Guzzardi Loredana, Bucchieri Sebastiana, Burgio Rosaria, Caruso Maddalena e 
Bucchieri Giuseppe, come meglio identificati in premessa, a fronte di tutto quanto precede e 
soprattutto della particolare condizione in cui gli stessi si sono trovati a causa della mancata 
stabilizzazione, propongono al Comune di Monterosso Almo di rinunziare agli atti ed all'azione del 
presente giudizio, previa trasformazione dei propri contratti di lavoro in essere in contratti di lavoro 
a tempo indeterminato all'interno della categoria C, per un monte ore lavorativo di Il ore 
settimanali con il contestuale impegno dell'amministrazione comunale a programmare 
(compatibilmente con il rispetto delle normative in materia di finanza pubblica) in via prioritaria la 
progressiva trasformazione da part-time a full-time dei propri rapporti di lavoro così costituiti. 
comunque nelle more assicurando il mantenimento dell'integrazione a tempo determinato 
dell'orario lavorativo settimanale a 36 ore settimanali. compatibilmente alle disponibilità di 
Bilancio. Ciò a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente verbale di conciliazione con 
rinuncia da parte dei ricorrenti stessi ad ogni pretesa economica, anche di tipo risarcitorio, nei 

: 
confronti del Comune di Monterosso Almo con salvezza di tutte quelle somme già riconosciute e/o 
liquidate dal Comune stesso. TI tutto con compensazione integrale delle spese di lite. 

c) TI Comune di Monterosso Almo, avendo effettuato le dovute verifiche e adempimenti 
amministrativi connessi alla transazione in oggetto, accetta la proposta così come formulata dai 
~enti al punto che precede, sussistendo in capo agli stessi il possesso di tutti i requisiti di legge 

formare i propri contratti di lavoro in essere in contratti di lavoro a tempo indeterminato a 
d "'" ~ dalla sottoscrizione del presente. o . 

;:;~.'" ~ !~'1/ 
.~/

.' 

d) Compatibilmente con il rispetto delle normative in materia di finanza pubblica, 
successivamente all'assunzione a tempo indeterminato realizzata in virtù della presente transazione 
ed alla definitiva eliminazione della problematica del "'precariato", il Comune di Monterosso Almo 
si impegna altresì a programmare in via prioritaria la progressiva trasformazione da part-time a full­
time del rapporto di lavoro dei Sigg.ri Guzzardi Loredana, Bucchieri Sebastiana, Burgio Rosaria, 
Caruso Maddalena e Bucchieri Giuseppe, comunque nelle more assicurando il mantenimento 
dell'integrazione a tempo determinato dell'orario lavorativo settimanale a 36 ore settimanali, 
compatibilmente alle disponibilità di Bilancio. 

e) Le parti, dunque, con la sottoscrizione del presente atto teso a prevenire ogni eventuale 
ulteriore controversia anche indirettamente inerente alla relazione lavorativa finora intercorsa tra di 
esse, dichiarano reciprocamente di non avere più nulla a pretendere a qualsiasi titolo elo ragione sia 
di natura contrattuale che extracontrattuale comunque connessa all' intercorso rapporto di lavoro per 
l'oggetto di cui è causa, con espressa rinuncia ad ogni azione, ragione ed eccezione che potessero 
comunque derivare da pretese pregresse e successive alla lite così definita, riconoscendo alla 
presente conciliazione effetti novativi. 



e) I Sigg.ri Guzzardi Loredana, Bucchieri Sebastiana, Burgio Rosaria, Caruso Maddalena e 
Bucchieri Giuseppe rinunziano, quindi, all'azione del presente giudizio ex art. 414 c.p.c., con 
riserva di immediata riproposizione per l'ipotesi in cui il presente verbale di accordo non dovesse 
risultare integralmente e correttamente eseguito dal Comune di Monterosso Almo e, perciò, 
integralmente caducato in ogni sua condizione (clausola risolutiva espressa). 

t) Le parti accettano le reciproche rinunce ed i reciproci impegni per quanto di rispettiva 
competenza. 

g) Sottoscrivono il presente verbale anche gli Avvocati costituiti o chi per ess~ i quali 
dichiarano rinunciare al vincolo di solidarietà professionale ex art. 68 L.P. 

Letto, confermato e sottoscritto 


Guzzardi Loredana 


Bucchieri Sebastiana 


Burgio Rosaria 


Caru~'Maddalena 

~l 

BuccIB»n Giuseppe 
J 

Prof. Avv. Antonio Barone 

: 11 Sindaco p.t. di Monterosso Almo 

Paolo Buscema 

n Responsabile del Settore Affari Generali del 
Comune di Monterosso Almo 

Dott. Salvatore Iucolano 

IL GIUDICE DEL LAVORO 


Dott. Gaetano Dimartino 




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

Provincia di Ragusa 

AREA EC. FINANZIARIA 


SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA' 

e-mai!: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it 

Parere su proposta delibera G.M. avente ad oggetto: Ricorso Tribunale di 

Ragusa - sez lavoro n. RG 229/2013- Autorizzazione alla transazione 

In riferimento al Visto di regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 della Legge n. 

142/90. come recepito dali 'art. 1, comma 1°, letto i. della L.R. 48/91, modificato dall'art. 12, della 

L.R. 30/2000. il sottoscritto Responsabile del Serl'i=Ìo Finanziario, in ordine alla regolarità contabile 

della presente delibera::ione: Ricorso Tribunale di Ragusa - sez lavoro n. RG 229/2013­

Autorizzazione alla transa::ione 


VISTO l'art. 3 del D.L.90 del 24/06/2014 convertito in legge Il agosto 2014 n. 114, 

ATTESTA 

Che nel triennio 2011/2013 sono cessati numero tre unità di personale a tempo indeterminato (2 Cat. B) e ( 


l Cat. C) con un risparmio di spesa pari ad € 95.100,22 comprensivo accessorio. oneri riflessi e irap, 


Che il 60% di tale risparmio ammonta ad € 57. 060,13; 


Che dalla stipula della transazione e attuazione della stabilizza::ione a 11 ore di numero 5 unità di cat C) la 


~ spesa ammonta ad € 46.639,55; 
"V4'\ Che la spesa di cui sopra rientra ne/limite del 60% di cui ali 'art. 3 del D.L.90/2014; 

'\~() . Atteso che l'Ente ha rispettato nell'anno 2013 il Patto di Stabilità, 

~ ìg Che il limite di cui all'art. 76 c.7 del D.L.112/2008 ( 50% spesa del personale su spesa corrente) è stato 

~ .J~ abrogato; 
4~ Per quanto espresso, Esprime parere favorevole. 

~ Monterosso Almo,30/09/2014 

Il Responsabile dell'Area Econ,'/ Finanziario 
(D.ssa M lo Maria Rita) 

"• 
/' 

In riferimento alla copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 della Legge n. 142/90, 

modificato dali 'art. 6 c.11 legge 15 maggio 1997 n.127 e successivamente disposto dall'art. 151 c.4 del TU. 

267/2000, il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine ali 'impegno di spesa previsto nella 

presente Deliberazione avente ad oggetto: Ricorso Tribunale di Ragusa - sez lavoro n. RG 229/2013­
Autorizzazione alla transazione, attesta la coperturafìnanziaria all'intervento 1010801 cap 210/10 - e 

intervento 1010807 cap 210/30 del Bilancio 2014 in corso diformazione, dando atto che la spesa collegata 

alla presente deliberazione è stata sostenuta negli esercizi precedenti. 

Il Responsabile dell'Area Econo~i~~8J.nanziario 
(D.SS~tO Maria Rita) 

VICOLO SILVA, 1- 97010 MONTEROSSO ALMO - P. IVA 00177300886 - TEL. 0932/970261-262 FAX. 0932/979088 
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Revisore unico 

Comune di Monterosso Almo 

AI Sindaco del Comune 

AI Segretario Generale 

AI responsabile area affari generali 

AI responsabile area economica 

Oggetto: 	 Ricorso Tribunale di Ragusa - sez lavoro n. RG 229/2013- Autorizzazione alla 

transazione 

Il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Monterosso Almo, nominato al fine di 

rendere concreta collaborazione al Consiglio Comunale nella loro funzione di controllo e di 

indirizzo, cosi come prescritto dall'art. 57, comma 5, della legge 8 Giugno 1990 n. 142, 

./ Vista la legge 8 Giugno 1990 n.142; 


./ Visto il D.Lgs n. 267/2000 ed in particolare, l'art. 239 comma 1 lettera b n. 6; 


./ 	 Visto il D.L. 90 del 24/06/2014 . 

./ 	 Visto lo Statuto Comunale; 

./ Visto il Regolamento di contabilità; 

./ Visto il parere favorevole per la regolarità contabile del responsabile del Servizio di 

Ragioneria; 

./ Visto il parere favorevole per la regolarità tecnica del responsabile del servizio; 

ESAMINATA 

la proposta di cui all'oggetto 

CONSIDERATO 

• 	 che con proposta di delibera del responsabile area affari generali per la Giunta 

Municipale si propone di stipulare una transazione per la definizione della controversia 

di cui sopra avente ad oggetto la stabilizzazione a tempo indeterminato di nr. 5 unita' 

di cat. C ad 11 ore settimanali; 

1 



• 	 che l'accordo consente di risolvere la controversia legale nella quale il Comune 

potrebbe risultare soccombente con il pagamento oltre alle spese indicate nella 

citazione, anche delle spese processuali; 

• 	 che la spesa inerente l'adozione del presente atto rientra nei limiti di cui all'art. 3 del 

D.L. 90 del 24/06/2014. 

Tutto guanto sopra premesso e detto 

ESPRIME 

• 	 parere favorevole sulla proposta di transazione; 

Monterosso, lì 30 Settembre 2014 
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LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Responsabile Area "AA.GG." avente ad oggetto: "Ricorso 
Tribunale - Sez. Lavoro nORG229/2013 - Autorizzazione alla Transazione" nel testo 
allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Visto il Verbale di conciliazione (Allegato 1); 

Esaminato altresì l'allegato n0 2; 

Preso atto del parere favorevole del revisore dei Conti (allegato 3) 

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza; 

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Vista la L.R. 44/91 e sS.mm. e ii; 

Vista la L.R. 48/91 e sS.mm. ii.; 

Visto il Decreto del Sindaco n° 2012014 con il quale il Dott. lucolano Salvatore è stato 
nominato responsabile della suddetta Area; 

Visto l'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 

Copertura finanziaria Bilancio 2014 in corso di formazione; 

Visto il D.Lgs. 26712000; 

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs 26712000; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione. che costituisce 
parte integrante e SOS1.csnzra1e ael presente atto. 

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed 

unanime votazione. 
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Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

IL PRESIDENTE 
F.to Dott Paolo Buscema 

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Noto Salvatore F.to Dott. Carmelo Innocente 

Il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio comunale dal 07/10/2014 al 2211012014 

col n. _______ del registro di pubblicazione 

col n. __q~&L~..:.-___d,el registro on-line 
IL MESSO COMUNALE 

F.to Scollo Salvatore 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 
ATrESTA 

che la presente deliberazione, in applicazione della LR. 3.12.1991, n.44 e sS.mm.e ii.; 

O Viene affissa all'Albo Pretorio comunale il giomo dal 07/10/2014 per rimanenti 15 gg. consecutivi (art.11, 1° comma); 

O Con lettera n. ___ del ______ è stata trasmessa ai capi gruppi consiliari; 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Monterosso Almo, li ________ F.to Dott Carmelo Innocente 

il sottoscritto Segretario Comunale. visti gli atti d'ufficio 
ATIESTA 

che la predetta deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal 7/10/2014 al 22/10/2014 
a norma dell'art.11 della LR. 3.12.1991, n.44 e sS.mm.e ii. e che contro la stessa non furono presentati reclami; 
che la stessa è divenuta esecutiva ; 

O per decorsi 10 giorni dalla pubblicazione 

O Esecutiva art.12 LR. 44/91 e sS.mm.e ii.; 

O Esecutiva art.16 L.R. 44/91 e sS.mm.e ii.; 

Monterosso Almo, .._____ 	 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Carmelo Innocente 

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione 

all'ufficio il ______ 
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