REG. DELIB. N. 205 DEL 31/10/2014

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa)

e e e de dede e dede de

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTO: Ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e
delle condizioni di eccedenza — Misure di razionalizzazione della spesa del personale.

P A
PAOLO BUSCEMA Sindaco X
NOTO SALVATORE Assessore X
CASTELLO PASQUALE “ X
IAPICHINO BRUNO “ X
FERRARO MARIASTELLA “ X

L'anno duemilaquattordici addi TRENTUNO del mese di OTTOBRE alle ore 12.00
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si ériunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza |l

Sindaco Dott. Paolo Buscema con [assistenza del Vice Segretario Generale Dr.

Palazzolo Guseppe

Il Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la LLR. 48/91, come modificata dalia L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica.

Monterosso Almo, li 30/10/2014 Il Responsabile del Servizio
F.to D.ssa Morello Maria Rita

Il Responsabile del Servizio;

Vista fa presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 3072000 esprime
parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile.

Monterosso Aimo, li 30/10/2014 Il Responsabile del Servizio
F.to  D.ssa Morello Maria Rita



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Provincia di Ragusa ksl
AREA EC. FINANZIARIA Borghi
SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ e

dTualia
e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di
eccedenza” - Misure di razionalizzazione della spesa del personale.

PREMESSO che I'art. 33 del D. Igs. n. 165/2001, per come modificato da ultimo dall’art. 16
della Legge n. 183/2011, cosiddetta Legge di stabilita 2012, prevede I’obbligo per tutte le

amministrazioni pubbliche di provvedere annualmente alla rilevazione delle “situazioni di

soprannumero” nonché “.. delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze

funzionali o alla situazione finanziaria”;

PRESO ATTO che l'art. 16 della Legge n. 183/2011 gia citata, recependo gli indirizzi
dell’Unione Europea sulla necessita della riduzione della spesa pubblica, ed in particolare

della spesa del personale, ha introdotto nuovi principi in tema di mobilita e collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici;

ATTESO che I'art. 33 del D. Igs. n. 165/2001, nel testo modificato prevede:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terso e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica;

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti dei lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare

un’informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area.

DATO ATTO che con nota prot83sidel 34-(0/2014 il Resp. dell’area Ec.-Finanziaria, il Resp.
dell’area Tecnica, il Resp. dell’area AA.GG.e SUAP, il Resp. dell’area Anagrafe, Stato civile e

attivita socio-culturale hanno dichiarato l'inesistenza di eccedenza di personale per I'anno
2014;
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Provincia di Ragusa lﬂ}ﬂ
AREA EC. FINANZIARIA Rorahi
SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ Pl Dell

d'Ralia
e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-aimo.rg.it

RILEVATO che a far data dal 31.10.2013 entrava in vigore la Legge 125 del 30 ottobre

2013, di conversione con modificazioni del D.L. 101/2013, con la quale sono state

confermate le disposizioni previste dal decreto legge in merito agli obiettivi di
razionalizzazione della spesa nelle pubbliche amministrazioni e di assorbimento delle

eccedenze di personale, prevedendo che nei casi in cui una Amministrazione Pubblica

dichiari eccedenze di personale per ragioni funzionali o finanziarie, pud attivare lo

strumento del prepensionamento e che i lavoratori per i quali potra essere attivata la
procedura del prepensionamento devono essere in possesso dei requisiti anagrafici e
contributivi che avrebbero comportato il diritto e la decorrenza del trattamento

pensionistico secondo la normativa vigente alla data dell’entrata in vigore del D.L.
20172011 (Riforma Monti Fornero) entro il 31.12.2016;

DATO ATTO che questo Ente con deliberazione di G.M. n.266 del 31.12.2013 ha proceduto

alla ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di
eccedenza;

DATO ATTO, inoltre,

- che con la richiomata deliberazione di G.M. n. 266 del 31.12.2013, in esito alla
ricognizione annuale di cui all’art. 6, comma 1, 3° e 4° periodo del D. Lgs. 165/2001, su
segnalazione dei dirigenti responsabili dei servizi, nelanno 2013 sono state rilevate

condizioni di eccedenza di personale rispetto alle esigenze finanziarie dell’Ente,
relativamente alle sequenti categorie professionali:

e n. 1 unita di Cat. professionale D,

e n. 4 unita di Cat. professionale C,

e n.3 unita di Cat. professionale B,
- che I’Ente, in armonia con le disposizioni di cui alla Legge 125/2013 in materia di
razionalizzazione della spesa nelle pubbliche amministrazioni e di assorbimento delle
eccedenze di personale, attiverd lo strumento del prepensionamento nei confronti dei
lavoratori di pari categorie a quelle dichiarate eccedenti ed in possesso dei requisiti
anagrafici e contributivi che avrebbero comportato il diritto e la decorrenza del

trattamento pensionistico, secondo la normativa previgente la riforma Fornero, entro il
31.12.2016;

ATTESO che per effetto del prepensionamento del personale dichiarato eccedente nella
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Provincia di Ragusa l;"'{ﬁﬁ
AREA EC. FINANZIARIA Borghi
SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ Iy el

d'llalia

e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

misura sopra descritta ed in applicazione alle disposizioni di cui all’art. 2, comma 3, della

legge 125/2013 le posizioni dichiarate eccedenti non possono essere ripristinate nella
dotazione organica;

DATO ATTO che il ricorso alla deroga, rispetto al nuovo regime pensionistico introdotto
dalla riforma Fornero, € giustificato solo in presenza di una situazione straordinaria,
fondata su ragioni di razionalizzazione e contenimento della spesa che, nel condurre alla
dichiarazione di eccedenza, tende poi a determinare un impatto non traumatico sui
rapporti di lavoro in essere in quanto, anziché applicare direttamente ai lavoratori la
mobilita coattiva, con il rischio di non realizzare la loro ricollocazione entro due anni e
giungere al loro licenziamento, ha introdotto il prepensionamento come strumento di

fuoriuscita dal mondo del lavoro richiamando il regime pensionistico previgente
caratterizzato da una maggiore flessibilita;

ACCERTATA la competenza della Giunta Municipale, in merito all’emanazione del presente
atto;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
VISTO I'OREELL e relativo regolamento di esecuzione;

SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) Di Dare atto, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, che ad esito della ricognizione
annuale di cui all’art. 6, comma 1, 3° e 4° periodo dello stesso decreto legislativo
165/2001, non si rilevano per I'anno 2014, ulteriori situazioni né di eccedenza in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, né di soprannumero di
personale rispetto alla dotazione organica, alla data del 01.01.2014, con I'esclusione
delle categorie gia individuate con la deliberazione di G.M. n. 266 del 31.12.2013, il
cui personale di categoria corrispondente, avente i requisiti per il cosiddetto

“prepensionameno” e dichiarato eccedente, usufruird del trattamento pensionistico
nel triennio 2014/2016 come sotto specificato:
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Provincia di Ragusa e
AREA EC. FINANZIARIA Borghi
SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA’ Pl el

d'lalia
e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it

n. 1 unita di cat. D - profilo prof.e Istruttore direttivo

Anno 2014

n. 1 unita dicat. C - profilo prof.le istruttore A.N.

n.1 unita cat.B) - profilo esecutore amministrativo
1

n. 2 unit di cat. C - profilo prof.le Istruttore

Anno 2015 | n. 2unita di cat. B - profilo prof.le Esecutore

n. lunjtg di cat. € - profilo prof.le Istruttore

Anno 2016

2) Di ridurre e definire come segue la consistenza della dotazione organica in vista
dell’applicazione dell’istituto del “prepensionamento” ed in ossequio
disposizioni di cui all’art. 2, comma 3, della legge 125/2013:

3) Di Dichiarare la immediata esecutivita del presente atto ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il Rekp. dell’Arga AA.GG. e SUAP

alle

Il Resp. deil’Area Ec.-Finanziaria

{D.ssa Morgllo Maria Rita)
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= COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
& Provincia di Ragusa

Prot.n. £3 5 Li, 3i~ic~ 2014

Al Segretario Generale
p-¢. Al Signor Sindaco
SEDE

Oggetto: Art. 33 D.Lgs. N. 165/2001 — Verifica eccedenze di personale anno 2014

I Responsabili Titolari di P.O.

Visto I’art 33 del D. Lgv. 30.03.2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 16 della legge 183/2011
( legge di stabilita 2012), il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche provvedano

annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale per
esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente;

Da atto di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio dell’Ente, delle attivita
da svolgere per le finalita e gli obbiettivi individuali dei documenti di programmazione
dell’ Amministrazione conferma la dotazione dell’Area “ Ec-Finanziaria” in quanto non si rilevano
eccedenze di personale, né per esigenze funzionali, né per esigenze finanziarie.

11 Regponsabile Area AA.GG.
{1
%y‘a org Iucolano)

Piazza S. Giovanni, 10 — 97010 MONTEROGSSO ALMO — P, IVA 00177300886
TEL. 0932/970261-262 FAX. 0932/977239



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta del Resp. Area Ec-Finanziaria avente ad oggetto: "Ricognizione

annuale della presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza” ~
Misure di razionalizzazione della spesa del personale”

, nel testo allegato facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto del Sindaco n® 46/2013 con il quale la D.ssa Morello Maria Rita & stata
confermata Responsabile della suddetta Area;

Vista la L.R. 44/91 e ss.mm. e ii;

Vista la L.R. 48/91 e ss.mm. ii.;

Visto 'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante € sostanziale del presente atto.

Di dichiarare il presente atio urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed
unanime votazione.

Seg/D.G


http:O.R.EE.LL

Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge .

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Paolo Buscema
L'ASSESSORE ANZIANO IL, SEGRETARIQ COMUNALE ,

F.to Dott Castello Pasquale F.to Dott. Palazzolo 74seppe

E’' copia conforme all'originale IL SEGRETARIOLOMUNALE
~ Dott. Carmelo Innfifente

i, g¥“[ !...“d .

Reg. Albo n® 2014 /
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Preforio on-line il

e che la medesima rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi

IL SEGRETARIO COMUNALE i

IL MESSO COMUNALE
F.to Dott. Innocente Carmelo

F.to Burgio Giovanni

Monterasso Almo Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritic Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

O Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nef portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo

=1

preventivo di legittimita, per cui la stessa é divenuta esecutiva ai sensi defl'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e dell'art. 4 della

o

L.R. 23 del 05/7/1997

O E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 0 16 L.R. 44/91 e ssmm.e ii;

IL SEGRETARIO COMUNALE

Monterosso Almo, li
F.to Carmelo Innocente

E’ copia conforme aiforiginale
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per lesecuzione

alf'ufficio il

IL SEGRETARIO COMUNALE



