
REG. DELIB. N. 213 DEL 05/11/2014 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Provincia di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA 

OGGETTO: Vizzini Papa Palmina VS Comune di Monterosso Almo - Richiesta 
tentativo di Conciliazione ai sensi dell'art.31, Legge 183/2010. 

P A 

PAOLO BUSCEMA Sindaco x 


NOTO SALVATORE Assessore x 


CASTELLO PASQUALE x 


IAPICHINO BRUNO " x 


FERRARO MARIASTELLA " x 


L'anno duemilaquattordici addì CINQUE del mese di NOVEMBRE alle ore 10.30 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 

Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Generale Dr. 

Innocente Carmelo 

Il Responsabile del Servizio; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica. 

Monterosso Almo, li 05/11/2014 Il Responsabile del Servizio 
F.to Dott. lucolano Salvatore 

http:dell'art.31


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 

Ufficio di Gabinetto del Sindaco 

Il Responsabile dell'Area Affari Generali 

Proposta di Deliberazione 

Oggetto: Dipendente Vizzini Papa Palmina VS Comune di Monterosso Almo. - Richiesta tentativo 
di conciliazione ai sensi dell'art. 31 della Legge 04/1112010, nO 183 

PREMESSO che la Dott.ssa Vizzini Papa Palmina, nata a Noto il 28/10/1967 e residente a Giarratana, in 

Via Curtatone, nO l è da diversi anni titolare di contratto di lavoro a tempo determinato con il Comune di 

Monterosso Almo, con l'attribuzione dell'incarico di Funzionario di Categoria "D" (profilo professionale 

- Assistente Sociale); 

PRESO ATTO che, a conclusione di un iter programmatico cominciato nel 2008, nel giugno 2009 è stata 

bandita la procedura di stabilizzazione del personale precario, in particolare con riferimento a n. 1 posto 

di Assistente Sociale; 

PRESO ATTO ancora che la Dott.ssa Vizzini Papa Palmina ha partecipato alla predetta procedura 

risultando idonea ad esito di apposito colloquio con la Commissione esaminatrice all'uopo nominata; 

PRESO ATTO altresì che con atto monitorio extragiudiziale del 29/09/2014, assunto al protocollo 

comunale col n. 7491 del 02/10/2014, la suddetta lavoratrice, per il tramite dei suoi procuratori Prof. Avv. 

Antonio Barone e Avv. Carlo Mercurio, ha diffidato il Comune di Monterosso Almo ad adottare ogni atto 

necessario alla piena soddisfazione dei propri diritti, con la conseguente assunzione a tempo 

indeterminato, in linea con quanto già deliberato dall'Ente comunale per casi analoghi a quello della 

Dott.ssa Vizzini Papa Palmina (v. Verbale di Conciliazione n. 44/2014 Tribunale di Ragusa -Sezione 

Lavoro); 

PRESO ATTO altresì che il medesimo atto monitorio è stato inviato anche al collegio di Conciliazione 

presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Ragusa per l'esperimento dell'apposito tentativo di 

conciliazione; 

VISTA la nota prot. n. 02780 del 22/10/2014, con la quale, successivamente alla nota prot. n. 7893 del 

15/10/2014 a firma del sindaco di Monterosso Almo, le parti sono state convocate per il prossimo 

11/11/2014 per l'esperimento del tentativo di conciliazione; 



CONSIDERATO che le richieste della lavoratrice potrebbero esporre l'Ente ad una soccombenza, con 

aggravio di spese, anche alla luce della recente conciliazione n. 44/2014 sottoscritta innanzi al Tribunale 

di Ragusa Sezione Lavoro, relativa a casi analoghi a quello di specie; 

RILEVATO che l'apporto lavorativo della sopra richiamata dipendente è fondamentale per le esigenze 

organizzative e funzionali de II 'ente comunale, il quale ha prorogato negli anni il rapporto di lavoro a 

tempo determinato con la Dott.ssa Vizzini Papa Palmina; 

EVIDENZIATO che, conseguentemente, corrisponde all'interesse pubblico addivenire alla conciliazione 

innanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione di Ragusa, alle stesse condizioni già adottate per 

la recente conciliazione n. 44/2014 sottoscritta innanzi al Tribunale di Ragusa - Sezione Lavoro e quindi 

nei seguenti termini: 
A. Il Comune di Monterosso Almo autorizza e riconosce la trasformazione del rapporto di lavoro 

della Dott.ssa Vizzini Papa in contratto di lavoro a tempo indeterminato all'interno della categoria 

"D" - profilo professionale Assistente Sociale, per un monte ore lavorativo di Il ore settimanali, 

con il contestuale impegno a programmare (compatibilmente con il rispetto delle normative in 

materia di fmanza pubblica) in via prioritaria la progressiva trasformazione da part-time a :full­

time del rapporto di lavoro così costituito, comunque nelle more assicurando il mantenimento 

dell'integrazione a tempo determinato dell'orario lavorativo settimanale a 36 ore settimanali, 

compatibilmente alle disponibilità di Bilancio. Ciò a decorrere dalla data di sottoscrizione del 

Verbale di conciliazione innanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione di Ragusa; 

B. 	La Dott.ssa Palmina Vizzini Papa rinuncia contestualmente ad ogni pretesa economica, anche di 

tipo risarcitorio, nei confronti del Comune di Monterosso Almo con salvezza di tutte quelle 

somme già riconosciute e/o liquidate dal Comune stesso; 

C. 	 Le parti, dunque, con la sottoscrizione del Verbale di conciliazione innanzi alla Commissione 

Provinciale di Conciliazione di Ragusa, teso a prevenire ogni eventuale ulteriore controversia 

anche indirettamente inerente alla relazione lavorativa finora intercorsa tra di esse, dichiarano 

reciprocamente di non avere più nulla a pretendere a qualsiasi titolo e/o ragione sia di natura 

contrattuale che extracontrattuale comunque connessa all'intercorso rapporto di lavoro per 

l'oggetto di cui è causa, con espressa rinuncia ad ogni azione , ragione ed eccezione che possa 

comunque derivare da pretese pregresse e successive alla controversia così definita, riconoscendo 

alla presente conciliazione effetti novativi; 

PRESO ATTO del parere del Responsabile dell' Area EconomicolFinanziaria (All. n. J) che attesta la 

compatibilità con le normative in materia di finanza pubblica alla sopra descritta ipotesi di conciliazione 



con la conseguente stabilizzazione a tempo indeterminato della lavoratrice in questione nella categoria 

"D" - profilo professionale Assistente Sociale, per n. Il ore settimanali; 

PRESO ATTO del parere favorevole del revisore dei Conti (Ali. n. 2); 

Propone 

1) 	 di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera; 

2) 	 di dare atto dei pareri favorevoli alla presente deliberazione del responsabile dell' Area 

Economico Finanziaria (All.n. l) e del Revisore dei Conti (Ali. n. 2) e che gli stessi costituiscono 

parte integrante della presente deliberazione; 

3) 	 di dare mandato al Sindaco p.t. Dott. Paolo Buscema di rappresentare l'Ente nella qualità di 

datore di lavoro, unitamente al Responsabile Settore Affari Generali, Dott. Salvatore Iucolano, in 

occasione dell'incontro tra le parti appositamente convocato dalla Commissione Provinciale di 

Conciliazione di Ragusa (con la citata nota prot. n. 02780 del 22/10/2014) per il prossimo Il 

Novembre 2014; 

4) 	 di dare conseguentemente mandato al Sindaco p.t. Dott. Paolo Buscema, unitamente al 

Responsabile Settore Affari Generali Dott. Salvatore Iucolano, di transigere e conciliare la 

controversia con la Dott.Ssa Palmina Vizzini Papa nei termini già precisati in premessa che qui si 

intendono integralmente richiamati e riportati; 

5) 	 di dare mandato ai competenti uffici comunali di compiere tutti gli atti gestionali consequenziali 

alla presente deliberazione, ivi compresa, successivamente alla firma del Verbale di conciliazione, 

la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo indeterminato, categoria "D" profùo 

professionale assistente Sociale, per Il ore settimanali, con la Dott.ssa Palmina Vizzini Papa; 

6) 	 di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, L-R. n. 4411991 e 

ss.mm-ii., attesa l'urgenza di provvedere a quanto infra riportato nell'interesse dell'Ente. 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

Provincia di Ragusa 

AREA EC. FINANZIARIA 


SERVIZIO FINANZA E CONTABILITA' 

e-mail: mariarita.morello@comune.monterosso-almo.rg.it 


Parere su proposta delibera G.M. avente ad oggetto: Dipend. Vizzini Papa Palmini versus 

Comune di Monterosso almo· Richiesta tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 31 

della L. 411112010 n.183. 

In riferimento al Visto di regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell 'art. 53 della Legge n. 

142/90, come recepito dall'art. 1, comma l°, letto i, della L.R. 48/91, modificato dall'art. 12, della L. 

R. 30/2000, il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità contabile 

della presente deliberazione: Dipend. Vizzini Papa Palmini versus Comune di Monterosso almo ­

Richiesta tentativo di conciliazione ai sensi del/'art.31 della L.4/1112010 n. 183. 

VISTO l'art. 3 del D.L.90 del 24/06/2014 convertito in legge 11 agosto 2014 n. 114, 

ATTESTA 

Che nel triennio 2011/2013 sono cessati numero tre unità di personale a tempo indeterminato (2 Cal. B) e ( 

1 Cat. C) con un risparmio di spesa pari ad € 95.100,22 comprensivo accessorio, oneri riflessi e irap, 

Che il 60% di tale risparmio ammonta ad € 57. 060, 13; 

Che dali 'adozione della presente deliberazione si evince la stabilizzazione a undici ore di una unità di ca/.D) 

per la somma di € 9.823,40; 

dato atto che dalla stipula della transazione e attuazione della stabilizzazione a Il ore di numero 5 unità di 

cat C)è stata utilizzata la somma di € 46.639,55; 

Che la spesa complessiva di cui sopra rientra ne/limite del 60% di cui ali 'art.3 del D.L.90/2014; 

Atteso che l'Ente ha rispettato nell'anno 2013 il Patto di Stabilità, 

Che il limite di cui all'art. 76 c.7 del D.L.112/2008 ( 50% spesa del personale su spesa corrente) è stato 

abrogato; 

Per quanto espresso, Esprime parere favorevole. 


Monterosso Almo,05/11/2014 


Il Responsabile dell'Area Econo~~Finanziario 

(D.ssa M!J-( Maria Rito) 

In riferimento alla coperturaflnanziaria ai sensi e per gli effetti dell'art. 55 della Legge n. 142/90, modificato 


dal/'art.6 c.]] legge 15 maggio 199711.127 e successivamente disposto dall'art. 151 c.4 del T.U 26712000, il 


sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine ali 'impegno di spesa previsto nella presente 


Deliberazione avente ad oggetto: Dipend. Vizzini Papa Palmini versus Comune di Monterosso almo ­

Richiesta tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 31 della L.4/1112010 n. 183. 


attesta la copertura finanziaria all'intervento 1100401 cap - 69401106940 - e intervento 1100407 cap 6940130 del 
Bilancio 2014 in corso di formazione, dando atto che la spesa collegata alla presente deliberazione è stata sostenuta 
negli esercizi precedenti. 

Il Responsabile dell'Area Economica / Fi:::t:J::0 

(D.ssa / ( Maria Rita) 

VICOLO SILVA, 1- 97010 MONTEROSSO ALMO - P. IVA 00177300886 - TEL. 0932/970261-262 FAX. 0932/979088 
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Revisore unico 

Comune di Monterosso Almo 

AI Sindaco del Comune 

AI Segretario Generale 

AI responsabile area affari generali 

AI 	responsabile area economica 

Oggetto: parere su proposta di delibera G.M. avente ad oggetto: Dipend. Vizzini Papa Palmini 

versus Comune di Monterosso Almo- richiesta tentativo di conciliazione ai sensi 

dell'art. 31 della L. 4/11/2010 n. 183. 

Il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Monterosso Almo, nominato al fine di 

rendere concreta collaborazione al Consiglio Comunale nella loro funzione di controllo e di 

indirizzo, così come prescritto dall'art. 57, comma 5, della legge 8 Giugno 1990 n. 142, 

,/ 	 Vista la legge 8 Giugno 1990 n.142; 

,/ 	 Visto il D.Lgs n. 267/2000 ed in particolare, l'art. 239 comma 1 lettera b n. 6; 

,/ 	 Visto il D.L. 90 del 24/06/2014. 

,/ 	 Visto lo Statuto Comunale; 

,/ Visto il Regolamento di contabilità; 

,/ Visto il parere favorevole per la regolarità contabile del responsabile del Servizio di 

Ragioneria; 

ESAMINATA 

la proposta di cui all'oggetto 

CONSIDERATO 

• 	 che con proposta di delibera del responsabile area affari generali per la Giunta 

Municipale si propone di stipulare una conciliazione per la definizione della 

controversia di cui sopra; 

l 



• 	 che l'accordo consente di risolvere la controversia legale nella quale il Comune 

potrebbe risultare soccombente con il pagamento oltre alle spese indicate nella 

citazione, anche delle spese processuali; 

• 	 che la spesa inerente l'adozione del presente atto rientra nei limiti di cui all'art. 3 del 

D.L. 90 del 24/06/2014. 

Tutto quanto sopra premesso e detto 

ESPRIME 

• 	 parere favorevole sulla proposta di conciliazione; 

Monterosso, lì 05 Novembre 2014 

Il Revisore Unico 

2 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta dei Responsabili Area "AA.GG." avente ad oggetto: "Vizzini Papa 
Pa/mina VS Comune di Monterosso Almo - Richiesta tentativo di Conciliazione ai sensi 
dell'art. 31, Legge 182/2010" nel testo allegato facente parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

Visti i relativi allegato 1 e Allegato 2; 


Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza; 


Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 


Vista la L.R. 44/91 e sS.mm. e ii; 


Vista la L.R. 48/91 e sS.mm. ii.; 


Visto il Decreto del Sindaco n° 20/2014 con il quale il Dott. lucolano Salvatore è stato 

nominato responsabile della suddetta Area; 


Visto l'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione; 


Visto il vigente Statuto Comunale; 


Bilancio 2014 di prossima adozione; 


Visto il D.Lgs. 267/2000; 


Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs 267/2000; 


Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 


DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed 

unanime votazione. 


http:l'O.R.EE.LL


Il presente verbale, prevìa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 

IL PRESIDENTE 
F.to Dott Paolo Buscema 

L'ASSESSORE ANZIANO 
F.to Dott. Noto Salvatore 

li,-""'--'-___->-_ 

GRETARIO COMUNALE 

Reg. Albo nO____,2014 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line iI__________ 

e che la medesima rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Burgio Giovanni F.to Dott. Innocente Carmelo 

Monterosso Almo Lì________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

preventivo di legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della LR 3.12.1991 n·44 e dell'art. 4 della 

L.R 23 del 051711997 

o E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 016 L.R 44/91 e SS.mm.e ii.; 

Monterosso Almo, lì,______ IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Carmelo Innocente 

E' copia conforme all'originale 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione 

all'ufficio ii _______ 


