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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
( Provincia di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA 

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali cat. "D" - Approvazione verbali della 
Commissione e graduatoria definitiva. 

P A 

PAOLO BUSCEMA Sindaco x
I 

NOTO SALVATORE Assessore x 
CASTELLO PASQUALE " x 

IAPICHINO BRUNO X 

FERRARO MARIASTELLA " X 

L'anno duemilaquattordici addì VENTITRE' del mese di DICEMBRE alle ore 12.30 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 

Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Generale Dr. 

Innocente Carmelo 

1/ Segretario Generale; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica. 

Monterosso Almo, li 23/12/2014 1/ Segretario Generale 
F.to Dott. Carmelo Innocente 

,.,47 b. 
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 

AREA AFFARI GENERALI 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

OGGETTO: 	Progressioni economiche orizzontali catg. "D" . - Approvazione Verbali della 
Commissione e graduatoria definitiva. 

Il Segretario Generale 

Premesso che con le Deliberazioni della G.M. n° 130/2011 e nO 176/2011, l'Amministrazione Comunale 
ha deliberato di indire una selezione interna per l'attribuzione di n° 11 progressioni economiche 
orizzontali, tra le quali nO l di catg. "D"; 

Viste le Deliberazioni della G.M. n° 198/2013 e n° 199/2013, con le quali sono stati approvati i Verbali 
delle Commissioni e le graduatorie definitive relative, rispettivamente, alle progressioni della catg. "B" e 
della catg. "C"; 

Preso atto che, previa consultazione delle OO.SS in Delegazione Trattante, la stessa Giunta Municipale, 
con Deliberazione n° 146, del 22/07/2014 ha, nel prendere atto del Verbale di Delegazione Trattante del 
18/07/2014, nel caso in ispecie ed in via del tutto eccezionale, assegnato, con decisione unanime, al 
Segretario Generale quale Organo monocratico, la definizione della superiore graduatoria di merito dei 
dipendenti comunali di categoria "D"; 

Evidenziato inoltre, che alla sopra richiamata Deliberazione nO 146, del 22/07/2014, nessuna delle parti 
interessate (Rappresentanti dell' Amministrazione, OO.SS., dipendenti) ha proposto nei termini formale 
opposizione; 

Considerato 

Che l'Organo monocratico sopra richiamato ha dato corso ai lavori per l'esame dei titoli giusti verbali: 

)- n° 01, del 16/09/2014; 

)- n° 02, del 1111112014; 


approdando alla graduatoria definitiva che è stata portata regolarmente a conoscenza dei partecipanti alla 
selezione; 

Che già nel corso della selezione e nella sua definitiva formazione, sono state presentate delle richieste di 
chiarimenti da parte di uno dei partecipanti alla selezione e precisamente: 

a) 	 Osservazioni presentate dalla dipendente Dott.ssa Morello Concetta: 

Con nota protocollo n. 7741, del 10/10/2014, la dipendente Dott.ssa Morello Concetta rileva quanto 
segue: 

l. 	 Il punteggio è stato attribuito in maniera non oggettiva, non si evincono infatti, g/j
elementi che hanno determinato tale attribuzione; 
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2. 	 il Segretario da solo, ancorché autorizzato dalla Delegazione Trattante, non ha 
competenza a valutare i titoli in luogo del Nucleo di Valutazione; 

3. 	 La graduatoria è errata. 

Per quanto sopra, la stessa chiede un resoconto dettagliato in cui siano evidenziati gli elementi oggettivi 
che han.'1O port.ato alla attribuzione dei punteggi e la pubblica7ione di un nuova graduatoria. 

Preso atto dell'errore materiale relativo al punteggio totale assegnato al Dott. Salvatore Giaquinta che 
effettivamente è pari a 86,60 e non a 88,60 come erroneamente trascritto sul citato Verbale; 

Preso atto altresì degli elementi di criticità evidenziati dalla Dott.ssa Morello Concetta con la nota sopra 
citata, relativi, in particolare, alla presunta non competenza del Segretario Generale alla valutazione dei 
titoli ed alla consequenziale formazione della graduatoria di merito sopra evidenziata; in riferimento al 
presente punto si motiva: .. è vera la circostanza che l'articolo 12 del Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo vigente, approvato dalla Giunta Municipale con Delibera nO 229 del 23/10/2001, assegna la 
competenza della valutazione dei titoli e dei comportamenti di merito per determinare la graduatoria ad 
una Commissione". Pur tuttavia, previa consultazione delle OO.SS in Delegazione Trattante, la stessa 
Giunta Municipale, con Deliberazione n° 146, del 22/07/2014 ha, nel prendere atto del Verbale di 
Delegazione Trattante del 18/07/2014, nel caso in ispecie ed in via del tutto eccezionale, assegnato, con 

decisione unanime, al Segretario Generale quale Organo monocratico, la definizione della superiore 
graduatoria di merito dei dipendenti comunali di categoria "D". 

Evidenziato inoltre, che alla sopra richiamata Deliberazione n° 146, del 22/07/2014, nessuna delle parti 

interessate (Rappresentanti dell' Amministrazione, OO.SS., dipendenti) ha proposto nei termini formale 
opposizione; 

Ravvisata, in particolare, la necessità di rideterminare la graduatoria definitiva, in virtù della presa d'atto 
dell'errore materiale evidenziato dalla Dott.ssa Morello Concetta, contenuta all'interno del Verbale n° 2, 
del 11111/2014, opportunamente notificata ai diretti interessati rispettivamente con note nn. 8933, 8934 e 

8935 del 19/11/2014; 

Vista la ulteriore richiesta di chiarimenti avanzata con nota n° 9193, del 02/12/2014, ancora una volta 

dalla Dott.ssa Morello Concetta con la quale la stessa asserisce che la sopra citata Deliberazione n° 146, 
del 18/07/2014 "nulla delibera in merito alla competenza del Segretario a valutare i titoli in luogo del 
Nucleo di Valutazione" lamentando altresì il fatto che, all'interno del Verbale nO 2 "non si fa cenno agli 
elementi oggettivi che hanno determinato l'attribuzione dei punteggi" e reiterando ulteriormente la 

richiesta di una valutazione dei titoli fatta dal Nucleo di Valutazione e di un resoconto dettagliato degli 
elementi oggettivi che hanno determinato l'attribuzione dei punteggi; 

Ritenuto opportuno completare l'iter procedurale in parola trasmettendo alla Giunta Municipale per 
l'approvazione, i verbali della Commissione giudicatrice e la graduatoria definitiva relativa a n° 1 
progressione orizzontale nella catg. "D" e precisamente: 

1. Dott.ssa Morello MariaRita Punti 88,9 

2. Dott.ssa Morello Concetta Punti 88,0 

3. Dottor Giaquinta Salvatore Punti 86,6 

Visto il Verbale della Delegazione Trattante; 

Visto il Fondo del personale per l'anno 2010; 

Visto il C.C.D.l. vigente; 
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Visto il C. C.N.L. vigente; 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il D.Lgs. 267/2000 e sS.mm. e ii.; 

Riconosciuta la propria competenza in merito nella qualità di Presidente della Commissione Giudicatrice 

Propone alla Giunta Municipale 

• 	 Di approvare i verbali della Commissione Giudicatrice relativi all'attribuzione di nO 1 
progressione economica orizzontale relativa alla catg. "D"; 

• 	 Di approvare la graduatoria definitiva per l'attribuzione di n° l progressione economica 
orizzontale di catg. "D" e precisamente: 

L 	 Dott.ssa Morello MariaRita Punti 88,9 

2. 	 Dott.ssa Morello Concetta Punti 88,0 
3. 	 Dottor Giaquinta Salvatore Punti 86,6 

• 	 Di dare atto che il presente provvedimento conclude l'iter procedurale della Selezione ed avverso 
allo stesso può essere presentato ricorso al Giudice competente che si individua nel Giudice del 
Lavoro, nei termini previsti dalla Legge; 

• 	 Di demandare all'Ufficio Personale tutti gli adempimenti consequenziali al presente atto; 

• 	 Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. interessate ed alla R.S.U. Aziendale; 

• 	 Di disporre la pubblicazione della graduatoria in questione per 15 giorni consecutivi all'Albo 
Pretorio e sul Sito Istituzionale del Comune di Monterosso Almo; 



.' 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


VERBALE N° l, DEL 16/09/2014 

Oggetto: Progressioni orizzontali anno 2010 - Categoria "D" 

L'anno 2014, addì 16 del mese di settembre, nell'Ufficio del Segretario Generale si è riunita la 
Commissione per procedere all'esame dei titoli e le graduatorie di merito dei dipendenti comunali di 
categoria "D" partecipanti alla selezione per la progressione orizzontale per l'anno 2010. 

La suddetta Commissione risulta così composta: 

• Presidente: 	 Dottor Carmelo Innocente - Segretario Generale titolare di questa segreteria 

• 	 Dott. S. Iucolano: nella sua qualità di responsabile di P.O. Area Affari Generali (giusta nomina 
Con decreto Sindacale nO 20, del 20/08/2014) con funzione di verbalizzante, 
non direttamente interessato all'atto. 

Premesso che con deliberazione della G.M. n° 130, dell'11108/2010, modificata con 
Deliberazione n° 176, de126/10/201 O, fu deliberato di procedere alle selezioni relative alle progressioni 
orizzontali delle categorie "B" - "C" e "D" e specificatamente per nO 4 di Categoria "B", nO 6 di 
Categoria "C" e n° 1 di categoria "D". 

Richiamato altresi il Verbale di Delegazione trattante del 18/07/2014, nel quale è indicato il 
Segretario Generale dell'Ente quale organo deputato alla formazione della graduatoria della Categoria"D" 

Viste le domande di partecipazione alla suddetta selezione, prodotte dagli interessati in ordine 
cronologico e nei termini previsti dal Bando: 

• 	 Dott.ssa Morello Maria Rita (Prot. n° 10547, del 26/1112010); 


Giaquinta Salvatore (Prot. n° 10588, del 29/11/201 O);
• Dottor 
• Dott.ssa 	 Morello Concetta (Prot. n° 10605, del 29/11/2010); 

Accertato che le buste contenenti le istanze ed i titoli risultano regolarmente sigillate e non 
manomesse; 

Per quanto sopra, si procede alle operazioni di concorso. 

Preliminarmente si prende atto del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente alla data in 
cui furono indette le selezioni delle progressioni economiche orizzontali in parola ed in particolare, l'art. 
12, ove sono indicati specificatamente i criteri che sottendono alla su richiamata selezione, ivi compreso 
l'allegato "1" ove sono specificati i fattori di valutazione per la Categoria "D". 

Premesso quanto sopra e preso atto degli allegati al presente Verbale, si determina la seguente 
graduatoria: 
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l 10 
_ Dott.ssa Morello Maria Rita Punti 88,9 

2°_ Dottor Giaquinta Salvatore Punti 88,6 

3 o-Dott.ssa Morello Concetta Punti 88,0 

La presente graduatoria è pubblicata all'Albo Pretorio e sul sito comunale per lO giorni per 
eventuali osservazioni o controded1l7iopi. 

Dalla residenza Municipale lì 25/09/2014 

I _ ••____ ~_ _ _ .._.~ _;-- _.~_~.. _ _ . __ • ___;'--_.. _ _ ~_._... __; __ .. ... 



VALUTA~IONE PER LA PROGRESSIONE l 
I ECONOMIC/, _ 

Max Peso 
Da categoria D4 a categoria D5 punti base 

Impegno e qualità delle prestazioni svolte con 10 15 
riferimento ai rapporti esterni e con l'utenza 
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ECONOMICA : 

VALUTAflONE PER LA PROGRESSIONE 
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~ALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE 
. ECONOMICA r 
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I Do categoria 04 a categoria 05l-
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 

AREA AFFAiU GENERALI 

Ufficio del Segretario Generale 

VERBALE N° 2, DEL 11/11/2014 

Oggetto: Progressioni orizzontali anno 2010 - Categoria "D" 

L'anno 2014, addì Il del mese di novembre, nell'Ufficio del Segretario Generale si è riunita la 
Commissione per procedere all'esame delle osservazioni avanzate dalla Dott.Ssa Concetta Morello, nella 
sua qualità di partecipante alla selezione per l'assegnazione della progressione orizzontale di categoria 
"D" per l'anno 2010, 

La suddetta Commissione risulta così composta: 

• Presidente: 	 Dottor Carmelo Innocente Segretario Generale titolare di questa Segreteria; 

• 	 Dott. S. Iucolano: nella sua qualità di responsabile di P.O. Area Affari Generali (giusta nomina 
Con decreto Sindacale nO 20, del 20/08/2014) con funzione di verbalizzante, 
non direttamente interessato all'atto. 

Premesso che con nota nO 7741, dellO ottobre 2014, la Dott.ssa Concetta Morello ha fatto pervenire le 
proprie osservazioni in merito al Verbale n° 01 della Commissione riunitasi in data 16 settembre 2014 
con H quale si è proceduto all'esame dei titoli e si è predisposta la graduatoria di merito dei dipendenti 
comunali di categoria "D" partecipanti alla selezione; 

Preso atto dell'errore materiale relativo al punteggio totale assegnato al Dott. Salvatore Giaquinta che 
effettivamente è pari a 86,60 e non 88,60 come erroneamente trascritto sul citato verbale; 

Preso atto altresi degli elementi di criticità evidenziati dalla Dott.ssa Morello Concetta con la nota sopra 
citata, relativi, in particolare, alla presunta non competenza del Segretario Generale alla valutazione dei 
titoli ed alla consequenziale fonnazione della graduatoria di merito sopra evidenziata; in riferimento al 
presente punto si motiva: è vera la circostanza che l'articolo 12 del Contratto Collettivo Decentrato li 

Integrativo vigente, approvato dalla Giunta Municipale con Delibera nO 229 del 23/10/2001, assegna la 

competenza della valutazione dei titoli e dei comportamenti di merito per determinare la graduatoria ad 
una Commissione". Pur tuttavia, previa consultazione delle OO.SS in Delegazione Trattante, la stessa 
Giunta Municipale, con Deliberazione n° 146, del 22/07/2014 ha, nel prendere atto del Verbale di 
Delegazione Trattante del 18/07/2014, nel caso in ispecie ed in via del tutto eccezionale, assegnato, con 
decisione unanime, al Segretario Generale quale Organo monocratico, la definizione della superiore 
graduatoria di merito dei dipendenti comunali di categoria "D". 

Evidenziato inoltre, che alla sopra richiamata Deliberazione n° 146, del 22/0712014, nessuna delle parti 
interessate (Rappresentanti dell'Amministrazione, OO.SS., dipendenti) ha proposto nei termini fonnale 
oppoSlZlone; 

___..... _~ -:. ~_.,.,~__ _ __,., _ ~.. ':.... . __..... "_; .. . __ _... ~...... •. ~_.__ 	 __ "'_'-~.A '_ 



Ravvisata per quanto sopra, la necessità di rideterminare la seguente graduatoria defInitiva da trasmettere 

alla Giunta Municipale per i provvedimenti consequenziali: 

l o~ Dott.ssa Morello Maria Rita Punti 88,9 

Morello Concetta Punti 88.0 

30 
_ Dottor Giaquinta Salvatore Punti 86,6 

Dalla Residenza Municipale lì 11/1112014 

"...........,..........te ~lrPresidente 
colano C~e1~ 




LA GIUNTA MUNICIPALE 

Esaminata la proposta del Segretaio Generale avente ad oggetto: "Progressioni 
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definitiva" nel testo allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Esaminati i relativi verbali n01 del 16/9/2014 e n02 deI/'11/11/2014; 

Ritenuto opportuno provvedere in merito; 

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Vista la L.R. 44/91 e sS.mm. e ii; 

Vista la L.R. 48/91 e sS.mm. ii.; 

Visto l'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 

Visto il D.Lgs. 267/2000; 

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs 267/2000; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta allegata al/a presente deliberazione, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto. 

. ..., ____ _ _ __ __ __ ._~"" _,;;-""'" __ w.. _ _ _.___;:--....:.,!... _ __.,.,,., _'" _._____ • _~_.......- ~ ~ ~ 


http:l'O.R.EE.LL


Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato a termini di legge 
l 

fl 

F.to 
L'ASSESSORE ANZIANO 
Dott. Castello Pasquale 

IL PRESIDENTE 
F.to Dott. Paolo Buscema 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Carmelo Innocente 

E' copia conforme all'originale ~RETARIO ~~~I~ALE ,.

(~C~~ 

Reg. Albo nO___~2015 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal 13/01/2015 al 28/01/2015 

,IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Scollo Salvatore F.to Dott. Innocente Carmelo 

l 

Monterosso Almo _.________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

ATTESTA 

o Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo 

preventivo di legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 12 primo comma della L.R 3.12.1991 n044 e dell'art. 4 della 

L.R 23 del 05/7/1997 

o E' stata dichiarata immediatamente esecutiva art.12 016 L.R 44/91 e sS.mm.e ii.; 

, 
, 

Monterosso Almo, Iì,______ 
F.to 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Carmelo Innocente 

E' copia conforme all'originale 

_____lì_____ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione 

all'ufficio il _______ 

, -­


