REG. DELIB. N. 271 DEL 23/12/2014

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

( Provincia di Ragusa )

dekedokdhkhikk

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA

OGGETTO: Determinazione Retribuzione massima indennita di P.O. - Anno 2015

P A
PAOLO BUSCEMA Sindaco X
NOTO SALVATORE Assessore X
CASTELLO PASQUALE “ X
IAPICHINO BRUNO “ X
FERRARO MARIASTELLA “ X

L'anno duemilaquattordici addi VENTITRE’ del mese di DICEMBRE alle ore 12.30
nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale.
Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza |l
Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Generale Dr.

Innocente Carmelo

Il Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/81, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime
parere favorevole sotto il profilo delia regolarita tecnica.

Monterosso Almo, li 23/12/2014 Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. lucolano Salvatore

It Responsabile del Servizio;

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime.
Parere favorevole sotto il profilo deila regolarita contabile.

Monterosso Almo, Ii 23/12/2014 I Responsabile del Servizio
F.to D.ssa Morello Maria Rita



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

Il Responsabile

Oggetto: Determinazione retribuzione massima indennita di Posizioni Organizzative - Anno 2015

Premesso:

Che il trattamento economico accessorio del personale delle categorie “D” e “C”, titolare delle Posizioni

Organizzative di cui all’art. 8 del C.C.N.L. del 31/03/1999 ¢ composto dalla retribuzione di Posizione e
della retribuzione di Risultato;

Che per il conferimento delle suddette indennitd, con Deliberazione di G.M. n° 86, del 19/05/2005, sono
state approvate apposite metodologie di valutazione;

Che il Nucleo di Valutazione dell’Ente, sulla scorta del sistema di valutazione approvato con verbale n. 3,
del 03/10/2010, ha provveduto alla pesatura delle Posizioni Organizzative istituite con le Deliberazioni
della G.M. n° 261, del 04/12/2001, n° 123, del 31/07/2002 e n° 146, del 22/07/2014;

Considerato che la retribuzione da attribuire al personale incaricato si ottiene applicando la formula:

RP = Rmin + (P — Ps min) x (Rmax — Rmin)
(Ps max — Ps min)

Dove:

RP = Retribuzione di Posizione ;

R min = Retribuzione di Posizione minima;

P = Punteggio riportato nella valutazione;

Ps min = Punteggio di soglia minima (collegato a R min);
R max = Retribuzione di Posizione massima;
Ps max= Punteggio di soglia massima (collegato a R max),

Che la retribuzione di Posizione per il personale di categoria “C” varia da un minimo di €. 3098,74 ad un
massimo di €. 7746,85 lordi;

Che la retribuzione di Posizione per il personale di categoria “D” varia da un minimo di €. 5164,57 ad un
massimo di €. 12911,42 lordi;

Che I’importo della retribuzione di Risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di Posizione attribuita;

Che la metodologia approvata per il conferimento dell’indennita di Risultato individua la percentuale del
25% in corrispondenza del punteggio massimo attribuibile;

Che i comuni privi di posizioni dirigenziali applicano la disciplina degli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L.
31/03/1999, nell’ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei rispettivi bilanci;

Richiamate le Deliberazioni della G.M. n° 171, del 22/10/2010 e n°® 181 del 05/11/2010, con le quali &
stata rideterminata la retribuzione massima di Posizione per I’anno 2010;



Richiamata la Deliberazione della G.M. n°® 227, del 17/12/2010, con la quale ¢ stata determinata la
retribuzione massima di Posizione per I’anno 2011;

Richiamata la Deliberazione della G.M. n° 207, del 27/12/2011, con la quale ¢ stata determinata la
retribuzione massima di Posizione per I’anno 2012;

Richiamata la deliberazione della G.M. n° 196, del 28/12/2012, con la quale & stata determinata la
retribuzione massima di Posizione per I’anno 2013;

Richiamata la Deliberazione della G.M. n° 260, del 27/12/2013, con la quale ¢ stata determinata la
retribuzione massima di Posizione per I’anno 2014;

Vista la Deliberazione della G.M. n° 266, del 31/12/2013, con la quale I’Amministrazione ha preso atto
della situazione di eccedenza del personale in servizio presso il comune di Monterosso Almo per motivi
finanziari, con la consequenziale volonta di risolvere tale situazione mediante I’applicazione delle norme
previdenziali e pensionistiche antecedenti la “Riforma Fornero” nei confronti di quei dipendenti che
avrebbero maturato il requisito per il diritto al trattamento pensionistico entro il 31 dicembre 2016, ai

sensi dell’art. 2, del D.L. 31 Agosto 2013, n° 101, convertito nella Legge 125/2013, procedendo alla
risoluzione unilaterale dei relativi rapporti di lavoro;

Vista la Determinazione dell’Area AA.GG. n° 86, del 04/02/2014, con la quale sono state individuate n°
8 unita di personale che presentano i requisiti per accedere al suddetto trattamento pensionistico;

Considerato che una delle unita di personale interessate alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
ossia la Dott.ssa Concetta Morello, gid Responsabile dell’Area AA.GG. titolare di Posizioni
Organizzative, ¢ stata collocata, con Deliberazione della G.M. n° 127, del 20/06/2014, in quiescenza a
decorrere dal 1° Settembre 2014 e che pertanto ¢ stato necessario procedere alla nomina di un nuovo
Responsabile titolare di Posizioni Organizzative;

Ravvisatane la necessitd, alla luce delle nuove esigenze di servizio, I’Amministrazione ha ritenuto
opportuno modificare, con Deliberazione della G.M. n° 146, del 22/07/2014, la struttura organizzativa
dell’Ente, nel rispetto delle norme legislative vigenti, in modo da garantire una maggiore efficienza ed
efficacia delle attivita prestate all’interno dei servizi, che dal 01/09/2014 risulta essere la seguente:

1. Area Affari Generali — S.U.A.P. —Attivitd Produttive;

2. Area Demografica e Socio Culturale;

3. Area Economico Finanziaria;

4. Area Tecnica;
Preso atto che per I’anno 2015 I’ Amministrazione Comunale intende mantenere le retribuzioni massime
di Posizione determinate per I’anno 2014;

Ravvisata la necessita di dichiarare I’atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di provvedere ai
consequenziali provvedimenti;

Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto Sindacale n® 20, del 21/08/2014;
Ritenuta la propria competenza;

Propone



Di confermare la retribuzione massima di posizione per ’anno 2015 nella misura di €. 10500,00
per il personale di Categoria “D” e nella misura di €. 6972.16 per il personale di categoria “C”,
corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione approvato dal Nucleo di Valutazione con
Verbale n° 3 del 13/10/2010, all’importo di €. 403,84 mensili per tredici mensilita, oltre oneri
retributivi, per il Responsabile dell’Area AA.GG. — S.U.A.P. — Attivitd Produttive, all’importo di
€. 403,84 mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area
Demografica e Socio Culturale, all’importo di €. 483,11 mensili per tredici mensilita, oltre oneri
retributivi, per il Responsabile dell’Area Tecnica ed all’importo di €. 734,40 mensili per tredici
mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;
Demandare al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria gli adempimenti consequenziali al
presente atto, con apposito Provvedimento Dirigenziale;

Di dare atto che la retribuzione minima di Posizione ¢ pari ad €. 5164,57;

Di dare atto che essendo in itinere la riorganizzazione dei servizi con la rideterminazione delle
rispettive funzioni € competenze, in ottemperanza ai nuovi adempimenti legislativi, la presente
Deliberazione & suscettibile di modificazioni, con successivo atto;

Di demandare al Segretario Generale di provvedere alle modifiche del sistema di pesatura del
Piano della Performance;

Di dare atto altresi, che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



http:ss.mm.ii

LA GIUNTA MUNICIPALE
Esaminata la proposta del Responsabile Area “AA.GG. avente ad oggetto:
‘Determinazione retribuzione massima di posizione organizzative — anno 2015” nel testo
allegato facente parte integrante e sostanziale del presente atto;
Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la L.R. 44/91 e ss.mm. e ii;
Vista la L.R. 48/91 e ss.mm. ii,;

Visto il Decreto del Sindaco n° 20/2014 con il quale il Dott. lucolano Salvatore ¢ stato
nominato responsabile della suddetta Area;

Visto 'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Bilancio Pluriennale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed
unanime votazione.


http:l'O.R.EE.LL

Il presente verbale, previa lettura, & stato approvato e firmato a termini di legge

: IL. PRESIDENTE
F.to Dott. Paolo Buscema

. L’ASSESSORE ANZIANO : IL SEGRETAR!IO COMUNALE
F.to Dott. Castello Pasquale F.to Dott. Carmelo Innocente
IL SEGRETARIO COMUNALE

E' copia conforme all'originale
Dott. Innocente Carmelo

i,

Reg. Albon°__ 873 2015

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretoric on-line dal 13/01/2015 al

28/01/2015

i SEGRETARIO COMUNALE

IL MESSD GO ALE
I r F.to Dott. Innocente Carmelo

F.to Scollo

Monterosso Almo Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1l sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

D Decorsi dieci giorni dalla data d'inizio pubblicazione all'albo e nel portale informatico, nelle forme di Legge, non essendo soggetta a controllo

preventiveo di legittimita, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi delf'articolo 12 primo comma della L.R. 3.12.1991 n°44 e dell'art. 4 della

L.R. 23 del 05/7/1997

O E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva art.120 16 L.R, 44/91 e ss.mm.e ii;

iL SEGRETARIO COMUNALE

Monterosso Almo, i
F.to Carmelo Innocente

£’ copia conforme all'originale
La presente deliberazione & stata trasmessa per 'esecuzione

i

allufficio it
IL SEGRETARIO COMUNALE
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