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REG. DELIB. N. 06 DEL 09/01/2015 f 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

( Provincia di Ragusa) 

*********** 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE - COPIA 

OGGETTO: Elevazione oraria da 24 a 36 ore settimanali per il lavoratore proveniente 
dalla ex Ibla a decorrere dal 1° Gennaio 2015 al 31 Gennaio 2015 

P A 

PAOLO BUSCEMA Sindaco x 

NOTO SALVATORE Assessore x 

CASTELLO PASQUALE " x 

IAPICHINO BRUNO " x 

FERRARO MARIASTELLA " x 

L'anno duemilaquindici addì NOVE del mese di GENNAIO alle ore 15.00 

nella Residenza Municipale a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Municipale. 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza il 

Sindaco Dott. Paolo Buscema con l'assistenza del Segretario Generale Dr. 

Innocente Carmelo 

Il Responsabile del Servizio; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 
parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica. 

Monterosso Almo, li 09/01/2015 Il Responsabile del Servizio 
F.to Dott. lucolano Salvatore 

Il Responsabile del Servizio; 

Vista la presente proposta di deliberazione e la L.R. 48/91, come modificata dalla L. R. n. 30/2000 esprime 
Parere favorevole sotto il profilo della regolarità contabire. 

Monterosso Almo, li 09/01/2015 Il Responsabile del Servizio 
F.to D.ssa Morello Maria Rita 
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


Area Affari Generali 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

OGGETTO: Elevazione oraria da 24 a 36 ore settimanali per il lavoratore proveniente dalla ex Ibla 
a decorrere dal IO gennaio 2015 al31 gennaio 2015. 

Il Sindaco 
Premesso 

Che con delibera della G.M. n. 223 del 2/12/2014 è stato elevato il numero delle ore di servizio 

settimanali del dipendente ex Ibla D'Aquila Salvatore di n. 12 ore con fondi a carico del bilancio 

comunale dallo dicembre 2014 al 31 dicembre 2014; 


Considerato 


Che la mancata elevazione oraria potrebbe comportare eventuale danno o pregiudizio ai servizi resi 

dall'Ente; 


Che la somma necessaria per l'elevazione oraria di n.I2 ore settimanali dallO gennaio 2015 al 31 

gennaio 2015 per il Dipendente in argomento è stata quantificata dal Responsabile dell' Area Economico 

Finanziaria in Euro 716,82 di cui Euro 672,40 per spettanze fisse ed oneri riflessi ed Euro 44,42 per IRAP 

disponibili rispettivamente agli interventi 1030101 cap 2111 e 1030107 cap.2111/30 del Bilancio 

pluriennale ; 


RITENUTO 


di provvedere in merito con urgenza al fine di potere assicurare una maggiore funzionalità del servizio 

presso cui tale unità presta la propria attività lavorativa per il mese di gennaio 2015; 


Vista la legge regionale n.2412000 

Visto il D .Lgs.165/200 l; 

Visto il D.Lgs.267/2000; 

Visto il Bilancio pluriennale; 

Visto il Decreto del Sindaco n.38/2014; 

Visti i pareri dei Responsabili competenti allegati; 

Vista la legge di stabilità 2014 nella quale è indicato che il costo del personale va calcolato al netto delle 

somme trasferite dalla Regione; 


PROPONE ALLA G.M. 

Di elevare da 24 a 36 il numero delle ore di servizio settimanali del lavoratore D'Aquila Salvatore cat. 
"B" stabilizzato a tempo indeterminato parziale a decorrere dall' 1/112015 e fino al 31/112015 
con fondi a totale carico del Bilancio Comunale; 

-




Di dare incarico al Responsabile dell' Area "AA.GG." di porre in essere gli adempimenti consequenziali 
al presente provvedimento; 

Dare atto che illavoratoré D'Aquila Salvatore sarà utilizzato per un totale di 36 ore settimanali di cui 12 
ore per integrazione oraria con oneri a carico del Bilancio Comunale per l'ammontare complessivo di 
Euro 716,82 di cui Euro 672,40 per spettanze fisse ed oneri riflessi ed Euro 44,42 per lRAP imputati agli 
interventi 1030101 cap. 2111 e 1030107 cap. 2111/30 del Bilancio pluriennale a decorrere dal IO gennaio 
2015 e fino al31 ge~aio 2015; 

Di dichiarare, attesa l'urgenza il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire agli uffici 
una migliore organizzazione dei servizi; 

-




LA GIUNTA MUNICIPALE 


Esaminata la proposta del Resp. Area AA.GG. Suap ed Attività Produttive avente ad 
oggetto: "Elevazione oraria da 24 a 36 ore settimanali per il lavoratore proveniente dalla ex 
Ibla a decorrere dal 1°Gennaio 2015 al 31 Gennaio 2015 Il nel testo allegato facente , 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 


Ritenuto opportuno provvedere in merito con urgenza; 


Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 


Visto il Decreto del Sindaco n° 38/2014 con il quale il Dott. lucolano Salvatore è stato 

nominato Responsabile della suddetta Area; 

Vista la L.R. 44/91 e sS.mm. e ii; 

Vista la L.R. 48/91 e sS.mm. ii.; 

Visto l'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia ed il relativo Regolamento di esecuzione; 

Visto il Bilancio Pluriennale 2014/2016; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 

Visto il D.Lgs. 267/2000; 

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs 267/2000; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme previste dalla legge; 

DELIBERA 

Di approvare la superiore proposta allegata alla presente deliberazione, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Di dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo con separata ed 
unanime votazione. 

-


http:l'O.R.EE.LL

