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COPIA 

 
AREA AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

 
 

DETERMINAZIONE 
R.G. n. 344 del 31-05-2024 

N. Settore 41 Data emissione 31-05-2024 
 
 

Oggetto: 
Presa d'atto del superamento periodo di prova e conferma in ruolo della 
dipendente Sofia Berritta. 

 
                                                                  Il 
Responsabile  
 
- Ai sensi dell’articolo 109, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in attuazione del 
decreto sindacale n. 26 del 27.07.2022 col quale è stato nominato responsabile dell’Area affari 
generali e risorse umane; 
 - ai sensi dell'art.6 bis della legge n.241/1990, dell’art.6 l.r.n.7/2019 e dell'art.1comma 9 lett.e) 
della Legge n.190/2012, non sussiste situazione di conflitto di interesse, neppure potenziale, in 
relazione al presente provvedimento, né in capo al responsabile del procedimento né in capo al 
soggetto che sottoscrive il presente atto;  
 
Vista la Delibera di G.M. n. 24 del 07.03.2023 avente ad oggetto: Piano Triennale del 
Fabbisogno del personale 2023-2025. Ricognizione annuale delle Eccedenze del Personale, 
revisione Dotazione Organica e Piano delle Assunzioni triennio 2023 2025. Richiesta 
autorizzazione alla Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero 
dell'Interno (COSFEL);   
 
Vista la Determinazione dirigenziale n. 858 del 23.11.2022 avente per oggetto: "Approvazione 
Bando Pubblico di concorso per Esami per la copertura di n. 1 Posto di Elevata Qualificazione - 
Tecnico Esperto in attività di protezione civile, corrispondente al precedente profilodi istruttore 
direttivo tecnico cat. "D 
 
Vista la Delibera di G.M. n. 127 del 30/10/2023 avente per oggetto: "Presa d'atto della 
decorrenza dei termini di cui all'art 5 commi 6 e 7, D.P.R. 142/2013 ";  
 
Vista la determinazione dirigenziale n 717 del 30.11.2023  avente ad oggetto: Assunzione di n. 
1 dipendente con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da graduatoria di selezione 
pubblica, con la quale è stata assunta in servizio l’Arch. Sofia Berritta e inquadrata nell’Area dei 
funzionari e dell’Elevata qualificazione; 
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Richiamato il Comma 1 dell’art. 25 del CCNL del 16.11.2022, il quale prevede che i dipendenti 
assunti a tempo indeterminato, nelle aree degli Istruttori e dei Funzionari ed elevata 
qualificazione, sono soggetti ad un periodo di prova di 6 (sei) mesi;  
 
Richiamato il comma 3 dell’art. 25 del CCNL del 16.11.2022 il quale prevede che ai fini del 
compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente 
prestato; 
 
Dato atto che la dipendente, Arch. Sofia Berritta, è stata assunta con decorrenza 01/12/2023;  
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto funzioni locali, 2019/2021, stipulato il 
16.11.2022;  
 
Vista l’ attestazione del Sindaco prot. n. 4733 del 31.05.2024; 
 
Visto il bilancio di previsione 2023/2025 approvato con delibera di C. C. n. 39 del 23/7/2023;  
 
Visto decreto sindacale n. 26 del 27.07.2022 ;  
 
Visto il Regolamento degli Uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.M. n. 181 del 
30.12.2022.;  
 
Visto il Testo Unico degli Enti locali approvato con D. Lgs. 267/2000;  
Visto lo Statuto Comunale;  
 
Visto il vigente Ordinamento degli EE.LL;  
 

Determina 
 
Di approvare le premesse, che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
 
Di dare atto che, giusta attestazione del Sindaco prot. n. 4733 del 31.05.2024,  la dipendente, 
Arch. Sofia Berritta, inquadrata nell’Area dei funzionari e dell’Elevata qualificazione - profilo 
professionale Istruttore direttivo tecnico esperto in protezione civile, assunta in data 01.12.2023, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, ha positivamente superato il periodo di 
prova, contrattualmente previsto;  
 
Di dare, altresì, atto che ai sensi dell'art.6 bis della legge n.241/1990, dell’art.6 l.r.n.7/2019 e 
dell'art.1comma 9 lett.e) della Legge n.190/2012, non sussiste situazione di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, in relazione al presente provvedimento, né in capo al responsabile del 
procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto;  
 
Di confermare, definitivamente, la stessa nei ruoli del Comune di Monterosso Almo, con il 
riconoscimento dell’anzianità a tutti gli effetti dalla data di assunzione (1 dicembre 2023); 
 
Di disporre la pubblicazione all’albo pretorio del presente provvedimento ai fini della generale 
conoscenza, nonché ai sensi e per gli effetti degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;  
 
Di disporre la pubblicazione dei dati di cui all'art.18 del D.L. 83/2012 nello spazio del sito 
istituzionale dell'Ente denominato "Amministrazione Trasparente". 
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IL RESPONSABILE AREA 

F.to  Maddalena Caruso 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi 
rimarrà fino al 18-06-2024.    
 
Lì, 03-06-2024 

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
F.to Maccarrone Agata 

 


