
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

COPIA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

DETERMINAZIONE
R.G. n. 409 del 06-06-2022

N. Settore 100 Data emissione 06-06-2022

Oggetto:
Impegno e liquidazione indennità di risultato al Segretario Com. le
Art. 42 del contratto collettivo nazionale di lavoro dei segretari
comunali e provinciali 1998/2001  Anno 2020.

Il Responsabile del Servizio;

PREMESSO che la dott.ssa Salvina Cirnigliaro ha svolto servizio in qualità di segretario
comunale presso questo ente in regime di convenzione con il Comune di San Mauro Castelverde
dal 01/07/2019 al 23/10/2020 in forza di apposita convenzione di segreteria, approvata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 14/06/2019 e con successiva deliberazione
consiliare n. 20 del 23.10.2020, si è provveduto allo scioglimento della stessa;

RILEVATO che l’articolo 42 comma 1° del C.C.N.L dei Segretari comunali 1998/2001 prevede
che “ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del
complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di
Direttore Generale";
CONSIDERATO che in base al comma 2° del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto
destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al
10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento” e che, in base al
comma 3° del medesimo articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennità, gli enti “utilizzano, con
gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D. Lgs. n. 286/1999, relativa alla
definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”;
Vista la richiesta di liquidazione indennità di risultato per l’esercizio 2020, avanzata dalla D.ssa
Cirnigliaro prot. n. 11778 del 31.12.2021;

VISTO il decreto sindacale n. 18 del 30/05/2022, di attribuzione dell’indennità di risultato al
Segretario Comunale nella misura del 10% del monte salari nell’anno 2020;
DATO ATTO che con il medesimo decreto sindacale viene disposto che il Responsabile del
Servizio Finanziario ponga in essere tutti i provvedimenti consequenziali;
RITENUTO, pertanto, doversi procedere alla liquidazione dell’indennità di risultato spettante al
Segretario;
DATO ATTO che il trattamento economico in godimento della dott.ssa Cirnigliaro è pari a €
44.109,50 periodo gennaio 23 ottobre 2020 di cui il 40% in carico al Comune di Monterosso
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Almo pari ad € 17.643,80 in virtù della convenzione di segreteria con il Comune di San Mauro
Castelverde;
DATO ATTO che, nell’anno 2020, il Segretario Comunale ha percepito indennità di
galleggiamento e diritti di rogito a carico del Comune di Monterosso Almo per € 10.126,15;
DATO ATTO che, pertanto, la retribuzione lorda annua (monte salari) percepita nel 2020 dal
Segretario Comunale, in capo a questo Ente, è pari ad € 27.769,95 ed il 10% è pari ad €
2.776,99;
VISTO l’art. 4 del C.C.N.L. dei Segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2004
– 2005, sottoscritto in data 07/03/2008, che in materia di retribuzione di risultato richiama
l’articolo 42 dell’analogo C.C.N.L. per il quadriennio normativo 1998 – 2001 e per il biennio
economico 1998 – 1999, sottoscritto in data 16/05/2001;
VISTO il citato articolo 42 del C.C.N.L. dei Segretari provinciali e comunali sottoscritto il
16/05/2001 il quale prevede:
- la corresponsione della retribuzione di risultato, correlata al conseguimento di obiettivi e
tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di
funzione di Direttore Generale;
- che gli enti del comparto destinino a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico,
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa, un importo non
superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento.
RITENUTO di dover liquidare in favore del Segretario Comunale, alla luce del richiamato
provvedimento del Sindaco n. 18 del 30/05/2022, la somma complessiva di € 2.776,99 (10% del
monte salari lordo annuo percepito dal Segretario Comunale dal 01/01/2020 al 23/10/2020, quale
retribuzione di risultato per l’anno 2020;
DATO ATTO che la predetta somma di € 2.776,99 oltre oneri riflessi, deve essere impegnata
con imputazione al Cap. 200 – 200/10 e 200/30 del bilancio di previsione 2021/2023, esercizio
2022;
VISTI:
- l'art. 97 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n.
267/2000;
- i CC.CC.NN.LL. dei Segretari comunali e provinciali sottoscritti in data 07/03/2008 e in data
16/05/2001, nonché il CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto in data 17/12/2020;
- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
DATO ATTO che sul presente provvedimento, a norma dell’art. 147-bis del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.18/08/2000 n. 267, è espresso il
parere favorevole del sottoscritto in ordine alla regolarità tecnica ed alla correttezza dell’azione
amministrativa,

PROPONE

1. DI DARE ATTO che le premesse qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti e
sostanziali della presente.
2. DI IMPEGNARE la spesa di € 2.776,99 a titolo di retribuzione di risultato per l’anno 2020 in
favore del Segretario Comunale, con imputazione al Cap. 200 del bilancio di previsione
2021/2023, di imputare la spesa di € 660,92 a titolo di oneri previdenziali sul capitolo 200/10 del
bilancio di previsione 2021/2023, la spesa di € 236,04 a titolo di IRAP sul capitolo 200/30 del
bilancio di previsione 2021/2023, esercizio 2022;
3. DI LIQUIDARE in favore del Segretario Comunale dott.ssa Salvina Cirnigliaro la somma
lorda di € 2.776,99 al ridetto titolo di retribuzione di risultato per l’anno 2020, procedendo al
pagamento, previo assoggettamento della detta retribuzione di risultato alle ritenute di legge;
4. DI DARE ATTO che la presente determinazione necessita del visto di regolarità contabile in
quanto comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;
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5. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;
6. DI DARE ATTO che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa verrà pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici
giorni consecutivi ed altresì nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a
quanto stabilito dal d.lgs. 33/2013.

Il Responsabile del Procedimento
F.to

IL Responsabile Area

VISTA la superiore proposta di determinazione;
RITENUTO di propria competenza quanto indicato in oggetto;

DETERMINA

FARE PROPRIA E APPROVARE la superiore proposta di determinazione del Responsabile del
Procedimento che qui si intende integralmente riportata.

IL RESPONSABILE AREA
F.to  Maria Rita Morello
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VISTO DI REGOLARITà CONTABILE

Ai sensi dell’art. 55, comma 5, della L. 142/90, come recepito nella Regione Sicilia con L.R. n. 48/91
e successive modifiche ed integrazioni, sotto il profilo della regolarità contabile si esprime parere
Favorevole e si attesta la relativa copertura finanziaria come da tabella sotto riportata.

Impegno N.   240 del 07-06-2022 a Competenza   CIG

5° livello 01.02-1.01.01.01.002  Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo        200 / Articolo
COMPETENZE AL PERSONALE DEI SERVIZI GENERALI

Causale Impegno e liquidazione indennita di risultato al Segretario Com. le  Art. 42 del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei segretari comunali e provinciali 1998/2001  Anno 2020.

Importo 2022 Euro 2.776,99

Impegno N.   241 del 07-06-2022 a Competenza   CIG

5° livello 01.02-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale

Capitolo        200 / Articolo    10
PERSONALE SERVIZI GENERALI-CONTRIB.CPDEL,INADEL PREV.,INAIL

Causale Impegno e liquidazione indennita di risultato al Segretario Com. le  Art. 42 del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei segretari comunali e provinciali 1998/2001  Anno 2020.

Importo 2022 Euro 660,92

Impegno N.   242 del 07-06-2022 a Competenza   CIG

5° livello 01.02-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Capitolo        200 / Articolo    30
CONTRIB.IRAP PER IL PERSONALE DEI SERV.GENERALI

Causale Impegno e liquidazione indennita di risultato al Segretario Com. le  Art. 42 del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei segretari comunali e provinciali 1998/2001  Anno 2020.

Importo 2022 Euro 236,04

Lì, 07-06-2022 IL RESP. AREA EC. FINANZIARIA
F.to  Maria Rita Morello

************************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarrà fino al 22-06-2022.

Lì, 07-06-2022
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

F.to Maccarrone Agata
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