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DECRETON. 2 2 DEL { ¢ »»Q,Z-Zéj,];’

Oggetto: Conferimento dellincarico di Responsabile dell' Area Assetto del Territorio — “Errata corrige”

1I. SINDACO

Richiamata la Determinazione Sindacale n. 3, del 3 Gennaio 2019, con la quale ¢ stato rinnovato l'incarico di
Responsabile dell'Area Tecnica fino alla data del 31/05/2019 e gli & stata conferita la titolarita di Posizione
Organizzativa:

Che per la separazione dei poteri necessita conlerire gl incarichi dirigenziali con le modalita fissate dal vigente
Regolamento per il Funzionamento degli Utlici e dei Servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione aghi obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

Preso Atto dell’art. 13, comma 3 del vigente CCNILL 2016-2018 che testualmente recita:- “Gli incarichi di
posizione organizzativa i cui all art.8 del CONL del 31.3.1999 ¢ all'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia
conferiti ¢ ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetlo
delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal comma 1 defl’art 14 ¢, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente
CCNL"

Vista la Delibera della Giunta Municipale n. 50, del 21 Maggio 2019, avente ad oggetto “Determinazione
di criteri generali per il conferimento degli incarichi di Posizioni Organizzative ™

Vista la Delibera della Giunta Municipale n. 68, del 28/06/2019, avente come oggetto “Modifica detla
Struttura Organizzativa dell’Ente”

Considerato:

Che dal 1° Luglio 2019, in applicazione della Delibera di G.M. n. 68, del 28/06/2019 occorre procedere alla
nomina del Responsabile dell”Area in oggetto, conferendo, nello stesso tempo, la titolarita della Posizione

oy,

Organizzativa, al Geometra Mariano Farina, dipendente a tempo indeterminato di catg."C";
Considerato altresi:

Che con Deliberazione del Consigho Direttivo n.018 del 31/10/2012 sono stati trasferiti all'Unione Ibleide i
compiti ¢ le funzioni relative al Nucleo di Valutazione svolti presso i Comuni facenti parte dell'Unione, € stato
attivato il servizio ed approvata la Convenzione per la gestione unitaria, all interno del territorio dell'Unione, del
Nucleo di Valutazione:

Che il procedimento per attivazione el servizio ¢ stato perfezionato con l'adozione, da parte delle GG.MM. dei
Comuni aderenti all'Unione, con Deliberazioni aventi ad oggetto: -"Unione dei Comuni 1bleide"”. Aitivazione



servizio ed approvazione accordo per la gestione wnitario nel territorio dell’'Unione del Nucleo di Valutazione

ser emmo 2012”7 con le quali sono stati approvati gli indirizzi espressi dal Consiglio Direttivo dell'Unione con la
[ g | (

sopra citata Deliberazione ed in particolare: - Comune di Chiaramonte Gulfi (Deliberazione G.M. n. 399, del

09/11/2012); Comune di Monterosso Almo (Deliberazione G.M. n, 171, del 04/12/2012). Comune di Giarratana

(Deliberazione G.M. n. 112, del 20/11/2012);

Vista la Delibera della Giunta Municipale n. 69, del 28/06/2019 avente ad oggetto “Remribuzione indennita i
Posizioni Organizzative -- 01 Luglio — 31 Dicembre 20197

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento sull'organizzazione e il funzionamento degli Ullici e dei Servizi e in particolare ['art.122;
Vista la dotazione organica;
Visto 'art. 51, comma 3 bisdella 1. 142/90 come recepita con LR, 48/91 ¢ ss.amm.ii.;
Visto il D. Lps. 267 /2000 ed in particolare gli articoli 50,107 ¢ 109;
Visto il D. Lgs. 165 /2001,
Visto il C.C.NLL ed ii Contratto Decentrato Integrativo attualimente vigente nell'linte;
DECRETA

Di nominare Responsabile dell'Area Assetto del Territorio, dal 1° Luglio al 31 Dicembre 2021, conferendogli,
nello stesso tempo, la titolarita della Posizione Organizzativa, il Geometra Mariano Farina, dipendente a tempo
indeterminato di catg."C";

Di sottoporre il dipendente in argomento ad un puntuale controllo annuale, tendente ad accertare Ieftettivo
raggiungimento dei risultati attesi, finalizzato al rinnovo dell’incarico e della titolaritd della Posizione
Organizzativa fino alla data di scadenza sopra determinata;

Di dare atio che l'indennitd di posiziene ex art. 10, commi 2 ¢ 3 del CCN.L. del 31/3/1999, sia conferita,
mensilmente al Dipendente titolare di P.O. secondo la metodologia in atto vigente, definita con Deliberazione
della Giunta Municipale n. 113, del 30/06/2015;

DISPONE

Che il presente Decreto abbia effetto dal 19 Luglio al 31 Dicembre 2021 e che, ai fini della pubblica conoscenza,
sia affisso all'Albo Pretorio per giorni 15 consecttivis

Che il presente Decreto sia trasmesso per opportuna conoscenza, al Segretario Comunale, agli Assessori
Comunali. al Presidente del Consiglio, ai Responsabili d'Area, all'Ufficio Personale ¢ per informazione alle
00.58S. Aziendali;

Che il presente Decreto sia notificato all'interessato che ne curera la diftusione all'interno del Settore di
competenza,
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