
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 


Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

COPIA 

SINDACO 

DETERMINAZIONE SINDACALE 

N.20 Data emissione 19-07-2023 

Oggetto: 
Nomina Responsabile Unico Del 
Maddalena Caruso nel1a qualità 
Generali e Risorse Umane. 

Por
di 

tale 
Res

Lavoro 
ponsabile 

Pubblico 
del1'area 

Dott.ssa 
Mfari 

PREMESSO che il D.L. 10112013 prevede la possibilità per gli Enti Locali di monitorare 
telematicamente le graduatorie concorsuali attive nella pubblica Amministrazione; 

DATO ATTO che il Dipartimento per la Funzione Pubblica ha creato una piattaforma 
telematica denominata "Lavoropubblico.gov.it" con lo scopo di supportare le 
Amministrazioni nell'attuazione e nel monito raggio di processi e adempimenti 
amministrativi acquisendo dagli Enti Pubblici le graduatorie vigenti per le assunzioni a 
tempo indeterminato consentendo agli Enti che devono assumere personale di avere 
un'ampia visione sulle graduatorie cui possono attingere; 

RILEVATO che tale registrazione è indispensabile anche per adempiere al monito raggi o 
sull'attuazione dello smart working nella PA; 

EVIDENZIATO che da ultimo, con la Legge n. 233/2021 è stato istituito per i piccoli Comuni, 
fino a 5.000 abitanti, un Fondo di 30 Milioni previsto per ciascuno degli anni dal 2022 al 2026 
per le assunzioni a tempo detemlinato di figure professionali necessarie per i progetti del PNRR; 

EVIDENZIATO che con la Legge 29 dicembre 2022, n. 197 art. 1 è stato comma 828 per 
supportare i comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, a decorrere dall'anno 2023 e per la 
durata del Piano nazionale di ripresa e resilienza, fino al 31 dicembre 2026, le risorse di cui 
alParticolo 31-bis, comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, possono essere destinate anche a sostenere 
gli oneri relativi al trattamento economico degli incarichi conferiti ai segretari comunali ai sensi 
dell'articolo 97, comma l, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Bonche' per il finanziamento di iniziative di assistenza 
tecnica specialistica in favore dei piccoli comuni al fine di superare le attuali criticità 
nell'espletamento degli adempimenti necessari per garantire una efficace e tempestiva attuazione 
degli interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza. La durata dei contratti relativi 
agli incarichi conferiti ai segretari comunali a valere sulle predette risorse non puo' eccedere la 
data del 31 dicembre 2026; 
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CONSIDERATO che per accedere al predetto contributo occorre depositare istanza telematica 
sempre sul medesimo portale "Lavoropubblico.gov-it"; 

DATO ATTO che, ai fini della registrazione sul portale, occorre nominare il Responsabile 
Unico del Portale Lavoro Pubblico per conto dell'Amministrazione, da individuare tra dipendenti 
con funzioni dirigenziali (Responsabili di Area - Titolari di P.O.); 

RITENUTO che tale incarico possa essere conferito alla Dott.ssa Maddalena Caruso, nella 
qualità di Responsabile dell'Area Affari generali e risorse umane; 

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali" e successive modificazioni"; . 

VISTO il vigente Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi; 

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle Leggi 
Regionali n. 48/1991 e n. 30/2000; 

Tutto ciò premesso, visto e ritenuto 

DETERMINA 

la premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente dispositivo nel quale si intende 
qui integralmente riportata e trascritta; 

l. DI NOMINARE la Dott.ssa Maddalena Caruso, Responsabile Unico del Portale Lavoro 
Pubblico "Lavoropubblico.gov.it" per conto dell'Amministrazione; 

2. DI DARE ATTO che il Responsabile potrà abilitare se stesso o un suo delegato (operatore) 
ad operare su uno o più servizi del Portale Lavoro Pubblico; 

DISPONE 

l. DI NOTIFICARE il presente atto all'interessata, Dott.ssa Ma~clal~n&~..ilri1)O che ha già 
I 

manifestato la propria disponibilità all'accettazione dell'incarico; 

2. DI TRASMETTERE la presente determina, per quanto di competenza ed opportuna 
conoscenza ai componenti la Giunta Comunale, al Presidente del Consiglio, ai titolari di 
posizione organizzativa, nonché all'ufficio preposto per la pubblicazione ali'Albo pretori o online 
ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa. 

IL SINDACO 

Eto Salvatore Pagano 

SINDi\CO Determinazione Q. del II documento informalico è copia ai sensi dell'art. 23 Bis comma 2 dci D.1gs. 82/2005 e s.m';. 

(Ci\D) e sottoscri.to con firma digitale ai sensi dell'art. 24 dci DJgs. 82/2005 e s.m';. (Ci\D) che sostìruisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

http:sottoscri.to
http:l'O.A.EE.LL


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all'Albo Pretorio di questo Comune e vi 
rimarrà fino al 03-08-2023. 

Lì, 19-07-2023 
L'AnDETTO ALLA PUBBUCAZIONE 

lvIacc{/fTone Agata 
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