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DETERMINAZIONE
R.G. n. 858 del 23-11-2022

N. Settore 109 Data emissione 23-11-2022

Approvazione Bando Pubblico di concorso per Esami per la copertura
di n. 1 Posto di Elevata Qualificazione - Tecnico Esperto in attivita

Oggerro: 44 protezione civile, CORRISPONDENTE AL PRECEDENTE
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT."D"
Il Responsabile dell'area Affari Generali e Risorse Umane
Dato atto:

Che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto, presso la sede dellARAN, il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali
Triennio 2019 - 2021, il quale all’art. 12 determina le nuove classificazioni e recita:

1. Il sistema di classificazione € articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

. * Area degli Operatori;

. + Area degli Operatori esperti;
. * Area degli Istruttori;
. » Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
possono essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati
incarichi di “EQ”;

le aree sono individuate mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono
I'insieme dei requisiti indispensabili per 'inquadramento in ciascuna di esse;

Che secondo quanto stabilito nella tabella B del Vigente CCNL, la trasposizione dal
Precedente sistema di classificazione al nuovo sistema di classificazione avviene in
modo automatico, in funzione di cid la classificazione precedente di Cat. “D” equivale
alla classificazione di “Elevata Qualificazione”;

Premesso:
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che con delibera del Commissario Straordinario n. 2 in data 17.05.2017, esecutiva, &
stato approvato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi
dell'art. 243-bis, c. 1., D. Lgs. 267/2000;

che con delibera di Consiglio Comunale n.25 in data 08.08.2017, esecutiva, & stato
approvato il Piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'art. 243-bis e
seguenti, del D. Lgs. 267/2000, successivamente rimodulato con deliberazione
consiliare n. 16 del 26.02.2018;

-che con deliberazione di consiglio comunale n. 10 del 17/03/2022 con la quale é stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023, esecutiva ai sensi di

legge;

- che con deliberazione di consiglio comunale n.11 del 17/03/2022 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2021/2023, esecutiva ai sensi di legge;

-Vista la determinazione sindacale n. 26 del 27/07/2022, di attribuzione della
responsabilita dell’Area Affari Generali e Risorse Umane di questo Comune;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n.135 del 11/10/2022, esecutiva,
é stata rideterminata la dotazione organica ed & stato approvato il piano triennale
2022-2024 dei fabbisogni di personale nonché il piano occupazionale per 'anno 2022;

Dato Atto che il piano occupazionale prevede, per I'anno 2022, la copertura di n. 1 posto
di Elevata qualificazione - Tecnico —, a tempo indeterminato e pieno (36 ore
settimanali); corrispondente al precedente profilo di istruttore direttivo tecnico cat. "D"

Visto l'art. 3, comma 8, della legge 56/2019 ai sensi del quale “Fatto salvo quanto
stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del
medesimo decreto legislativo n. 165 del 20017;

Dato Atto che, con il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto “Reclutamento”),
e stata estesa fino al 31 dicembre 2024 la possibilita per le pubbliche amministrazioni di
bandire nuove procedure concorsuali senza il previo svolgimento delle procedure di
mobilita previste dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001;

Dato Atto che sono stati regolarmente posti in essere gli adempimenti relativi alla
mobilita tra Enti di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., come da
comunicazione prot. n. 9984 del 18/10/2022;

Precisato che:

+ Il Comune di Monterosso Almo & in regola con le attuali disposizioni relative ai limiti di
spesa in materia di personale dipendente ai sensi del D.M. del Dipartimento della
Funzione pubblica del 27.03.2020, come da nuovi limiti imposti con decorrenza del
20.04.2020, giusta deliberazione di G.C. n. 135 del 11/10/2022
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* L’ente & in regola con gli obblighi dichiarativi sulla piattaforma ministeriale BDAP sia
per il rendiconto 2020 che per il bilancio di previsione 2021/2023;

* il Comune di Monterosso Almo si € dotato del Piano triennale delle azioni positive
2022-2024 approvato con deliberazione di G.C. n. 33 del 30/03/2022;

* si & dato atto dell'inesistenza di esuberi di personale nelle diverse categorie e profili
professionali previsti dalla dotazione organica;

che 'Amministrazione ha dato mandato a questo Ufficio di avviare le procedure per la
copertura di un posto di Elevata Qualificazione - Tecnico Esperto in Attivita di
Protezione Civile,corrispondente al precedente profilo di istruttore direttivo tecnico cat.
IIDII

*che la spesa relativa alla successiva assunzione di n. 1 unita di elevata qualificazione
a tempo indeterminato e full-time rientra nei limiti legislativi previsti dalla normativa in
materia di assunzione del personale e turnover;

Dato Atto che lo stesso piano delle assunzioni per I'anno 2022 prevede espressamente
come modalita di accesso per la posizione in oggetto il ricorso al concorso per esami;

Considerato che deve essere approvato I'avviso pubblico, contenente le informazioni
necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire
I'espletamento della relativa selezione;

Visto lo schema del Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Elevata qualificazione - tecnico, a tempo pieno e full time - e della relativa
domanda di partecipazione al concorso, allegati alla presente determinazione quale
parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale,
precisando che si provvedera con separato atto alla nomina della commissione
giudicatrice e all'impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi
componenti;

Dato Atto che I'assunzione all’'esito della procedura concorsuale avverra nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni di personale nella Pubblica
Amministrazione, da verificare tenendo conto delle previsioni contenute negli strumenti
economico-finanziari annuali e pluriennali, con particolare riferimento alle vigenti
disposizioni in materia di limiti di spesa di personale, come calcolati nel piano triennale
del fabbisogno del personale;

Richiamato, in particolare, I'art. 9, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno
2016, n. 113 ai sensi del quale, in caso di mancato rispetto per I'approvazione dei
documenti contabili — bilancio di previsione, rendiconto, — scatta il divieto di assunzione
fino alla data di successiva approvazione;

Richiamata la nota prot. n. 10614 del 09/11/2022, con la quale é stata richiesta alla
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno
I'approvazione dell’assunzione di cui all’'oggetto e dato atto che la predetta
approvazione é condizione indispensabile e necessaria per procedere con 'assunzione
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del vincitore, ai sensi dell’art.155 del TUEL e dell’art.5, comma 6, lett. c) D.P.R. 8
novembre 2013, n.142;

Dato Atto che lo svolgimento della presente procedura concorsuale & subordinato
all'esito della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Igs. n. 165/2001,
avviata con comunicazione 9984 del 18/10/2022;

che la suddetta procedura ha avuto esito negativo, giusta comunicazione prot.33814 del
07/11/2022 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro della Regione Siciliana che ha autorizzato 'avvio della procedura concorsuale;

Dato Atto che per la sottoscritta non sussiste alcun conflitto di interessi e/o
incompatibilita in merito alla fattispecie in argomento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge
n. 241/1990 e s.m.i;

VISTI:

il D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.;

+il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i,;

«il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i,;

+ il D.L. 44/2021 convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76;

+ il vigente Statuto comunale;

+ il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

+ il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Relativo al Personale del Comparto
Funzioni Locali Triennio 2019 — 2021;

Tutto cié premesso, visto e considerato,

DETERMINA

Di Dare Atto che quanto riportato in premessa si intende qui integralmente riportato e
trascritto.

Di indire un pubblico concorso per esami, per la assunzione a tempo indeterminato e
full time di n. 1 incarico di Elevata qualificazione - Tecnico - Esperto in attivita di
protezione civile; corrispondente al precedente profilo di istruttore direttivo tecnico cat.
IIDII

Di Approvare lo schema di Bando di Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 (uno) posto di incarico di Elevata qualificazione - Tecnico -, esperto in attivita di
protezione civile a tempo indeterminato e full time, corrispondente al precedente profilo
di istruttore direttivo tecnico cat. "D", e la relativa domanda di partecipazione al
concorso, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Di Precisare che si provvedera con successivo e separato atto alla nomina della
commissione giudicatrice e allimpegno della spesa per il compenso da corrispondere ai
suoi componenti;

Di Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
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provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’'azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento;

Di Dare Atto che la spesa complessiva per il trattamento stipendiale per I'esercizio 2022
e successivi, trovano copertura sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2021/2023,
annualita 2022 e successive;

Dare atto che [I'assunzione del vincitore & subordinata all'approvazione della
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) presso il Ministero
dell'Interno e avverra nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni di
personale nella Pubblica Amministrazione, da verificare tenendo conto delle previsioni
contenute negli strumenti economico-finanziari annuali e pluriennali, con particolare
riferimento alle vigenti disposizioni in materia di limiti di spesa di personale, come
calcolati nel piano triennale del fabbisogno del personale.

Di Dare Atto che la presente determinazione verra pubblicata sull’Albo pretorio on line,
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso”;

Di Dare Atto che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione &
prevista nei 30 giorni successivi alla pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, Serie Speciale Concorsi ed Esami;

Di Dare Atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del
D.gs. n. 267/2000, il presente provvedimento, comportando riflessi diretti sulla
situazione economico finanziaria dell’ente, sara sottoposto al controllo contabile da
parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile e con esso diverra esecutivo;

Di Rendere Noto, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del
procedimento, relativamente alla pubblicazione del Bando in oggetto e all'avvio delle
procedure concorsuali, & la sottoscritta responsabile dell’Area Affari Generali e Risorse
Umane;

Di Avvertire che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso giurisdizionale al
TAR di competenza entro 60 gg. dalla sua pubblicazione o, in alternativa a quest’ultimo,
ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni.

IL RESPONSABILE AREA
F.to Maddalena Caruso
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 09-12-2022.

Li, 24-11-2022
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Maccarrone Agata
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