
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 


Area AA.GG. - SUAP - Attività Produttive 

I Piazza San Giovanni, 10 Pec: protocollo@pec.comune.monterosso-almo.rg.it Tel. 0932970261- Fax 0932977239 

Detenninazione del Registro Particolare n. _.....Jt__("'--__ del L t 'Ò 1. .... 'lo I>'l. ; 

Detenninazione del Registro Generale n. 2 '":>-6 del t't -o1-~ ZOl..::J... 

Oggetto: Utilizzo temporaneo di personale dipendente di altro Ente, ai sensi dell'art. l, comma 557, della Legge 
311/2004, per l'espletamento dello studio agronomo - forestale a supporto del P.R.G. - Presa d'atto della 
prosecuzione del servizio fino alla data di scadenza della Convenzione. 

Vista la nota prot. n. 8311, del 20/12/2016, con la quale il Sindaco di questo Comune ha chiesto l'autorizzazione al 
Libero Consorzio Comunale di Ragusa al fine di avvalersi delle prestazioni del Dott. Massimo Sipione, 
funzionario in servizio presso di esso, con l'utilizzo parziale del monte orario contrattuale, ai sensi e per gli 
effetti dell'art. l, comma 557, della Legge 311/2004; 

Vista la Detenninazione Dirigenziale n. 113/2017 del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, con la quale viene 
autorizzato ex art. 1, comma 557, della Legge n. 31112004, per un tempo di lavoro aggiuntivo pari a 6 (sei) ore 
settimanali, il dipendente inquadrato nella categoria "D3", Dott. Massimo Sipione, nato a Modica il 
2/11/1959, presso il Comune di Monterosso Almo per un periodo di mesi 6 (sei), con decorrenza da concertare 
con il predetto Comune; 

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale nA, del 17/0112017 con la quale è stato approvato lo Schema di 
Convenzione per l'utilizzo temporaneo dì personale dipendente di altro Ente, ai sensi dell'art. 1, comma 557, 
della Legge 311/2004 e si è dato atto che gli oneri finanziari riferiti al personale autorizzato a prestare attività 
lavorativa presso il Comune di Monterosso Almo, sono quelli previsti dal CCNL riferiti al personale di 
categoria "D", posizione economica "D3", in proporzione alle ore autorizzate, oltre alla corresponsione del 
trattamento di trasferta previsto dall'art. 41, CCNL 14/09/2000, come integrato dall'art. 16-bis, del CCNL 
05110/2001 e sS.mm. e ii.; 

Preso atto del risultato delle elezioni amministrative dell' 11 giugno 2017, che hanno visto l'insediamento di una 
nuova Amministrazione disponibile a continuare ad avvalersi delle prestazioni del Dott. Massimo Sipione, 
finalizzate all'espletamento dello studio agronomo forestale a supporto del P.R.G., fino alla data di scadenza 
della Convenzione; 

Considerato che in relazione alla categoria di appartenenza giuridica "DI ", economica !lD3", le somme mensili 
oltre a quelle degli oneri riflessi e delle spese di viaggio sono state impegnate con Detenninazione n. 99, del 
13/03/2017, giusta attestazione contabile di impegno di spesa al capitolo 730, codice piano dei conti 01.06­
1.01.01.01.002 ad essa allegata; 

Dare atto che sono rispettati i vincoli derivanti dalla nonnativa in materia di durata massima dell'orario di lavoro 
previsti dall'artA del D.lgs 66/2003; 



Vista la L. 142/1990, recepita e modificata dalla LR n.48/l991 e dalla LR n.30/2000; 


Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 


Visto lo Statuto dell'Ente; 


Vista la L. 311/2004 -"Finanziaria 2005"; 


Viste il D.lgs.267/2000; 


Ritenuta la propria competenza in merito; 


Determina 

Di prendere atto che il Dot1. Massimo Sipione, funzionario in servizio presso il Libero Consorzio Comunale di 
Ragusa, ha proseguito nell'espletamento dello studio agronomo - forestale a supporto del P.R.G. del Comune di 
Monterosso Almo, anche nel periodo successivo alle elezioni amministrative dell' Il giugno 2017, in piena coerenza 
con quanto stabilito dallo Schema di Convenzione approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n. n. 4, del 

17/01/2017; 


Di trasmettere il presente atto alI'Area Economico Finanziaria per i relativi provvedimenti di competenza. 


Il Responsabile Ar Attività Produttive 
D 


