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UFFICIO DI SERVIZIO SCCIALE PROFESSIONALE

Determinazione Area n. 4 det A2 -U ~20(p
Determinazione n. {66’ del |§-U- ol g

Oggetto: Acqulsto buonl lavoro voucher per prestazloni di lavore accessorlo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AA. GG.
Premesso che:
- « [a riforma del mercato del lavoro, con la disciplina dei buoni lavore, nel corso degii anni con la Legge 92/2012

v ed il D.L. 76/2013, convertito nella Legge n. 99/2013 e da ultimo con il D.Lgs. n. 81 2015 ha subito una radicale
trasformazione defla originaria disciplina deftata dal D.Lgs n. 276/2003, art.70 comma 1, lett.b) e d};
¢ lalegge 92/ 2012 e i D.Lgs n. 81/2015 ha radicalmente ridefinito i limiti di applicazione dell'istituto stabiiendo
che si definisce “lavoro accessorio” quello per i quale it prestatore di lavoro, rel corso del'annc solare, non
percepisca pitt di € 7.000,00 netti complessivi;
« f{art. 1 comme 32, punto 3 della Legge 92/2012 prevede che il ricorso a prestazioni di lavoro accessero da
parte, di un committente pubblico & consentitc nel rispetto dei vincoli di contenimento delle spese del personale
e. ove previsto da! patto di stabilita intemo;
s i buoni tavoro (voucher) rappresentano un sistema di pagamenio per le commitienze pubbliche che permefiono
di remunerare le prestazioni di lavoro accessono;
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 08.04.2016 avente come oggefto "Acquisto voucher ger
prestazioni di lavoro accessorio. — Atto di indirizzo”, con la quale & stato delegato il Responsabile dell'Ufficio Personale
per procedere all'acquisio dei voucher,
Ritenuto opportuno presso guesto Ente tale tipologia di lavoro accessorio il cui pagamento avverra attraverso | suon!
lavoro (voucher “del valore di €10,00 ciascuno, che comprenderanno Sia ia reiribuzione che la contibuzione
previdenziale e assicurafiva (contributi INPS 13%, 'assicurazione INAIL 7% e un compenso all'INPS per la gestione del
servizio pari al 5%, e il cui valore netto sara pertanto di € 7,50,
Considerato che tale strumento sara utilizzato in via sperimentale per dare delle opportunita a scggetti residentr nel
» Comune ed in particclare a inoccupati efo disoccupati con bassi livelii di reddito in grado di prestare opera di vola in
s volta richiesta;


http:dell'Uffir.io

Precisato che, preliminarmente il Servizio Sociale delfEnte potra segnalare o proporre le unita destinatarie di tali
prestazioni di lavoro accessorio, individuandole tra le unita gia beneficiarie di assistenza economica da parte dellEnte,
ed il cui compenso sara corrisposto attraverse i buoni lavoro (Voucher);

Dato atto inoltre che:

e il committente prima di consegnare al prestatore d'opera i buoni che costituiscono il corispettivo della
prestazione resa, provvedera ad intestarli indicando il proprio codice fiscale, il codice fiscale del prestatore di
lavoro destinatario, la data della relativa prestazione convalidando il buono con ta propria fima;

o il prestatore potra riscuotere il corrispettivo dei buoni ricevuti, al netto della quota relativa all'assicurazione
previdenziale e INAIL, presentandeli aif'incasso dopo averli convalidati con la propria firna presso qualsiasi
ufficio postale;

Ritenuto pertanto di provvedere all'acquisto di buoni lavoro (voucher) dei valore di € 10,00 ciascuno, presso l'ufficio
postale di Monterosso Almo, per la fornitura di lavoro accessorio per un importo complessive di € 3.000,00;
Vista la L.R. 48/31 e successive modifiche e integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto 'OREL;
Visto il TUEL approvato con D. Leg.vo del 18.8.2000 n. 267;
Visto it bilancio comunale 2016 in corso di elaborazione;
Visto i decreto sindacale n.2/2016 con la quale € stato nominato il responsabile della suddetta Area ed
asseqgnate le relative funzioni;
DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritfe:

1. diprocedere, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 47 del 08.04.2016, ad attivare presso
questo Ente la tipologia di iavoro accessorio, il cui pagamento avverra attraverso i buoni lavoro (voucher) del
valore di €10,00 ciascuno che comprenderanno oltre alla retribuzione, la contribuzione previdenziale ed
assistenziale;

2. diapprovare contestualmente al presente atto, lo schema di domanda, che sara redatta daiie unita che
presenteranno la propria disponibilita ad eseguire le prestazioni richieste dalente e precisamente, attivita
cimiteriali e manutenzione di vario genere;

3. diprocedere, all'acquisto dei buoni lavoro (voucher) presso I'Ufficio postale di Monterosso Almo per limporto
complessivo di €3.000,00 per la fornitura di lavoro accessorio, ai sensi dellart. 70, comma 1, lett.bje d};

4. diimpegnare e liquidare la somma di € 3.000,00 cap. bilancio 2016 in corso di etaborazione;

5. didare atto che i predetti voucher saranno consegnati ai soggetti individuati dopoe le prestazioni effettivamente
svolte;



6. di autorizzare I'ufficio di ragioneria ad emettere mandato pagamento dellimporto di €3.000,00 in via di
anticipazione all'Economo Comunale, cap. bilancio 2016 in corso di elaborazione, per 'acquisto
dei buoni lavoro {voucher), con I'obbligo di rendicontazione da approvarsi da parte dell'ufficio competente.

L'Assistente Socia
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Modello domanda

Al Comune di Monterosso Almo

P.zza S. Giovanni n.10 Monterosso Almo

Oggetto: Manifestazione di interesse per lo svolgimento di “Lavoro di tipo accessorio” per le attivita cimiteriali e
manutenzione di vario genere (ex art. 70 D.Lgs. 10 settembre 2003 n.276)

IllLa sottoscritt__

residente VialPiazza n.

codice fiscale recapito telefonico

Vista la deliberazione di Giunta n.47 del 08.04.2016 ¢ le disposizioni ivi contenute, che regolano lo svolgimento del

lavoro accessorio con erogazione del compenso mediante buoni lavoro {voucher)

PRESENTA

La propria manifestazione di interessa per lo svolgimento di prestazione di lavoro di tipo accessorio attraverso
I'erogazione di buoni lavoro (voucher INPS)e tal fine

DICHIARA

a) diesserenat__a il

b) diessere residente nel Comune di Monterosso Aimo da oltre un anno;

¢) diessere disoccupato o inoccupato,

d) diavere l'idoneita fisica per lo svolgimento delle mansioni commesse all'incarica in oggetto;

e) dinon essere titolare di trattamento pensionistico di alcun genere;

f)  di non godere di prestazioni economiche integrative a sostegno del reddito (indennita di integrazione salariale,
indennita connesse allo stato di disoccupazione);

g) di rinunciare, nel caso di incarico a svolgere lavoro accessorio, alla erogazione di diverse prestazioni di
assistenza economica comunale;

Dichiara inoltre:

1. di essere consapevole che |'attivazione di lavoro accessorio non instaura alcuna forma di contratto di lavoro
subordinato presso il Comune di Monterosso Almo, trattandosi si svolgimento di attivita di caraftere
temporaneo ed eccezionale;



data

di avere conoscenza delle disposizioni in materia di lavoro accessorio € di accettare integralmente tutte le
disposizioni che regolamentano tale lavoro accessorio tramite buoni lavero {voucher) come adottate con
delibera di Giunta Comunale n. 47 del 08.04.2016 e secondo |a legislazione di riferimento;

di essere consapevole della propria responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di
documentazione falsa o contenente dati non it rispondent; a verita;

di dare il proprio consenso per I'uso e la comunicazione dei propri dati personali per le finalita di gestione della
procedura voucher e trattati presso archivi informatici efo cartacei, anche successivamente alla conclusione
delia procedura stessa, per le medesime finalita;

di allegare copia della carta d'identit;

FIRMA




COMUNE DI MONTEROSSO ALMO

. . (Provinc&a di Ragusa)
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Allegato all'atto 79 del 12-04-2016

Responsabile: DOTT. IUCOLANO SALVATORE

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
{ART.153 - Comma § - Decreto Legislativo n.267/2000)

k\UGHER FER PRESTAZ. DI LAVORO ACCESSORIO - AAGG.SUAP-ATT.PRODUTTIVE 79 del 12-04-2016
Immed. Eseguibile/Esecutiva

| Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
i Visto , in particolare | I'art. 153, comma 5
- Viste le nisuitanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE

Il Capitolo 6920 Art.30 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (12.04-1.04.02.05.999) Altri trasferimenti a famiglie n.a.c.
Dencminato ASSISTENZ.ECONOMICA FAM.BISOGNOSE L.R.26/03/02 N.2 ART.76 C4

ha le seguenti disponibilita’

| Capitolo Interventa

| |Stanziamento di bilancic 11.000,00 0,00

! |Stomi e Variazioni al Bilancio al 08—04-2016 + 0,00 0,00

. |Stanziamerito Assestato =" 41.000,00 0,00
Impegni di spesa al 08-04-2016 - 6.950,00 0,00

| |Proposte di impegne assunte al 08-04-2016 - 0,00 0,00

. |Disponibiiita” (A - B -B1) - = 4.050,00 0,00
Impegno 161/2016 del presente atto - 3.000,00 3.000,00
Disponibilita’ residua al 08-04-2016 (C—D) = 1.050,00] 0,00

t
rarere sulla regolarita” contabile e aftestazione
copertura finanzfaria

teﬂata la regolarita’ contabile, la dispanibilita’ sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto

le del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
RERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

- RESPONSABILE DEL SE@X{ZIO FINANZIARIO) SPONSARBILE DEL SERVIZIO)

; _

Parere sulla regolarita’ tecnica

, i 15-04-20186
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