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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


Area AA.GG. - SUAP -Attività Produttive 

del 10 -o(-20f6 ;Determinazione Area Affari Generali 
Determinazione Registro Generale del )/# - /-29{f 
Oggetto: Retribuzione indennità di Posizioni Organizzative - Anno 2016 - Impegno Spesa. 

Il Responsabile Area AA.GG. - SUAP - Attività Produttive 

Premesso che l'Amministrazione Comunale, con la deljberazione della G.M. n° 271, del 23/12/2014, nel 

prendere atto delle modifiche della Struttura Organizzativa dell'Ente, deliberate con atto della G.M. nO 

146 del 22/07/2014, che hanno visto la istituzione di una nuova Area e una rimodulazione dei servizi 

all'interno delle Aree in modo da garantire una maggiore efficienza ed efficacia delle attività prestate 

all'interno dei servizi offerti, ha altresì confermato, per l'anno 2015, le retribuzioni massime di 

Posizione determinate per l'anno 2014; 

Vista la deliberazione della G.M. n. 53, del ]7/03/2015 con la quale, alla luce delle sopra citate 

modificazioni della struttura organizzativa dell'Ente, si è ritenuto opportuno revocare la Deliberazione 

della G.M. n. 86/2005, e conseguentemente, non tenere più conto del sistema di pesatura delle Posizioni 

Organizzative approvate con il Verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 del 03/11/2010 approvando, 

contestualmente, la metodologia di calcolo della retribuzione di posizione degli incaricati di 

responsabilità di settore facenti parte dell' area delle posizioni organizzative per mezzo della quale, potrà 

essere attribuita la dovuta indennità di posizione; 

Visto il Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/20] 5 del 31/03/2015, con il quale si è proceduto alla 

nuova pesatura delle Posizioni Organizzative attraverso la compilazione delle schede di valutazione 

allegate alla Deliberazione n. 53 del] 7103/2015 e per le quali i risultati raggiunti sono i seguenti: 

> Area Tecnica: 
l. Punteggio Totale: 89,05 
2. Retribuzione di Posizione (E.7746,85 x 0,8905 E. 6898,57 


> Area Finanziaria: 

1. Punteggio Totale: 88,00 
2. Retribuzione di Posizione: (E.12911 A2 x 0,8800) = E. 11362,05 


> Area Affari Generali SUAP Attività Produttive: 

1. Punteggio Totale: 91,20 
2. Retribuzione di Posizione: 7746.85 x 0,9120) E. 7065,13 


> Area Demografica e Socio Culturale: 

l. Punteggio Totale: 84,65 
2. Retribuzione di Posizione: (E. 7746,85 x 0,8465) 6557,71 

Vista la Deliberazione della G.M. n. Il del 30 giugno 2015 con la quale, nell'ambito della 

riorganizzazione dei servizi con la rideterminazione delle rispettive funzioni e competenze, in 
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ottemperanza ai nuovi adempimenti legislativi ed in applicazione delle modificazioni apportate con la 

Deliberazione n. 53, del 17/03/2015, si è provveduto a ridetenninare la retribuzione massima di posizione 

per l'anno 2015 nella misura di 12911,42 per il personale di Categoria "D" e nella misura di €. 7764,85 

per il personale di Categoria "C" corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione approvato dal 

Nucleo di Valutazione con Verbale n. 02, del 31/03/2015, all'importo di €. 543,47 mensili per tredici 

mensilità, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area AA.GG - SUAP Attività Produttive, 

all'importo di €. 504,44 mensili per tredici mensilità, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area 

Demografica e Socio Culturale, all'importo di €. 530,66 mensili per tredici mensilità, oltre oneri 
retributivi, per il Responsabile dell' Area Tecnica ed all'importo di €. 874,00 mensili per tredici mensilità, 

oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell' Area Economico Finanziaria; 

Ritenuto di riconfennare, anche per l'anno 2016 gli importi sopra descritti; 

Considerato che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell'art. 183, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e 

SS.mm.ll.; 

Vista la Determinazione Sindacale n° 02 del 12/0112016 con il quale è stato conferito l'incarico di 

Posizioni Organizzative e la Responsabilità dell' Area AA.GG. - SUAP - Attività Produttive; 

Ritenuta la propria competenza; 

Determina 

• 	 Di impegnare la somma necessaria per il pagamento mensile della retribuzione massima 
dell'indennità di Posizione Organizzativa per il periodo che va dal 01/01/2016 al 31/12/2016 
nella misura massima di €. 12911,42 per il personale di categoria "D" e nella misura massima di 
€. 7764,85 per il personale di categoria "C" corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione 
approvato dal Nucleo di Valutazione con Verbale nO 02 del 31/03/2015, all'importo di €. 543,47 
mensili per tredici mensilità, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell' Area AA.GG SUAP 
- Attività Produttive, all'importo di €. 504,44 mensili per tredici mensilità, oltre oneri retributivi, 
per il Responsabile dell' Area Demografica e Socio Culturale, alI 'importo di 530,66 mensili per 
tredici mensilità, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell' Area Tecnica ed all 'importo di €. 
874,00 mensili per tredici mensilità, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area 
Economico Finanziaria; 

• 	 Di demandare al Responsabile dell'Area Economico Finanziaria il pagamento mensile delle 
somme spettanti agli aventi diritto; 

• 	 Di dare atto che trattasi di spesa dovuta ai sensi dell'art. 183, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e 
SS.mm.ll .. 

Il Responsabile dell' 	 ...~U::'APP --AAttività Produttive . f,.. 

~ti ~t~or It;~ 
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Provincia di Ragusa) 

*********.*************************************************.********* 

Allegato all'atto 6 del 20-01-2016 

Responsabile: DOTT. IUCOLANO SALVATORE 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.26712000) 

INDENNITA' DI P.O. ANNO 2016 AMATO COSIMA AA.GG.SUAP-ATT.PRODUTTIVE 6 del 20-01-2016 
Immed. Eseguibile/Esecutiva 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 

Visto, in particolare, r art. 153, comma 5 


Viste le risultanze degli atti contabili 


SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 205 Art.O di Spesa a COMPETENZA 

Cod. Bil. (01.02-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 


Denominato COMPETENZE AL PERSONALE UFF.SEGR.LL.RR. 


ha le seguenti disponibilita': 

Capitolo Intervento 
1\1 Stanzia mento di bilancio 64.683,48 0,00 
A2 
A 

Storni e Variazioni al Bilancio al 26-01-2016 
StaEiarnento AS$estalo 

.... ,,, ......• 
':i.;' ,. 

+ 

-'. ,"i. 

0,00 
····$tS83,48 ":',' •• 'i 

0,00 
0,0 

8 Impegni di lWesa al 26-01-2016 - 0,00 0,0 
81 Proposte di impegno assunte al 26-01-2016 - 0,00 0,0 
C Dì$r»nibilita'(A~ (. 81) , .. ' == 

l,,/ ........ 
64,683,48" ·;d·· ". 0,00 

~egno 31/2016 del presente atto 
E ISPonibilita' residua al 26-01 ..2ìl16 te ..;.DJ .:;:. , 

-
::.': ;,' . 6.557,71 

.. ·.$$-...f2'5,7i )1.: .• 

6.557,71 
·••·•• i.: .•....• 0,00 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita' contabile e attestazione Parere sulla regolarita' tecnica 
copertura finanziaria 

"Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla "Accertata la regolarita' tecnica dell'atto, per quanto 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49). 

(IL RESPONSABILE DEL VIZIO FINANZIARIO) ESPONSABILE DEL SERVIZIO) 

I li 26-01-2016 

http:SEGR.LL.RR
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COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Provincia di Ragusa) 

****.* ••• ***•••**••••• *.* ••••••• **._••••••••* •••• -._••••••••••••••••• 

Allegato all'atto 6 del 20-01-2016 

Responsabile: DOTT.IUCOLANO SALVATORE 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.26712000) 

INDENNITA' DI P.O. ANNO 2016 IUCOLANO AA.GG.SUAP-ATI.PRODUTIIVE 6 del 20-01-2016 
Immed. Eseguibile/Esecutiva 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5 


Viste le risultanze degli atti contabili 


SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 200 Art.O di Spesa a COMPETENZA 

Cod. Bil. (01.02-1.01.01.01.000) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 


Denominato COMPETENZE AL PERSONALE DEI SERVIZI GENERALI 


ha le seguenti disponibilita': 

Capitolo Intervento 
Stanziamento di bilancio 116.500,52 0,00A1 

+Storni e Variazioni al Bilancio al 26-01-2016 0,00A2 0,00 
A Stan:ziamefltoAssestato • 0,00= t' ;;1Yl'~W052 

Impegni di spesa al 26-01-2016 8.061,308 0,00-
Proposte di impegno assunte al 26-01-201681 0,000,00-
Disoonibilita' . CA- 8 • Bi) .} 1=1' ··>U"$:4.se 22.C \ ( 000 
Impegno 30/2016 del presente atto - 7.065,13 7.065,13lO 

" ..OiSponibillta' residua al 26;.Q1:.2Q,11 (C-D) •. 2. = 1 0,1;a74,09 I,r~:}.,::. .......\,.,:"; 0,00
E 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita· contabile e attestazione Parere sulla regolarita' tecnica 
copertura finanziaria 

"Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla "Accertata la regolarita' tecnica dell'atto, per quanto 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49). 

(IL RESPONSABILE D~IO FINANZIARIO) VESPONSABILE DEL SERVIZIO) 

--{r---------------------------------------­
. Ii 26-01-2016 

http:U"$:4.se


COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Provincia di Ragusa) 

******************************************************••••••••••••••• 

Allegato all'atto 6 del 20-01-2016 

Responsabile: DOTT.MORELLO MARIA RITA 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/20oo) 

INDENNITA' DI P.O. ANNO 2016 - MORELLO M.RITA AA.GG.SUAP-ATI.PRODUTIIVE 6 del 20-01-2016 
Immed. Eseguibile/Esecutiva 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5 


Viste le risultanze degli atti contabili 


SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 207 Art.O di Spesa a COMPETENZA 

Cod. Bil. (01.03-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 


Denominato PERSONALE UFFICIO FINANZIARIO -ASSEGNI FISSI. 


ha le seguenti disponibilita': 

Parere sulla regolarita' tecnica 

"Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla "Accertata la regolarita' tecnica dell'atto, per quanto 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49). 

(IL RESPONSABILE DEL S#RVI,FINANZIARIO)
/ 

ftJSPONSABILE DEL SERVIZIO) 

------------- " -----------­ ---r---------------------------­
, li 26-01-2016 

Intervento 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita· contabile e attestazione 
copertura finanziaria 



30.710,96 
0,00 

COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
{Provincia di Ragusa} 

*************•••••* •• *********•••******** •• ***********••••_•••* •••••• 

Allegato all'atto 6 del 20-01-2016 

Responsabile: 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.26712000) 

INDENNITA' DI P.O. ANNO 2016 P.AMATO AA.GG.SUAP-ATT.PRODUTTIVE 6 del 20-01-2016 
Immed. Eseguibile/Esecutiva 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5 


Viste le risultanze degli atti contabili 


SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 730 Art.O di Spesa a COMPETENZA 

Cod. Bil. (01.06-1.01.01.01.000) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 


Denominato COMPETENZE AL PERSONALE UFFICIO TECNICO 


ha le seguenti disponibilita': 

Ca itolo Intervento 

Parere sulla regolarita' tecnica 

"Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla "Accertata la regolarita' tecnica dell'atto, per quanto 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49). 

(IL RESPONSABILE DEL SE IZIO FINANZIARIO) ~ONSABILE DEL SERVIZIO) 

---tff--------------------------------......-­

, li 26-01-2016 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita' contabile e attestazione 
copertura finanziaria 




