COMUNE DI MONTEROSSO ALMO
PROVINCIA DI RAGUSA

Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

Determinazione Area Affari Generali n° 376 del 31/12/2014;
Determinazione Registro Generale n°_ 2y del J2/17 /2014

Oggetto: Retribuzione indennita di Posizioni Organizzative — Anno 2015 — Impegno Spesa.

11 Responsabile Area AA.GG. — SUAP — Attivita Produttive

Premesso che I’ Amministrazione Comunale, con la deliberazione della G.M. n° 271, del 23/12/2014, nel
prendere atto delle modifiche della Struttura Organizzativa dell’Ente, deliberate con atto della G.M. n°
146 del 22/07/2014, che hanno visto la istituzione di una nuova Area e¢ una rimodulazione dei servizi
all’interno delle Aree in modo da garantire una maggiore efficienza ed efficacia delle attivita prestate
all’interno dei servizi offerti, ha altresi confermato, per I’anno 2015, le retribuzioni massime di
Posizione determinate per I’anno 2014;

Che per quanto sopra, si ¢ deliberato di confermare le retribuzioni massime di posizione, per
I’anno 2015, nella misura di €. 10500,00, per il personale di Categoria “D” e nella misura di €.
6972.16 per il personale di categoria “C”, corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione
approvato dal Nucleo di Valutazione con Verbale n°® 3 del 13/10/2010, all’importo di €. 403,84
mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area AA.GG. —
S.U.A.P. — Attivita Produttive, all’importo di €. 403,84 mensili per tredici mensilita, oltre oneri
retributivi, per il Responsabile dell’ Area Demografica e Socio Culturale, all’importo di €. 483,11
mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area Tecnica ed
all’importo di €. 734,40 mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile
dell’ Area Economico Finanziaria;

Che si tratta di spesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Sindacale n° 20 del 20/08/2014;

Ritenuta la propria competenza;

Determina

Di impegnare la somma necessaria per il pagamento mensile della retribuzione massima
dell’indennita di Posizione Organizzativa per il periodo che va dal 01/01/2015 al 31/12/2015
nella misura massima di €. 10500,00 per il personale di categoria “D)” e nella misura massima di
€. 6972,16 per il personale di categoria “C” corrispondente, sulla scorta del sistema di valutazione
approvato dal Nucleo di Valutazione con Verbale n° 3 del 13/10/2010, all’importo di €. 403,84
mensili per tredici mensiliti, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area AA.GG. —
S.U.A.P. — Attivita Produttive, all’importo di €. 403,84 mensili per tredici mensilita, oltre oneri


http:ss.mm.ii

retributivi, per il Responsabile dell’Area Demografica € Socio Culturale, all’importo di €. 483,11
mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell’Area Tecnica ed

all’importo di €. 734,40 mensili per tredici mensilita, oltre oneri retributivi, per il Responsabile
dell’ Area Economico Finanziaria;

Di demandare al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria il pagamento mensile delle
somme spettanti agli aventi diritto;

Di dare atto che trattasi di stesa dovuta ai sensi dell’art. 183, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii..
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