
COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 

PROVINCIA DI RAGUSA 


Area AA.GG.- SUAP - Attività Produttive 

DETERMINAZIONE DEL REGISTRO PARTICOLARE 

DETERMINAZIONE DEL REGISTRO GENERALE 

««<»»> 

Oggetto: 	 Attribuzione dell'incarico di Vicesegretario al dipendente Dott. Salvatore Iucolano. ­
Riconoscimento della maggiorazione dell'indennità di posizione. - Impegno spesa 

Premesso che con la deliberazione della G.M. n. 146, del 22/07/2014 l'Amministrazione ha provveduto a 
modificare la struttura organizzativa dell'Ente approvata con Deliberazione della Giunta Municipale n. 8512000, 
istituendo, con decorrenza 1 Settembre 2014, una ulteriore posizione organizzativa e che pertanto alla luce di 
quanto sopra il nuovo assetto organizzativo dell'Ente è così costituito: 

1. Area Affari Generali - SUAP - Attività Produttive; 
2. Area Demografica e Socio Culturale; 
3. Area Economico Finanziaria; 
4. Area Tecnica; 

Che con lo stesso atto si è provveduto ad istituire, all'interno dell'Ente, la figura del Vice Segretario Comunale da 
individuare con Determinazione Sindacale fra i quattro titolari di P.O., in possesso del titolo di studio necessario ad 
espletare tale funzione e riconoscendo allo stesso una maggiorazione dell'indennità di posizione in godimento per 
quanto statuito dal Nucleo di Valutazione; 

Considerato che con Deliberazione della G.M. n. 53, del 17/03/2015 è stata approvata la nuova metodologia per la 
pesatura dell'attribuzione dell'indennità di posizione per i titolari di P.O. prevedendo altresì, che ogni incarico 
aggiuntivo conferito da diritto all'aumento di 1/12 dell'indennità di posizione attribuita ai titolari di posizioni 
organizzative, cumulabile, eventualmente, sino alla concorrenza dell'indennità massima del vigente CCNL; 

Vista la Determinazione Sindacale n. 9, del 20-01-2016 con la quale sono state attribuite le funzioni di 
Vicesegretario Comunale al Dot1. Salvatore Iucolano, Responsabile dell'Area AA.GG. - SUAP - Attività 
Produttive che, nell'esercizio della funzione vicaria, coadiuva il Segretario Comunale, lo sostituisce in caso di 
assenza e/o impedimento, compie tutti gli atti riservati al Segretario Comunale, attenendosi alle direttive impartite 
dal Sindaco e dal Segretario stesso; 

Preso atto che con Deliberazione della G.M. n. 113, del 30/06/2015 sono state rideterminate, nell'ambito della 
riorganizzazione dei servizi con la rideterminazione delle rispettive funzioni e competenze, in ottemperanza ai 
nuovi adempimenti legislativi ed in applicazione delle modificazioni apportate con la Deliberazione della G.M. n. 
53, del 17/03/2015, le retribuzioni massime di posizione per l'anno 2015 nella misura di €. 12911,42 per il 
personale di categoria "D" e nella misura di €. 7746,85 per il personale di categoria "C", corrispondente, sulla 
scorta del sistema di valutazione approvato dal Nucleo di Valutazione con Verbale n. 02, del 31/03/2015, 
all'importo di €. 543,47 mensili per tredici mensilità, oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area AA.GG. 
- SUAP Attività Produttive, all'importo di €. 504,44 mensili per tredici mensilità, oltre oneri retributivi, per il 
Responsabile dell'Area Demografica e Socio Culturale, all'importo di €. 530,66 mensili per tredici mensilità, oltre 
oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area Tecnica ed all'importo di €. 874,00 mensili per tredici mensilità, 
oltre oneri retributivi, per il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria; 



Visti: 
• nDecreto Legislativo del 18 Agosto 2000, n. 267; 

• Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

• Il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

• Visto il Decreto Sindacale n. 0212016 con il quale è stato conferito l'incarico di Posizioni Organizzative e la 

Responsabilità dell'Area AA.GG. -SUAP - Attività Produttive; 


Ritenuta propria la competenza a provvedere in ordine alla materia di cui all'oggetto; 


Determina 

? 	 Di prendere atto della Determinazione Sindacale n. 9, del 20-01-2016 con la quale è stato attribuito al 

Responsabile dell'Area AA.GG. -SUAP - Attività Produttive, l'incarico di Vicesegretario comunale e che 

per tale incarico compete il diritto all'aumento di 1/12 dell'indennità di posizione allo stesso attribuita; 

? Di impegnare la somma necessaria, pari ad 1/12 della retribuzione massima di indennità di posizione, 

spettante al sopra nominato titolare di P.O. per il formale conferimento dell'incarico in oggetto; 

? Dare atto che con l'erogazione della somma pari ad 1/12 della sopra citata indennità, comunque non si 

supera l'importo massimo previsto per la categoria "C"; 

? Dare atto, altresì, di rideterminare l'Indennità di P.O. per l'anno 2016 a far data dal 0110112016 in €. 585,27 

(cinquecentoottantacinque/27) mensili; 

? 	 Erogare la differenza di €. 250,83 (duecentocinquanta/83) inerente il periodo Gennaio Giugno 2016 ed 

erogare la nuova Indennità di P.O. a regime, dal mese di luglio, per €. 585,27 

(cinquecentoottantacinque/27) mensili; 

? Trasmettere il presente Atto al Servizio Economico Finanziario per gli adempimenti di competenza; 

? La presente Determinazione diviene esecutiva con l'apposizione del visto di regolarità contabile; 

Il Responsabile 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Provincia di Ragusa) 

***.**********************.*.*************.*.*••••*••*••*_••••••••••• 

Allegato all'atto 48 del 07-03-2016 

Responsabile: DOTT. IUCOLANO SALVATORE 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000) 

RETRIBUZIONE MASSIMA DELLE INDENNITA' DI P.O. ANNO AA.GG.SUAP-ATr.PRODUTTIVE 48 del 07-03-2016 
2015. IUCOLANO- RIDETERMINAZIONE PER NOMINA VICE Immed. Eseguibile/Esecutiva 
SEGRETARIO DA 7065,11 A 7608,58 ( 1/12) 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 

Visto, in particolare, l'art. 153, comma 5 


Viste le risultanze degli atti contabili 


SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 200 Art.O di Spesa a COMPETENZA 

Cod. Bil. (01.02-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 


Denominato COMPETENZE AL PERSONALE DEI SERVIZI GENERALI 


ha le seguenti disponibilita': 


Fornitore: 

Parere sulla regolarita' contabile e attestazione Parere sulla regolarita' tecnica 
copertura finanziaria 

"Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla UAccertata la regolarita' tecnica dell'atto, per quanto 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49). 

(IL RESPONSABILE DEL RVIZIO FINANZIARIO) SPONSABILE DEL SERVIZIO) 

----------------~~--.---------

, li 13-06-2016 



COMUNE DI MONTEROSSO ALMO 
(Provincia di Ragusa) 

********************************************************************* 

Allegato all'atto 48 del 07-03-2016 

Responsabile: DOTT.IUCOLANO SALVATORE 

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA 
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.26712000) 

DIFFERENZA IND. DI P.O. AL DOTT. IUCOLANO PER NOMINA AA.GG.SUAP-ATT.PRODUTTIVE 48 del 07-03-2016 
VICE SEGRETARIO ANNO 2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva 

Visto il Decreto Legislativo 18/0812000 n. 267 

Visto, in particolare. l'art. 153, comma 5 


Viste le risultanze degli atti contabili 


SI ATTESTA CHE 

Il Capitolo 200 Art.O di Spesa a COMPETENZA 

Cod. Bil. (01.02-1.01.01.01.002) Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 


Denominato COMPETENZE AL PERSONALE DEI SERVIZI GENERALI 


ha le seguenti disponibilita': 

Fornitore: 

Parere sulla regolarita' contabile e attestazione Parere sulla regolarita' tecnica 
copertura finanziaria 

U Accertata la regolarita' contabile, la disponibilita' sulla U Accertata la regolarita' tecnica dell' atto, per quanto 
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE" 
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49). 

(IL RESPONSABILE DEL VIZIO FINANZIARIO) PONSABILE DEL SERVIZIO) 

-------~r:..f--------------- .----jF"'Tf-f-'----------------------- ­

, li 13-06-2016 


